UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (20252
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RECOMENDACIONES Y
PROPUESTAS DE ACCIONES DE MEJORA

RESPONSABLE DE
IMPLEMENTACION

MEDIO DE VERIFICACION

Ambiente de Control:

1. Difundir al personal mediante correo electrdnico,
reuniones o pagina de la unidad académica el cédigo
de ética y codigo de conducta, orientar mediante una
guia o explicacion la manera de acceder a los
manuales de procedimiento, al Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) y cualquier otro documento que
fortalezca el conocimiento para el desempefio de sus
funciones.

Propuesta de mejora:

Se llevard a cabo una reunién con personal docente y
administrativo de la FIAD, sobre difusion de
documentacidn informativa y normatividad.

Agosto 2025
Octubre 2025

Direccidn
Subdireccion
Y Administracion

. Minuta de reunién con personal

docente y administrativo de la
FIAD.

. Lista de asistencia de la reunién.

C. Correo electrdnico donde se envia

informacion al personal docente y
administrativo de la FIAD para
hacer difusion de documentacién
informativa (Codigo de Etica, PD de
la FIAD, incluida en la pagina web
de la Facultad referente a esta
recomendacion.

. Difusién de cddigo de Etica en

pantallas ubicadas en edificios E1,
E55vy E33.

. Difusién del Cédigo de Etica de la

UABC a través del Podcast de la
FHAD

Administracion de Riesgos:

2. Difundir al personal la MARI 2025 con las
observaciones y las actividades a realizar utilizando
medios institucionales, de manera que el personal
identifique los riesgos que impactan las metas
institucionales

Propuesta de mejora:

Agosto 2025

Octubre 2025

Direccion
Subdireccion
Y Administracion

0

. Elaboracion de MARI 2025
. Difusién de MARI 2025 en pag web

de la FIAD
Correo de Difusion de la MARI 2025

. Difusion de la MARI 2025 en redes

sociales de la FIAD.

Fecha: 1 de septiembre de 2025
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Se dara a conocer la MARI 2025 donde se incluyen
los riesgos institucionales que se plantearon en la
Facultad. Esta difusion se realizara mediante correo
electronico al personal de la FIAD, publicacién en la
pagina web y en redes sociales de la Facultad.

Actividades de Control:

3. Revision periddica de las actividades que incluyen la
participacion de los estudiantes de la unidad
académica, tales como encuestas para evaluar al
personal docente, mejoras al plan de tutorias y
asignacion de las diversas comisiones, fortaleciendo
entre el personal nuevas estrategias para el logro de
objetivos, identificacion de las areas de oportunidad
entre otros, mediante reuniones de trabajo u otra
actividad que se considere adecuada.

Propuesta de mejora:

Se dara seguimiento a la aplicaciéon de las encuestas
de evaluacion docente institucional, asi como su
analisis a cargo de la subdireccion y un grupo de
representantes de alumnos (sociedad de alumnos).
Con respecto al plan de tutorias, se realizara una
reunién con los tutores de la UA para identificar areas
de oportunidad, esta reunién se realizara previa a la
tutoria de medio término programada para la segunda
quincena del mes de octubre.

Agosto 2025
Oct

31de
ubre 2025

Direccion
Subdireccion
Y Administracion

A. Minuta de reunion con

representantes de los alumnos
enfocada en la evaluacidn docente.

. Minuta de reunién de trabajo con

los tutores de la Unidad
Académica, en la que se
identifiquen acciones de mejora
para la tutoria de medio término y
la tutoria de autorizacion de carga
académica.

Fecha: 1 de septiembre de 2025

Dr. Julid Agtilar Duque

Director de la FIAD

Codigo: Al-N4-046, Rev. 00




