UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024
FACULTAD DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y DISENO (FIAD)

RECOMENDACIONES Y/O FECHA DE FECHA DE RESPONSABLE DE MEDIO DE VERIFICACION
PROPUESTAS DE ACCIONES DE MEJORA INICIO TERMINO IMPLEMENTACION
Ambiente de Control:
1. Evaluar continuamente las necesidades de 15/ago/2024 31/0cy2024 M.A. Alfonso Elias lbarra | ) RePorte de personal evaluado enviado a
capacitacién del personal de las diversas Collins / Administrador RH.
areas y, con base a los resultados obtenidos 2) Listado de personal administrativo y cursos
en cada ocasion, programar la imparticion de Dra. Eunice Vargas Viveros tomados
cursos yl/o talleres necesarios para el /' Subdirectora 3) Constancias de capacitacion.
_desarrollo de funciones, en los que "’!de”?é!s se 4) Diagndstico de necesidades de
incluyan temas referentes a principios éticos, o .
integridad y normas de conducta. capacitacion por necesidades detectadas
para el personal.
ACCION: 5) Programa de capacitacién anual
6) Reporte de deteccion de necesidades de
Programacion de cursos basada en las cursos de capacitacion.
recomendaciones del Sistema de evaluacién
docente y de otras necesidades detectadas,
para personal administrativo y docente
Administracion de Riesgo:
2. Asegurar que existan en la unidad académica 15 agosto de 31 de octubre M.A. Alfonso Elias Ibarra 1) Reporte de evaluaciones al desempefio del
actividades de control apropiadas, tales como 2024 de 2024 Collins / Administrador personal administrativo.
revisiones por la administracion al D1 Alffedo Gonzéler Carrazco 2) Actualizacion del Manual de
~ . - ) r salez
Sgﬁfrg]lgznoysc?brlgs fsg%ggz;i:mzcw:jdeade; / Enlace de Control Interno procedimientos  para . la  asignacion,
informacién; controles fisicos sobre activos resguardo y control de bienes.
vulnerables, etc.; y hacer del conocimiento del 3) Inventario de activos, con reporte de lo
personal dichas actividades. encontrado (equipo dafiado, equipo
obsoleto, equipo faltante, o robo de
ACCION: equipo), envio del reporte a responsables
_ B via oficio y correo electrénico.
Evaluaciones al desempefio del personal 4) Oficio de designacion de responsable de

administrativo y Descripcion de actividades de
control definidas para el control y resguardo de
bienes de la facultad.

seguimiento a los equipos o activos
vulnerables y envio via correo electrénico
para informar al personal.

W\

Fecha: 15/agosto/2024

Dr. Julian Israel Aguilar Duque

Director
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5) Comunicar de manera fisica o virtual al
personal los procesos de resguardos de
informacién para contar con un respaldo
seguro.

Actividades de Control:

3. Continuar el disefio de las actividades de
control sobre la infraestructura de las TIC's,
tales como respaldos y procedimientos de
recuperacion de la informacion, para
garantizar la integridad, exactitud y validez del
procesamiento de la informacién.

ACCION:

Generar un documento de recomendaciones
para personal docente y administrativo para
respaldo de informacion y de medidas de
seguridad para proteccion de la informacion.

15 agosto de
2024

31 de octubre
de 2024

M.C. Irma Alejandra Amaya
Patrén

1) Documento de recomendaciones

2) Difusion del documento en pagina web

3) Correo de difusion de recomendaciones
para respaldo de informacion y de medidas
de seguridad para proteccion de la
informacion adjuntar al menos 5 acuses o
confirmacion de lectura.

Informacion y Comunicacion:

4. Fortalecer sus procesos de comunicacion e
informacién, difundiendo los objetivos de cada
area y su nivel de cumplimiento, normas y
politicas aplicables a su operacion, planes a
corto plazo, asi como otra informacién de
interés de la unidad académica. Del mismo
modo, se sugiere realizar reuniones periodicas
entre el personal directivo y/o jefaturas con sus
equipos de trabajo, u otros mecanismos que
consideren necesarios, con el fin de
retroalimentar y lograr una mayor integraciéon y
coordinacion de esfuerzos al interior de la
Facultad.

15 agosto de
2024

31 de octubre
de 2024

Dr. Julian Israel Aguilar Duque
/ Director

1) Actualizacion del manual de funciones

2) Difusion del manual de funciones en pagina
web, envio via correo electrénico guia de
como obtener le manual de funciones.

3) Minutas de reunion del Cuerpo colegiado
de Coordinadores de area y responsables
de programas educativos con lista de
asistencia firmada por participantes.

4) Difusion de los objetivos por éarea al
personal mediante la pagina web.

Fecha: 15/agosto/2024

Dr. Julian Israel Aguilar Duque

Director
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ACCION:

Presentacién de la documentacion referente a
los diferentes procesos de comunicacion de las
actividades de la Facultad.

Fecha: 15/agosto/2024

Dr. Julian Israel Aguilar Duque
Director
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