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Mtro. José Maria Armendariz Palomares

Auditor Interno
Universidad Auténoma del Estado de Baja California
PRESENTE:

Por medio de este conducto enviamos un cordial saludo, ademas le informamos que atendiendo al
al Programa de Control Interno, anexamos el programa de trabajo de control interno
correspondiente a nuestra UA.

Sin mas por el momento y agradeciendo de antemano su respaldo, quedamos a sus érdenes para
cualquier aclaracion al respecto.
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RECOMENDACIONES Y/O

FECHA DE

'RESPONSABLE DE

alguno de los cursos ofertados por
el Departamento de Recursos

Humanos.

b) A partir de la evaluacion docente
realizada semestralmente por los
alumnos se sugeriran cursos del
Programa Flexible de Formacion y
Desarrollo Docente a aquellos
profesores que tengan una
evaluacion con nivel bajo.

Dr. Humber@o
Cervantes de Avila
Subdirector

/

/)

 PROPUESTAS DE ACCIONES DE MEJORA ~INICIO TERMINO IMPLEMENTACION | MEDIO PE VI;RFHGACIQN
ACCION a)
1. Evaluar continuamente las necesidades
de capacitacion del personal de las 1) Listado del Personal Evaluado
diversas éreas y, con base a los 2) Resultado de la evaluacion
resultados obtenidos en cada ocasion,
programar la imparticion de cursos y/o 3) Correo  dirigido a Recursos
talleres necesarios para el desarrollo de Humanos del personal que se
sus funciones, en los que ademas se capacitard de acuerdo con los
incluyan temas referentes a principios C. P. Maria del cursos  ofertados  por el
éticos, integridad y normas de conducta Consuelo Armendariz departamento de RH.
Flores
ACCION: Administradora 4) Constancias de participacion
a) A partir de la evaluacién que se 30 de !
realiza al personal administrativo ¥ | 50 ge abril | septiembre ACCION b)
de servicios se solicitara que tome de 2022 2022

1) Listado de la evaluacion
docente con resultados

2) Oficio  dirigido al personal
docente que haya obtenido un
nivel de evaluacién bajo para
que tome los cursos sugeridos
en el Programa flexible de
formacion y desarrollo docente

Constancias de participacién o
registro del Sistema de formacion y
desarrollo docente (SIFODD)

Fecha: 20/04/2022

E i(ﬁlé'M.a tinez Rosas

Dr. Miguel /
Director




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022
FACULTAD DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y DISENO/FIAD

2. Establecer y difundir las responsabilidades
de todos los servidores universitarios en Dr. Miguel Enrique
control interno, mediante politicas, Martinez Rosas
manuales, cédulas de puestos o cualquier Director de la FIAD
documento de naturaleza similar 30 de
20 de abril septiembre : 2 Difusion del Manual de Organizacion y
ACCION: Dr. Julio César Cano ¢ :
de 2022 2022 Guiliimes Funciones en la pag. web de la FIAD
_ : Responsable de
a) Difundir las actividades y Planeacion y Desarrollo
obligaciones acada uno de los Organizacional de la
empleados. aal
3. Reemprender sus procesos de
identificacion, analisis y evaluacion de
riesgos que pudieran tener un impacto
negativo en el cumplimiento de objetivos de
la Instituciéon, considerando ademas Ia
posibilidad de ocurrencia de actos de
corrupcion, fraude, desperdicio y otras
irregularidades relacionadas  con la 30 de
adecuada salvaguarda de los recursos, a fin | 1 ge junio de | se tiembre Dra. Yolanda Angélica : -
de darles respuesta mediante acciones 21022 p2022 Baez Lépezg a) Matriz de Riesgos de la FIAD
efectivas para mitigarlos
ACCION:
a) Elaborar un instrumento en el cual
se identifiguen los riesgos que
puedan impedir el incumplimiento a
las metas de la Institucion. Y& a)

Fecha: 20/04/2022
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. Fortalecer sus procesos de comunicaciéon e
informacioén, incorporando mecanismos en
los que se difundan los objetivos de cada
area y su nivel de cumplimiento-en relacién
con lo esperado, politicas, indicadores, asi
como otra informacién de interés en el
Instituto; del mismo modo se sugiere
continuar con la realizacién de reuniones
periddicas entre el personal Directivo y/o

Jefaturas con sus equipos de trabajo, u otros (LI 3t(_) deb D'I;}I Mriguel E“rique
mecanismos que consideren necesarios, e abri septiemore artinez kosas ; i
. de 2022 2022 Director de la FIAD | &) Minutas de reunion.

con el fin de retroalimentar y lograr una
mayor integracion y coordinacion de
esfuerzos al interior de la institucion.

ACCION:

Realizar reuniones periddicas entre el
personal directivo y coordinaciones con
sus equipos de trabajo, con el fin de
retroalimentar y lograr una mayor
integracion y coordinacion de esfuerzos al
interior de la unidad académica

Dr. Miguel Efrigie Maftinez Rosas
Director

Y

Fecha: 20/04/2022




