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INTRODUCCION

La mejora continua en los programas educativos es un elemento esencial para garantizar la
calidad en la formacion de profesionales comprometidos con las necesidades del entorno.
En este sentido, los Atributos de Egreso (AE) representan un componente clave en la
evaluaciony el aseguramiento de la calidad del Programa Educativo de Bioingeniero (PEB),
ya que permiten verificar el desarrollo de competencias integrales de los estudiantes al
concluir su proceso formativo.

Estos atributos definen con claridad las capacidades que debe poseer el egresado para
enfrentar los desafios de la bioingenieria en sectores biomédico, biotecnoldgico y
ambiental, asegurando la pertinencia del perfil profesional con base en estandares
nacionales e internacionales. Su evaluaciéon permite establecer un marco sistematico de
retroalimentacidn que fortalece la toma de decisiones académicas, impulsa la innovacién
curriculary mejora la efectividad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En concordancia con los principios institucionales de calidad, equidad, inclusién,
pertinencia e innovacion, este informe presenta los resultados del analisis de los Atributos
de Egreso correspondientes al ciclo 2025-1, derivados de la participacion de estudiantes y
docentes del PE. Estos hallazgos permitiran plantear acciones para fortalecer el
cumplimiento de las competencias de egreso y consolidad una formacién profesional
integral, criticay comprometida socialmente.

ELABORO: DRA. CLAUDIA M. GOMEZ GUTIERREZ



DEFINICIONES
1. Atributos de Egreso (AE)

Los atributos de egreso (AE) son las competencias que deben poseer los recién egresados,
incluyendo conocimientos, habilidades y actitudes esenciales para el desarrollo de su
profesioén. Estos atributos se fundamentan en:

e Perfil de egreso del programa.
e Competencias del PE.
e Modelo educativo de la UABC.

2. Criterios de desempeiio (CD)

Los criterios de desempeno (CD) son descripciones observables y medibles que permiten
evaluar si un estudiante ha alcanzado un determinado Atributo de Egreso (AE). Cada AE se
desglosa en varios criterios de desempenfo, los cuales orientan el disefio de actividades de
evaluacion, instrumentos y niveles de logro esperados.

Estos criterios actian como guias claras ya que especifican qué se espera que el
estudiante sea capaz de hacer, en qué condiciones y con qué nivel de calidad. Ademas,
su cumplimiento es fundamental para comprobar que los egresados cuentan con las
competencias profesionales, técnicas y sociales necesarias para integrarse
exitosamente en el gjercicio de la ingenieria.

3. Rubrica de criterio de desempeno

La rabrica de criterio de desempeino es un instrumento de evaluacién disehado para
valorar con objetividad y claridad el nivel de logro alcanzado por el estudiante respecto a un
criterio especifico asociado a un Atributo de Egreso (AE). Estas rubricas permiten
identificar y documentar en qué medida el estudiante ha desarrollado las competencias
esperadas, con base en niveles de desempeno claramente definidos (como insuficiente,
necesita mejorar, satisfactorio y sobresaliente).

Estas rudbricas son fundamentales para asegurar la trazabilidad, consistencia y
transparencia del proceso de evaluacién, y constituyen una herramienta clave para el
aseguramiento de la calidad y la mejora continua del Programa Educativo. Las rubricas
utilizada en el proceso de evaluacion se estructuraron a partir de las materias que
contribuyen a cada uno de los Criterios de Desempeno (CD), integrando las evidencias
generadas en distintas unidades de aprendizaje a lo largo de la trayectoria formativa. Esta
articulacion permite una evaluacidn integral, ya que considera tanto el desempefio puntual
del estudiante como su progreso a través del plan de estudios, fortaleciendo el enfoque por
competencias.
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EVALUACION DE LOS ATRIBUTOS DE EGRESO
METODOLOGIA

La evaluacién se realizé aplicando rubricas especificas para cada criterio de desempeno de
los AE. Estas rubricas fueron aplicadas exclusivamente en aquellas unidades de
aprendizaje previamente mapeadas, en las que se habia determinado, mediante analisis
de contenido y metodologias de ensefnanza, que contribuyen directamente al desarrollo
de cada AE. La aplicacién se baso en actividades de evaluacién disefiadas para evidenciar
el logro de las competencias, tales como proyectos, practicas, exdmenes y actividades
integradoras.

Los resultados se agruparon en tres niveles de desempefio: Insatisfactorio, Necesita
mejorar, Satisfactorio y Sobresaliente. Para considerar que un atributo fue logrado, se
establecid como umbral minimo el 60% de estudiantes en los niveles Satisfactorio y
Sobresaliente.

RESULTADOS

A continuacién se presentan los resultados por cada uno de los atributos de egreso y el %
que se obtuvo en cada uno de los criterios correspondientes a los AE.

AE1. Disenar y generar equipos, dispositivos y materiales de aplicacion biomédica,
biotecnolégica y/o ambiental, integrando habilidades matematicas, ciencias
naturales y fundamentos de la ingenieria para desarrollar soluciones en la
bioingenieria, con la capacidad para proponer soluciones creativas y especificas
al ambito biomédico y biotecnoloégico.

Criterio de desempeno Unidades de Instrumentos Evaluacion
aprendizaje de evaluacion (%)
1.Comprende e identifica los -Célculo Diferencial -Talleres 72
requisitos técnicosy las -Calculo Integral -Tareas
restricciones del disefio en | -Fisicoquimica -Practicas de
aplicaciones biomédicas, -Biologia Celular laboratorio
biotecnoldgicasy -Algebra Superior -Exdmenes
ambientales. -Quimica parciales
-Bioelectrdnica
2. Formula propuestas de -Ecuaciones -Exdmenes 84
disefio que integren diferenciales parciales
conocimientos de -Transferencia de -Evidencias de
matematicas, ciencias Masay Calor en desempenio
naturales y fundamentos Biosistemas
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de la ingenieria,
alineandose con los
estandares y normativas
pertinentes.

-Bioquimica
-Principios de
Mediciones
Bioeléctricas
-Bioelectrénica
-Sistemas Digitales

-Practicas de
laboratorio
-Proyecto final

disefios propuestos a
través de pruebas
experimentalesy
simulaciones, asegurando
que cumplen con los
criterios de funcionalidad,

seguridad y sostenibilidad.

-Bioinstrumentacioén

-Procesos
Biotecnoldégicos

-Instrumentacion
Biomédica

laboratorio
-Exdmenes

parciales
-Proyecto final

3.Realiza el disefio detallado -Bioquimica -Practicas de 62
de equipos, dispositivos o -Microbiologia laboratorio
materiales, considerando -Bioinstrumentacion -Exdmenes
la aplicabilidad especifica | -Biologia Molecular parciales
y las innovaciones -Proyecto final
creativas en el ambito
biomédicoy
biotecnolégico.
4.Evaluay optimiza los -Biologia Molecular -Practicas de 75
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AE2. Identifica, formula, investiga bibliografia y analiza problemas de bioingenieria
complejos llegando a conclusiones fundamentadas utilizando los principios
basicos de las matematicas, las ciencias naturales y las ciencias de la ingenieria
con consideraciones holisticas para el desarrollo sostenible.

Criterio de desempeno Unidades de Instrumentos de Evaluacion
aprendizaje evaluacion (%)
1. Realiza una revision -Metodologia de la -Protocolo de 100
exhaustiva de la Investigacion investigacion
bibliografia relevante -Biologia Molecular -Proyecto final
para identificar -Procesos
problemas complejos Biotecnoldgicos
en bioingenieria.
2. Formula hipétesisy -Metodologia de la -Protocolo de 20
preguntas de Investigacion investigacion
investigacion claras, -Biologia Molecular -Tareas
basadas en principios -Microbiologia -Talleres/Actividades
matematicosy
cientificos.
3. Analiza datos -Probabilidad y -Talleres 66
experimentalesy Estadistica -Practicas de
tedricos utilizando -Mecanica Vectorial laboratorio
herramientasy -Programacioény -Trabajos
métodos adecuados, Métodos -Reporte técnico
llegando a conclusiones Numéricos -Proyecto final
fundamentadasy - Transferencia de
validadas. Masay Calor en
Biosistemas
-Bioestadistica
4. Integra consideraciones | -Metodologia de la -Talleres 62
de desarrollo sostenible Programacion -Resolucién de
enelanalisisy la -Fisicoquimica ejercicios
formulacién de -Bioquimica -Practicas de
soluciones, evaluando -Sistemas Digitales laboratorio
el impacto ambiental, -Biotecnologia -Proyecto final
socialy econémico. Ambiental -Exdmenes parciales
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AE3. Disenar e implementar estrategias de generacion de bioprocesos, ofreciendo
soluciones creativas a problemas complejos en el ambito de la bioingenieria para
resolver problemas complejos, incluido el disefo de experimentos y el analisis de
datos. Teniendo en cuenta la salud y la seguridad publicas, el costo del ciclo de
vida, el carbono neto cero, asi como los recursos, la cultura, la sociedad y las

consideraciones ambientales, segin sea necesario.

Criterio de desempeno Unidades de Instrumentos de Evaluacion
aprendizaje evaluacion (%)
1. Desarrolla estrategias -Céalculo Diferencial | -Tareas/talleres 82
innovadoras para la -Quimica Organica -Ensayos
generacion de -Bioquimica -Reporte técnico
bioprocesos, - Transferencia de -Proyecto integrador
integrando principios de Masay Calor en -Portafolio de
bioingenieriay Biosistemas evidencias
creatividad en la -Procesos
solucién de problemas Biotecnoldgicos
complejos.
2. Disefay ejecuta -Metodologia de la -Talleres/Ejercicios 80
experimentos Programacion -Practicas de
detallados paravalidar | -Bioquimica laboratorio
bioprocesos, -Biomateriales -Investigacion
incluyendo la -Biologia Molecular documental
recopilaciény analisis -Bioestadistica -Proyecto
de datos cuantitativosy | -Procesos
cualitativos. Biotecnoldgicos
3. Evalua elimpacto de los | -Microbiologia -Reporte 82
bioprocesos en la salud | -Bioestadistica -Tareas
y seguridad publicas, -Biotecnologia -Exdmenes parciales
considerando los Ambiental -Trabajo final
costos del ciclo devida | -Instrumentacion -Exposiciones
y las emisiones de Biomédica
carbono.
4. Propone mejorasy -Fisicoquimica -Practicas de 96
optimizaciones en - Transferencia de laboratorio
bioprocesos existentes, Masay Calor en -Proyecto final
teniendo en cuenta los Biosistemas -Exdmenes parciales
recursos disponibles, -Microbiologia
las consideraciones -Biotecnologia
culturales, socialesy Ambiental
ambientales. -Emprendimientoy
Liderazgo.
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AE4. Gestionar recursos humanos, materiales y financieros en el ambito de la
bioingenieria, aplicando principios de gestion de ingenieria y tomando
decisiones econémicas aplicandolas al trabajo propio, como miembro y lider en
un equipo multidisciplinarios en el disefio, fabricacion y comercializaciéon de
productos y servicios especificos del area.

Criterio de desempeno Unidades de Instrumentos de Evaluacio
aprendizaje evaluacion n (%)
1. Planificay organiza -Comunicacién Oraly -Ensayos/tareas 79
proyectos de Escrita -Practicas de
bioingenieria, -Desarrollo Profesional laboratorio
gestionando delIngeniero -Talleres
eficientemente los -Quimica
recursos humanos, -Metodologia de la
materiales y Investigacion
financieros.
2. Aplica principios de -Introduccién ala -Proyecto 86
gestion de ingenieria Ingenieria -
para optimizar -Probabilidad y Trabajos/tareas/t
procesosytomar Estadistica alleres
decisiones -Ingenieria Econémica | -Presentaciones
econdmicas bien -Legislacion Ambiental, | Proyecto
fundamentadas. Industrial y de Salud
3. Desarrollaroles de -Desarrollo Profesional | -Exposicién 80
liderazgoy delIngeniero -Proyecto
colaboracién en -Emprendimientoy
equipos Liderazgo
multidisciplinarios,
facilitando el disefio,
fabricaciény
comercializacion de
productosy servicios
de bioingenieria.
4. Evaluay mejora -Introduccién ala -Proyecto 88
continuamente los Ingenieria -Exposicioén
procesos de gestion, -Administracién -Tareas
implementando -Ingenieria Econémica | -Presentaciones
estrategias para
maximizar la eficiencia
y minimizar los costos.
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AE5. Reconocer y asumir las implicaciones profesionales y éticas en la bioingenieria,
analizando y evaluando los impactos del desarrollo sostenible en la sociedad,
economia, salud y seguridad, marcos legales y medio ambiente, y adherirse y
promover activamente los principios éticos y la ética profesional en todas sus
practicas demostrando la comprension sobre la necesidad de diversidad e

practicas para integrar
consideraciones de
desarrollo sostenible
en proyectos de
bioingenieria,
evaluando su impacto
ambientaly social.

-Mejora Continua en
Manufactura

-Metodologia de la
Calidad

-Ingenieria Clinica

Evidencias
-Tareas
-Trabajo final
-Informes

inclusion.
Criterio de desempeno Unidades de Instrumentos de Evaluacion
aprendizaje evaluacion (%)
1. Analiza y evalua los -Inglés | -Trabajo 83
impactos éticosy -Introduccién ala final/proyecto
profesionales de las Ingenieria -Exposiciones
practicas de -Desarrollo Profesional -Tareas
bioingenieria en la delIngeniero
sociedad, economia, -Quimica
salud y seguridad. -Legislacion Ambiental,
Industrial y de Salud
2. Analiza los marcos -Quimica Organica -Practicas de 97
legales y regulaciones -Fisicoquimica laboratorio
aplicables ala -Principios de -Proyecto final
bioingenieria, Mediciones -Evidencias de
asegurando el Bioeléctricas desempeno
cumplimiento entodas | -Seminario de
las actividades. Bioingenieria
3. Razona principios -Bioquimica -Portafolio de 81
éticosyde -Procesamiento Digital evidencias
responsabilidad de Biosenales -Exdmenes
profesional, -Procesos -Practicas de
demostrando un Biotecnoldgicos laboratorio
compromiso con la -Emprendimientoy -Tareas
diversidady la Liderazgo -Proyecto final
inclusion.
4. Desarrolla estrategiasy | -Biomateriales -Portafolio de 20
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AE6. Trabajar de manera responsable, eficiente y en continua actualizaciéon en el
ambito de la bioingenieria, comunicandose de manera efectiva e inclusiva en
diversas actividades, considerando la diversidad cultural, lingiistica y de
aprendizaje, desempenandose eficazmente tanto de manera individual como en
equipos multidisciplinarios, y reconociendo la necesidad de aprendizaje
continuo, adaptabilidad a tecnologias emergentes y pensamiento critico en un
contexto de cambio tecnolégico.

Criterio de desempeno Unidades de Instrumentos de Evaluacion
aprendizaje evaluacion (%)
1. Desempenatareasy -Anatomia Funcional | -Proyecto 90
responsabilidades en el -Biomateriales -Practicas de
ambito de la bioingenieria | -Biologia Molecular laboratorio
con eficienciay -Mejora Continua en | -Tareas
responsabilidad, Manufactura -Evaluaciones
manteniéndose parciales
actualizado en las ultimas
tendenciasy tecnologias.
2. Desarrollaideasy -Comunicacién Oral | -Tareas 83
resultados para y escrita -Trabajo final
comunicar de manera -Inglés | -Trabajos de
claray efectiva, -Inglés I investigacion
adaptandose a diferentes | -Legislacion
audiencias y contextos Ambiental,
culturalesy linglisticos. Industrialy de
Salud
3. Demuestra habilidades de | -Desarrollo -Proyecto final 82
liderazgo y trabajo en Profesional del -Tareas
equipo mediante su Ingeniero -Practicas de
participacidon en equipos -Quimica laboratorio
multidisciplinarios. -Metodologia de la -Taller
Investigacion Proyecto
-Emprendimientoy
Liderazgo
4. Desarrolla una actitud de -Microbiologia -Tareas/talleres 97
aprendizaje continuo, -Metodologia de la -Producto
mostrando adaptabilidad Calidad audiovisual
a nuevas tecnologias 'y -Seminario de sobre el ambito
aplicando pensamiento Bioingenieria laboral del
critico para resolver Ingenieria Clinica bioingeniero
problemas en un entorno -Exdmenes
de cambio constante.
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AE7. Proponer y gestionar espacios fisicos, sistemas tecnolégicos y/o informaticos
para aplicaciéon biomédica, biotecnolégica e industrial, utilizando métodos de
investigacion para la seleccidon y aplicacion de técnicas, recursos y herramientas
modernas de ingenieria y Tl adecuadas, y siendo capaz de identificar, formular y
analizar problemas complejos de ingenieria, proponiendo soluciones basadas en

un analisis critico reconociendo las limitaciones técnicas.

Criterio de desempeno Unidades de Instrumentos | Evaluacion
aprendizaje de evaluacion (%)
1. Disefiay gestiona -Anatomia Funcional -Proyecto 95
eficientemente espacios -Principios de -Talleres
fisicos y sistemas Mediciones -Reporte
tecnoldgicos para Bioeléctricas técnico-
aplicaciones biomédicas, | -Fisiologia proyecto
biotecnoldgicas e -Sistemas Digitales
industriales, asegurando -Instrumentacién
su funcionalidad y Biomédica
eficiencia. -Ingenieria Clinica
2. Implementa técnicas, -Mecanica Vectorial -Practicas de 92
recursos y herramientas -Sistemas Digitales laboratorio
modernas de ingenieriay | -Bioestadistica -Proyecto final
Tl adecuadas a las -Instrumentacion -Reporte
necesidades especificas Biomédica técnico-
del proyecto. -Ingenieria Clinica proyecto
3. Identificay formula -Célculo Diferencial - 77
problemas complejos de -Célculo Integral Tareas/taller
ingenieria, realizando -Probabilidad y es
analisis criticos y Estadistica -Laboratorio
proponiendo soluciones -Quimica -Exdmenes
viables y sostenibles. -Ecuaciones -Portafolio
Diferenciales -Evaluaciones
-Transferencia de Masay parciales
Calor en Biosistemas | -Proyecto
-Sistemas de Control
4. Evalua las limitaciones -Administracion - 95
técnicas de los proyectos, | -Ingenieria Clinica Presentacion
ajustando las propuestas es
para maximizar la -Trabajos
viabilidad y efectividad de Proyecto
las soluciones
implementadas.

ELABORO: DRA. CLAUDIA M. GOMEZ GUTIERREZ




EVALUACION GLOBAL

A continuacidn, se presentan los resultados globales del logro de cada uno de los Atributos
de Egreso (AE), considerando el porcentaje de estudiantes que alcanzaron niveles
satisfactorio y sobresaliente en los criterios de desempefio evaluados.
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Fig. 1. Porcentaje logro de los atributos de egreso ciclo 2025-2.

Los resultados obtenidos muestran un desempefo positivo en la mayoria de los Atributos
de Egreso, con porcentajes de logro que superan el umbral minimo establecido del 60%.
Esto indica que los estudiantes estan alcanzando, en términos generales, los niveles
esperados de competencia en las areas clave de la formacion en bioingenieria.

Particularmente en el caso del Atributo de Egreso 1 (AE1), relacionado con el disefio y la
generacion de soluciones bioingenieriles, si bien supera el umbral minimo establecido del
60%, presenta el porcentaje de logro mas bajo entre todos los atributos evaluados, con un
73%. Este resultado sugiere la necesidad de reforzar las estrategias de ensefianza-
aprendizaje en las asignaturas mapeadas a este atributo, particularmente en aquellas que
implican actividades practicas de disefo y aplicacién de principios de ingenieria en
contextos biomédicos, biotecnoldgicos y ambientales.
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Por otro lado, los Atributos de Egreso 2 al 4 (AE2, AE3 y AE4) muestran porcentajes de logro
que oscilanentre el 79%y el 85%, lo que indica una formacién sélida en competencias clave
como el analisis de problemas complejos de bioingenieria, el disefio de bioprocesos con
enfoque sostenible, y la gestion de recursos humanos, materiales y financieros en entornos
interdisciplinarios. Estos resultados reflejan una preparacion adecuada de los estudiantes
para abordar retos propios del campo profesional.

Finalmente, los Atributos de Egreso 5 al 7 (AE5, AE6 y AE7) superan el 85% de logro,
destacandose el AE7 con un 89%, lo cual evidencia un desempefo sobresaliente en el uso
de tecnologias modernas, la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo y la aplicacion de
herramientas informaticas y de ingenieria. Estos resultados confirman que los estudiantes
desarrollan con éxito competencias transversales fundamentales para su desempefno en
escenarios profesionales complejos y cambiantes.

En general, se concluye que los resultados obtenidos en la evaluacién de los Atributos de
Egreso reflejan un desempeio general positivo por parte de los estudiantes del Programa
Educativo de Bioingenieria. No obstante, el analisis detallado permite identificar areas
especificas de mejora, particularmente en lo referente al desarrollo de competencias
practicas en disefo bioingenieril.

R
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ANEXO

MAPA DE CONTRIBUCION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE A CADA ATRIBUTO

Materia AE1 AE2 AE3 AE4 AE5 AE6 AE7
Calculo Diferencial N |
Calculo Integral ]
Ecuaciones Diferenciales |
Probabilidad y Estadistica

Transferencia de Masay Calor

Fisicoquimica

Quimica

Bioquimica
Biologia Molecular
Microbiologia

Sistemas Digitales

Procesos Biotecnolégicos

Bioestadistica

Ingenieria Clinica

Emprendimiento y Liderazgo
Introduccidn a la Ingenieria
Desarrollo Profesional del Ingeniero
Comunicacion Oraly Escrita

Inglés |

Inglés Il

Administracion

Legislacion Ambiental, Industrial y Salud
Anatomia Funcional

Seminario de Bioingenieria

Mejora Continua en Manufactura
Metodologia de la Calidad

@ Leyenda visual

. M- Contribuye al AE
. M- Contribuye a 2-3 AE (media transversalidad)
o = Contribuye a 4 o mas AE (alta transversalidad)
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HISTORICO DE LA EVALACION DE LOS AE

Tabla I. Evaluacion general de los Atributos de Egreso

Atributo de Egreso (AE) 2024-1 2024-2 | 2025-1
AE1: Disefno y generacion de equipos y materiales 68% 77% 73%
AE2: Identificacion y analisis de problemas complejos 76% 80% 79.5%
AE3: Disefo e implementacion de bioprocesos 80% 88% 85%
AE4: Gestion de recursos humanos y financieros 79% 85% 83%
AE5: Implicaciones éticas y sostenibles 85% 88% 88%
AEG6: Trabajo en equipos multidisciplinarios 89% 88% 88%
AE7: Gestion de sistemas tecnolégicos 76% 82% 90%
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