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I INTRODUCCION

El presente documento presenta el Plan de Desarrollo del programa educativo de Biomgeniero (PEB) de la
Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Dhsedo (FIAL), que tiene como proposito dirigic las actividades
del PE durante los priximos 4 afos (2017- 2020) hacia el cumplimiento de su Misidn vy Vision, las
cnales han side definidas en concordancia con la mision v vision de la UABC, y la misidn y vision de la
FIAD.

La FIAD como parte de la Universidad Awtonoma de Baja California ticne cuatro funciones suslantivas:
docencia, investigacion y posgrado, extension ¥y vineulacion, En consecuencia, este PEB tiene come fin
crear un espacio con las condiciones propicias para desarrollar estas actividades, y que sea ¢l trabajo
armonioso ¥ compartido el que nos recompense.

Las cstrafegias, objetivos ¥ acciones que en este documento se plasman toman ¢n consideracidn las
Politicas generales para ¢l cumplimicnto de la misién v el logro de la vision 2025 del Plan de Desarrollo
Institucional 2015-2019 (PDI2015-2019), asi como los Programas Institucionales v Estrategias de este.

L3 Universidad Autdnoma de Baja California ha determinado su misidn en el PDI 204 5-2019:

“Formar integralmente ciudadanos profesionales, competenies  en los  ambitos local, nacional,
wansfronterizo ¢ internacional, libees, criticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una vision global,
conscientes de su participacion en ¢l desarrollo sustentable global y capaces de transformar su enlomn con
responsabilidad y compromiso €co; asi como promover, gencrar, aplicar, difundir y transferir el
conpcimiento para contribuir al desarrollo sustentable, al avance de lu ciencia, la tecoologia, las
humanidades, ¢l arte y la innovacién, y al incremento del nivel de desarrollo humano de la sociedad
bajacaliforniana y del pais. *

Con ¢l objetive de dar cumplimiento a su mision se han establecido las directrices a waves del Plan de
Desarrollo Tnstitucional (PDI 2015-2019), ¢l cual enmarca los planes de desarrollo de cada una de las
Unidades Académicas vy programas educativos. De igual forma el PDFIAD busca cumplir su M0
hasandose en los objelivos, csiralegias ¥ acciones enunciadas en &l. La misién de la FIAD se muestra en las
siguientes lineas:

... la de formar recursos fumanos de excelencid, compelifives en el escenario nacional e internacional,
comprometidos con la sociedad y [os valores umiversifarios, capaces de aplicar sus conscimianios ¥
habilidades en la solucion de problemas, en equipos inferdisciplinarios comunicindose efectivamente, Ax
como genarar conocimiento, su aplicacion y extensicn por medio de la reflexian confinua, utilizandn el
esiado del arte de la ingenieria, dentro de un contexio de valores en armonia con [a naturaleza ™.

El Programa Educative de Bioingemeria debe atender las necesidades sociales v econdmicas de la region, a
través de los fundamentos plasmados en ¢l Modelo Educativo 2011 3, el cual establece un sustento filosofico,
pedagbgico, humanishico y consiructivista para la educacién a lo largo de la vida. En este modelo, cl
alumno se mantiene come elemento cenral y pretende desarrollar competencias profesionales a través de
una estructurs lar flexible y un sistema de créditos que permuten apoyar la formaciom integral _
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LI DIAGNOSTICO
El presenie dingnéstico ha considerado indicadores de capacidad académica y de competitividad scadémica
del perioda 2010-2 a 2016-2,

BREVE RESENA HISTORICA

La bivingenieria es una rama relativamenie nueva que surge de la aplicacion de los conocimientos
cientificos ¥ de la ingenieria en la solucion a problemas en el drea de la medicina y de la biotecnologia,
Existe una justificada demanda regional externa para continuar con un programi de licenciatura en
hioingenicria, ademids de que s uno de los pocos programas de este tipo que existen en el pais.

El disefio del PE de bioingenicria se realizd stendiendo integramente el modelo educativo de las UABL,
desarrollando el perfil de ingreso, ¢l perfil de cgreso, el campo ocupacional v las unidades de aprendizaje
que integran a cada una de las tres etapas que conforman el ciclo de formacion profesional, para conformar
al profesional en el drea de ingenieris biomédica y biotecnologia, competente para resolver las
problemdticas identificadas y reportadas en el estudio de factibilidad.

E130 de febrero de 2009 fue aprobada por El Conscjo Universitarie la ereacidn del Programa Educanivo de
Bigingenieria. El registro de dicho programa ante la Secretaria de Educacidn Piblica, Direccién General de
Profesiones, se realizd ¢l 12 de marzo de 2013, Conservando hasta la fecha el nombre del programa sin
ningin cambio. El Programa Educativo de Riingenieria s un programa homologado, con sede de
imparticién en los campi de Mexicali, Engenada y Valle de las Palmas en la modalidad escolanzada y Clave
DGP: 563310, Cuenta con los documentos de aprobacidn y registio necesarios para poder operar de manera
legal.

Actualmente el programa Bicingenicro cuenla con 1a acreditacion nagienal de los CIEES como programa
de calidad,
INFRAESTRUCTURA ¥ ACADEMIA

El programa de Bioingeniero cuenta en 2016-2 con 6 profesores de tiempo completo (FTC) wdos con el
grado de Doctor. EI 80% tienen el perfil deseable PRODEP v ¢l 50% pertenece al SIN,

Ademas de los PTCs, 27 profesores de asignaturs participan en el programa impartiendo las clases de los
diferentes semestres del programa. La mayoria de clios cuentan con algin Posgrado.

Se cucenta con ¢l laboratorio de Biologia Molecular y Cultivo de Tejidos, asi como es de Ingenicria
Molecular, ambos destinados principalmente para la docencia

Las PTCs forman parte de cuerpos académicos (CA), el PE tiene un CA de “Bioingenieria Integral™, que
ha fomentado participacién de los estudiantes en proyecios de mvestigacion.

PLAN DE ESTUDICAS

Rigingeniero cuentu con la acreditacion nacional de los Comités Internstilucionales

{a Evaluapion de la Educacién Superior (CIEES), Nivel |. Esta certificacion fue obtenida en 2015 ¥
. 3 it de 2020, Es necesario mantener los estindares de trabajo con miras en el ProXima /f]

” o 7 _.;'I Pagina 5
% /}'—-':?




procesn de acreditacion ahora por CACEL Esto implica, el seguimiento de los indicadores que permitan
asegurar la certificacion

Se debe tomar en cuenta también, que ¢l PEB no ha experimentado alguna actualizacion/modificacion de su
plan de estudios desde su creacion en 2019, Por lo que se debe analizar la pertinencia de una
actualizacién/modificacion del mismo dado ¢l cambio tan ripido que experimenta la disciplina de la
Bivingenieria en 1a actualidad.

MATRICULA

En los afins recientes lo matricula del PEB se ha mantesido en un constante crecimento, como s& miesirs
en la fAgum 1.

Matricula Bioingenieria (FIAD)
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Figura |. Evolucitn de la matricula del PE de Bioingenieria

Fn base a las estadisticas de la SEE, en la Tabla | v Figura 2, puede verse la matricula por ciclo escolar de
los programas de bioingenieria o similares que se ofertan en la region. Los cuales corresponden a tres campi
de la UABC, un programa en el ITT y otro en el ITM, Las instituciones nacionales que ofertan programa de
bioingenieria o afin se agregan en la Tabla 2 y Figura 3, y aqui se compara siguiendo la estadistica de la
ANUIES. En general se observa una tendencia del crecimiento de matricula,




Tabla 1. Principales Cifras Estadisticas del Sivema Educative Estatal de 8. C., mostrande la
matricula otal de los programasz de bioingenieria d la UABC en las diferentes sedes y los
programay afines de mgenicvia Biomedica (1TT) v de Tngenteria Quimica Amboerial [TTMH).

Ciclo Escolar

2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017
UABRC MEN 245 anz 304 354 458
UABC TU 248 266 253 274 246
UABCENS | 169 191 245 310 302
™ 138 172 190 199 246
T 39 126 226 280 409

Principales Cifras Estadisticas del Sistema
Educativo Estatal de B. C.
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Figura 1. Matricula total de los programas de bioingenieria d la UABC en las diferentes sedes y los
programas afines de Ingenieria Biomédica (ITT) y de Ingenierla Quimica Ambiental (ITM).
Diatos iomadaos de: Principales Cifras Estadisticas del Sistema Educativo Estatal de B. C.

Tabla 2 . Matricula de afumnos en instituciones nactonales gue oferfan programa de bioingenieria o affn,
agui se compara sigwiendo la estadistice de la ANUIES (Amearios Exiadisticos de Educarion
Superior), Los datos UABC carresponden al total de las tres sedes donde se oferta el programa

de bigingenieria

2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017

UABC 449 662 759 BOS | 938 1006
IThA 219 217 217 197 201 245

nr ¥ 39 126 226 280 409

UPP {Bio) 68 62 47 7 3 4

UPP |Bio Med) B4 152 185 256 298 351
UPP (Bio Tec) 388 398 404 430 453 558
UAEM 48 a2 140 180 205 211
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Anuario de Eduacion Superior (ANUIES)
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Figura 3. Matricula de alumnoy en instiniciones nacionales gue ofertan programa de hioingenieria o afin,
aqui s¢ compara siguiendo la estodistica de la ANUIES (Anuarios Estadisticos de Educacion
Superior). Los dates UABC corvesponden al total de las tres sedes donde se aferia el programa
de Moingenieria.

De entre todas las mencionadas opciones de oferta educativa on la regidn, el Programa Educativo de
Bioingenieria de la UABC se distingue come una multidisciplina que brinda al estudiante una amplia y
fuerte formacion en ciencias v principios de ingenieria que le proporcionan las herramicntas necesarias para
su adaptacién exitosa en cualguiera de los ambitos del mercado laboral. Dos de los propdsitos del Programa
Educativo de Biomgenieria en la UABC son que los egresados cubran las necesidades de operacion de Jos
lahoratorios sofisticados de alta tecnologia que se tienen en la industria y ademds el incentivar que los
alumnos se interesen por la investigacion.

Segin oficio de diciembre de 2014, enviado por Rectoria hacia la SES de la SEP, donde s¢ reportan los
resultados de la auditoria externa a la matriculs de la UABC correspondiente al segundo periodo escolar del
2014, ¢l Programa Educative de Bioingenicria atendia a 464 estudiantes (de tercero a octavo semestre)
enire las ires sedes de la UABC. En la actualidad por periodo escolar, se registra un incremento en la
poblacién esudiantil que pasa a la etapa disciplinar del Programa Eduocative de Bioingenicria (después de
terminar Tronco Comiin) que ticnde a completar en aproximadamente en el afio 2019 ¢l limite miximo de
estudiantes atendidos (de tercer al octavo semestre) de 250 alumnos por cada sede de seguir con las
condiciones achuales.

A 7 afios de la creacion del PEB, es oportuno definir las estralegias que permitan optimizar los recursos
humanaos y de infragstructura con que cuenta el programa para mantener una operacion eficiente.
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Pagina 2




. METODOLOGLA

El Plan de Desarrollo Institucienal (PDI) 2015-2019 de la UABC esta fundamentado en una planeacion
institucional participativa que cada cuatro afios lleva a cabo la gestion rectoral. El Programa de Desarrollo
de la Facultad de Ingenieria Arquitectura y Disedio (PD-FIAD) se desarrolla siguiendo las dircctrices trazas
en ¢l PDIL. En este sentido, ¢l Plan de Desarrollo del programa educativo de Bioingenicra (FDB) estd
enmarcado tanto en ¢l PDI como en el PD-FIAD, v elaborado con la participacion de todos los actores gque
conforman nuestre comunidad, entendiendo a éste como un gjercicio de planeacion que traza [a reta hacia e
cumplimiento de los objetivos fjados y nos permita dar cumplimiento a nuestra vision y mision,

L.  MISION, VISION ¥ OBJETIVOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Misiin

Formar ciudadanos integros, competenics como profesionales del drea de bigingenieria, preparados para
aplicar los conocimientos cientificos, tecnoligicos, humanisticos ¥ de gestion propios de su discipling, con
el fin de dar respuesta a problemiticas de 1a biologia y la medicina desde <l dmbito de la ingenicria, con una
gctitud analitica, critica ¢ integradora ¥ capaces de elaborar planteamientos asertivos para dar soluciones
relativas a:

s La peneraciin de equipos ¢ instrumentos de uso biomédico, biotecnologico ¥ medio-ambiental

« El acondicionamiento de espacios fisicos, incorporacion ¢ integracion de sistemas teenologicos y
de informacion para uso biomédico y bicindustrial

s El diserio ¢ implementacion de  estrategias de produccién de biocatalizadores, biomateriales y
bioprocesas, asi como de tratamicnto de ln contaminacién y prevencitn del deterioro ambiental

s La gestion, administracién y generacion de empresas en ¢l drca de la bioingenieria

Vision

En 2025, el PE de Bioingenieria es un programa acreditado, dindmico y comprometido con la sogiedad én
la generacitn de profesionales, formados en un ambiente de alta calidad cientifica ¥ tecnoldgica, con un
clevado nivel civico v ético, en el que sc prepara a los estudianics para responder ascriivamente ante
situaciones de su vida personal y social, formados mediante la participacion activa en los proccsos
docentss v de investigacion innovadora en el drea bioingenieril, que los profesores disefian, realizan y
facilitan, v en los que se guia al educando para formar peofesionales de excelencia, ampliamente requendos
por la socicdad v aliamente cotizados en ¢l mercado profesional.

Phgina %




Dhjetivos del Programa Educativo

Los objetivos del programa educative de Broingeniero son;

Generar y mantener un entomo adecuado y dptimo para el estudio de la bioingenieria

s Mantener ¢l reconocimiento de la calidad cducativa del progruma mediante certificaciones de
organismos externos {nacionales e internacionales)

» Vincularse con arganismos profesionales y sector industrial en el drea de biningenieria

» Maniener un conlacto cercano con cgresados

« Consolidar la planta académica con el 100 % de FTC con el maximo grado de babilitagion, al menos ¢l
80% con perfil PRODEP, ¢l 60 % de los PTC estén en el SNI y el 100 en cuerpos académicos en
consolidacién o consolidados

Iv. OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo del Programa Edueativo de Bisingeniero { PEB) tiene los siguicntes ubjetivos:

Lograr ¢l reconocimiento de CACEI como programa de calidad

Tncrementar el nimero de proyectos de vinculacion con empresas del drea

Creacion de un consejo de vinculacion especifico de hioingemeria

Creacion de un sistema de seguimiento de cgresados

Aumentar ¢l indice de retencidn v bajur el indice de reprobacidn

Realizar actividades curriculares v extracurriculares que promuevan la paricipacion del alummo en

ambicnies laborales, condyuvando a que los alummos alcancen el perfil de egreso

s Fortalecer los procesos de tutoria ¥ asesoria de modo gue se brinde apoyo al alumno en su proceso
formative desde ¢l ingreso hasta la insercion en el mundo laboral

» Fortalecer los csquemas de vinculacidn y colaboracion del PE con Ios diferentes sectores piblico, social
¥ empresarial

& Megjorar ia formacidn profesional de nuestros cgresados

\
7 AN 2 %
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V. FORTALEZAS Y DERILIDADES
Fortalezas

13 El PEB esta acreditado

2} El 1007 de los alumnos estin asociados a un programa de mioria y seguimicnto académico

1) Hay organizacion de eventos cientificos, culturales, deporivos y sociales

4} S¢ tiene participacién continua de alumnos ¢n programas de movilidad ¢ intercambio estudiantil
4) Se cuenta con la infrecstructura adecuada para la realizacion de las pricticas cducativis

6) El PEB de posgrado cuentz con ¢l reconocimiento PNPC del CONACYT

7y El 100 % de los PTC cuentan con ¢l grado de doctor

%) El 80 % de los PTC cuentan ¢on el perfil PRODEF

9) El 50 % de log PTC cuentan con el SNI

10} Los PTC participan en actividades de investigacion

Debilidades

1) Falta de programas de actualizacién disciplinana para PTC

7} Falta equipo especializade y reemplazo del equipamiento existente para la realizacién de
priciicas educativas

3} Se tiene un eacaso contacto con los egresados

4) El sistema de difusion de la bolsa de trabajo es deficiente

§) Mo existe un programa de educacion contina

6) Falta de Técnico para mangjo de almacén de reactivos y matcrinles

7)1 No existen espacics de laboratorio destinados a posgrado

8) Se tiene poca participacion de estudiantes en estancias de movilidad

¥ No se cuenta con un Consgjo de Vinculacion especifico de Bicingenicria

10}  Setiene poco equipamicnto pard actividades de investigacion

11)  Los proyectos d¢ investigacion con financiamiento externo son insuficientes

12} No todos los PTC pertenecen a un CA

oy
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VI INTEGRACION DE IAS FORTALEZAS ¥ DEBILIDADES CON EL PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

De scuerdo @ las fortalezas v debilidades del PE de Biongemero, y con base al plan de desamollo
institucional (PDI) ¥ al plan de Desarmmollo de la Facultad de  Ingenierda Arquitecturs y Disefio
{PD-FIAD), se identifican lag siguientes dreas de oportunidad:

Programa Institucional 1: Oportunidades Educativas

Objetivio
Ampliar v diversificar las oportunidades cducativas para propiciar que un miyor mimero de jovenes
puedan realizar estudios en la Universidad.

Estrategia

1,1 Realizar estudios para la identificacion de dreas de oportunidad en la formacion de profesionakes
que requiere la entidad.

Acciim

Realizacion de estudios de factibilidad o deteccion de dreas de oportumidad con énfasis en cl perfil del
PEB.

Estrategia

1.2 Fortalecer los consejos de vinculacidn con aciores representativos de la sociedad por dreas de
conpcimicnlo que enriquezcan los andlisis de oportunidades educativas del PEB.

Apciom

Integrar el Consejo de Vinculacion del PEB y realizar reuniones semestrales.,

Estrategia

1.3 Reforzar y ampliar los mecanismos de comunicacion y colaboracién con grupos de interés de la
Universidad, con ¢l objetive de identificar con oporunidad dreas de formacion de profesionales ¥
utilizar sistematicamente la informacién obtenida en los procesos de disefio y acualizacion del plan v
programa de estudio,

Accitn
Realizar reuniones de colaboracion con empleadores v clisters especializados del drea.

Estrategia

1.4 Incentivar la operacién de programas cducativos vigentes de modo que funcionen de forma
colzborativa de cardcter multi @ interdisciplinarios para articular y potenciar las capacidades de la FIAD.
Accion

Realizar un andlisis de 1a situacion actual de las PUAS, para detectar programas educatives que puedan
opetar de manera multi ¢ interdisciplinariamente, ¢ identificar infrasstructura cxistente gue permita

= , " 4
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Estratceia

1.7. Promover la ampliacion v diversificacion del niamero de programas educativos que se impartan ¢n
colaboracion con instituciones extranjeras que otorguen la doble titulacidn vw'o el grado compartido ¥
que respondan a necesidades plenamente identificadas.

Accion

Fomentar la movilidad academica de los estudiantes del PEBR.

Programa Institucional 2; Calidad educativa

(Fhjetivo

j- Promover la solida formacion integral de cindadanos profesionales en las areas de la Ingenieria
vy la Arquitectara, competentes on los ambitos local, nacional, transfronterizo ¢ internacional,
criticns, creativos, solidarios, emprendedores, con uma vision universal, conscientes de su
participacion en ¢l desarrollo sustentable global y capaces de transformar su entormo con
responsabilidud v compromise ético,

& Propiciar que el 100% de los programas sducalives de [a FIAD cuenten con el reconocimienio
de su calidad por organismos nacionales ¢ imternacionales de reconocido prestigio,

Estrategia

2.1 Evaluar la pertinencia v grado de actualizacion del programa educitivo de Bioingeniero que
actualmenie ofrece la FIAD, tomando en congideracidn las tendencias internacionales de la formacidn
umiversilaria, las necesidades del desamolle de e entidad, fa evolucion del mundo laboral, de las
profesiones ¥ ocupaciones y, en su caso, de las vocaciones productivas del estado, y realizar las
adecuaciones requeridas gue aseguren la pertinencia de los programas.

Aceldm

Realizar estudio de factibilidad, que considere las tendencias y necesidades de desarrollo de o entidad
para ¢l PEB.

Esirategia

2.2 Incentivar la participacitn de actores externos de interés para ¢l PEB, en ¢l disefio y actualizacion
el mizmo.

Acclon

Aplicar encuestas a empleadores v egresados que retroalimenten la modificacion del PER.

Estrategia

2.9 Fomentar la participacion de los profesores de asignatura en la academia del FEB para enniquecer ¢l
anlisis v la formulacion de acciones para la mejora continua de la pricrica docente.

Acclim _

Realizar reuniones del cuerpo colegindo de Bioingenieria con toda la planta académica que lo
conformi.

\ % . \ |, ,j 4)
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Estrategia
2.14 Fomentar que en el programa educative de Bicingeniero se incorporen:

a. La dimension intermacional, asi comp los enfoques de pénero y de responsabilidad soeial
universitaria,

b. Asignaturas en inglés,
¢. Contenidos relacionados con problemas sociales,
d. Pricticas educativas asociadas a escenaros laborales, el emprendimiento, In innovacion v el
liderazgo.
e, Estralepins curriculares v extracurmiculares relacionadas com la formacidon ciudadana, ¢l
desarrollo sustentable, ¢l cuidado de la salud v el respeto a los derechos humanos.
f. Actividades de aprendizaje por problemas, estudio de casos, uso y otris modalidades pertinentes
para ¢l logro de los ohjetivos establecidos.
g. Contenidos de finanzas, administracion v gestion de proyectos,
h. Ejemplos pricticos de la vida cotidiana y de utilidad social.
Accion
Ofertar los cursos de inglés.
Promover la parlicipaciin de los alumnos en la fena de emprendedores.

Estrategia

2.16 Incentivar la organizacién de encuentros con cgresados, empleadores y alumnos para propiciar la
pertinencia y calidad del programas educative.

Acclon

Realizar encueniros de egresados ¥ empleadores con alumnes del PEB.

Estrategia

3 70 Someter a evaluacion externa el PER de la FIAD para lograr ¢l reconocimiente de su calidad ¥
atender oportunamente las recomendaciones que, en su casg, se formulen.

Accidn

Bealizar la autoevaluacion de acuerdo ol marco de trabajo de un organismo acreditador reconocido por
la SEP,

Programa Institacional 3: Proceso formativo integral

Ohjetivos .
s Fortalecer ¢l proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de egreso establecido en
el plan ¥ programa de estudio.
»  Promover la mclusion ¥ equidad educativa. .
e Propiciar gue los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos que crinmhuyan a5
incorporacion & la Universidad, permanencia, formacitn intcgral, buen desempefio académice,

2 \lf X */‘]
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Estrategia

3.1, Fomalecer la formacidn humanista, ética v ciudadana en s comunidad del PER

Acciom

Realizar la difusion del codigo de ética de la UABC, a través de talleres v actividades en la hora
universitaria u otroz medios. Asi como promover la inscripeion al curso de Biodtica.

Estrategia

3.3. Reforzar la onentacion educativa v psicopedagogica coma cje transversal del proceso educativo de
la Urmversidad.

Accidn

Realizar actividades que fomenten la onentacitn educativa v psicopedagogica en la Hora Universitaria,

Estrategia

34, Incentivar las actividades curmeulare: v extracurnculares que contribuyan al desamolle de
competencias para el andlisis, la critica v |l sintesis, ast como competencias generales, como el trabajo
cn equipo, la comunicacion oral ¥ escrita, tanto en ezpafiol como ¢n otra lengua exiranjerd, en partcular
el inglés, la foma de decisiones, v la adaptabilidad para una mayor ¥ mas adecuada insercidn laboral.
Aecion

Implementar en el programa de la Hora Universitaria conferencias habilidades blandas,

Estrategia

319, Fomentar ¢l aprovechamiento de recarsos educativos abicrtos, v la adopoion de tecnolopgias
aratuitas v de codigo sbierto para contribuir a la inclusidn y a la equidad en los procesos educativos del
PE.

Accidn

Realizacién de talleres dirigidos a docentes v alumnos para fomentar el uso de recursos educativos de
libre acceso.

Esirateyia
3.15. Fortalecer los programas de wtoria, movilidad estudiantl, practicas profesionales y de

emprendimiento,

Accion
Intensificar los proporcionar de difusion sobre estos temas durante la hora universilaria.

Estrategia
3.24: Promover la participacion de los alumnes en actividades culturales, artisticas, deportivas y de
investigacion que contribuyan a fortalecer su formacidn integral.

Accion
Proporcionar informacién a los alumnas sobre todas estas actividades de formacidn integral.
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Programa Institucional 4: Capacidad académica

Ohjetivo
» Contribuir a que el PEB cuente con uha planta académica preferentemente con doctorado,
» Fomentar la organizaciin de los profesores de tempo completo en cuerpos académicos
caracterizados por la pertinencia de sus lincas de generacion y aplicacion inmovadora del
conocimiento v su apreciable grado de conselidacion.

Estrategia

4.9- Incentivar y apoyar la organizacion colegiada de los académicos de asignatura conziderando <o
trayectoria en un campo especifico laboeal ¥ profesional para compartir experiencias que contribuyan a
reforzar su practica docente ¥ generar iniciativas para la mejorn continua de la calidad de los Programas
Educativos.

Accion

Invitar a los académicos a las reuniones del Cuerpo Colegiado de Bioingenieria,

Estrategia

4.18 Estimular la incorporacion de alemnos en los proyectos de generacion ¥ aplicacion del
conocimiento de los cucrpos académicos

Accion

Puhlicar los Provectos de los CA con el fin de que los alumnos puedan participar en los mismos.

Programa Institucional 5; Investgacion, imnovacion y desarrolio

Dhjetivi

Promover la realizacion de progrumas ¥y proyecios de mvesligacion, innovacion y desarrollo que
contribuyan al fortalecimicnio de los programas educativos, al progreso cientifico, humanistico,
tecnoldgico v 3 la innovacion, asi como a incrementar el nivel de avance de la sociedad bajacalifirmizna
en los contextos nacional v global, procurando un equilibrio entre la generacidn del conocimicnto
hisico, ¢l econdmicamente relevante y e socialmente wtil.

Estrategia
5.1 Promover la vinculacién de las actividades de investigacidn con la docencia, entre olros aspectos,
mediante:
a. Actividades sustentadas en proyectos de investigacion que contribuyan a fortalecer la formacion
pertinente de los alumnos
b, El uso de los resultados de investigacion en los procesos de ensefianza y eprendizaje
¢. La realizacion de proyectos y tesis de grado asociados a los proyectos de investigacion
Accidn
Fomentar la realizacitn de proyvectos de investigacion por parte de los profesores- investgadores,

mediante los cualpsse involucren alumnos del PEB. /{/ /
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Estrategia

5.2 Ascgurar que las lincas v proyectos de investigacion quc se desarrollen tengan un impacto cn la
imparticidn de los cursos del PE.

Accion

Desarroliar lineas de investigacion acordes 4 las competencias del PE de Bioingeniero.

Estrategia

5.10 Fomentar gue los profesores y cuerpos académicos participen en convocatonas de finunciamiento
g proyecios de mnvesbipaciin ¥ desarmolle, de alcance nacional ¢ imemacional, que coninbayan a
incrementar log recursos disponibies para la realizacion de estas actividades.

Arcidn

Participar en convocatonas de financiamiento extemo,

Estrategia

5.15 Impulsar las publicaciones conjuntas con parcs ¥y grupos cxtrinjeros,

Agccidnm

Realizar reuniones de trabajo con profesores ¢ investigadores de institugiones extranjeras,

Programa Institucional 6: Vinculacion y colaboracion

(hjetive

Fortulecer los esquemas de vinculacién v colaboracion del PE con los sectores piblico, social y
empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su participacion en la atencion de problemiticas del
estado de Baja California y del pais.

Exstratesia
6.1 Evaluar, por un comité de expertos, los esquemas vigentes para Ja vinculacion de la FIAD con los
sectores piblico, social v empresarial, ¥ con base en los resuliados, formular y mantener actualizado
un nuevo modelo de vineulacién de alta pertinencia, en ¢l que se hayan alendido las
dreas débiles identificadus, incorporado las mejores pricticas institucionales, asi como asegurar su
alineacion al proyecto de vision 2025,
Accion
Realizar reuniones de trabajo con el Consejo de Vinculacion del PE con la finalidad de identificar,
evaluar y recomendar la pertinencia de la vinculacién alineada a la vision 2023.

Estraiegla
6 5 Fomentar cstancias de los académicos en empresas para conocer la problemitica socioecondimica de

la region, gue dé sustento a la formulacién y desarrollo de proyeclos.

&

Accion
Analizar e identificar los requisitos y las condiciones pars gue un profesor realice eslancias en la

industria, correlacjgnando con las condiciones de la institucidn,

%ﬂb /gfﬁ #ff“?
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Programa Institoeional T; Tnternacionalizacion

Objetivo
Internacionalizar las actividades universitanias v fortalecer la participacion de la UABC en redes
intermacionales de formacion universitaria y de generacidn v aplicacién innovadora del conocimiento.

Estrategia

7.3 Propiciar la incorporacion de la dimension intermacional y materias con contenido global.

Axccidn

Difundir entre el personal docente v directivo de la UA, ¢l proceso de incorporacién de la dimension
internacional al curriculum,

Estrategia

7.5 Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de reconocida calidad para propiciar la movilidad ¥
el intercambio académico de alumnos y académicos.

Accion

Iniciar platicas para la formalizacién de acwerdos sobre movilidad académica, con instifnciones
extranjeras sobresalientes, en las dreas de bioingenieria

Programa Institucional 9: Gestion ambicnial

Dbjedvio
Promover una cultura de proteccion al ambiente y los recursos naturales en el desarollo de las
funciones universitarias,

Estrategis

8.1 Desarroflar un programa de servicio social que contribuya en la proteccion al ambiente y los
recursos naturales

Accion

Incorporar a alumnos del PE en actividades de fomento a la proteccion del ambiente y recursos
naturales

Pagina 18

(| -
q_ B\@@/ﬁ%



Programa [nstitucional 10: Arte, culra y deporte

Ohjetivo
Contribuir a la formacion tntegral de los alumnos del PE

Estrategia

10.1 Formular un programa cultural, antistico ¥ deportive gue coniribuya a fortalecer la formacion
integral de los alumnos, v a incrementar el nivel de bienestar de académicos del PE.

Accion

Desarrollar un programa cultursl, artistico ¥ deportivo

Estrategia

10.4 Vincular ¢l programa cultural, artistico y deportivo con la formacion profesional.

Accidn

Inciuir los eventos del programa artistico, cultural y deportivo de la FIAD en la lista de sctividades que
son vilidas para obtener créditos a través del programa de actividades adicionales de formacidn
integral,

Estrutegis

| 0.6 Fortalecer los programas de divalgacion de 1a ciencia, las humamidades, el arte y la tecnologia pars
acercar ¢l conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en particular la divalgacion del conocimiento
clentifico v tecnoldgico entre nifios y jévenes para propiciar el desarrollo de vocaciones por la ciencia y
fas ingenigrias

Accion

Crear un programa de divalgacion que incluya el quehacer académico del PE.




VII. SEGUIMIENTO ¥ EVALUACTON

El scguimiento del presente plan de desarrollo del PE de Bioingeniero se realizard en reuniones de
andlisis v evaluscion del cuerpo colegiado de bioingenieria
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