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Plan de desarrollo de PE de ISyTE

1. Introduccion

El Plan de Desarrollo (PD) de la licenciatura en Ingenieria en Software y Tecnologias Emergentes
(PDISYTE), se elabora en concordancia y con la temporalidad del Plan de Desarrollo de la Facultad de
Ingenieria, Arquitectura y Diseno 2023-2027 (PDFIAD) (Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Diseno,
2023), el cual, a su vez se apega a la normativa institucional y al plan Vigente de la Universidad
Autonoma de Baja California (Universidad Auténoma de Baja California, 2023).

Este Programa Educativo (PE) es de reciente creacion. Se origind en la Facultad de Ingenieria,
Arquitectura y Diseno (FIAD) en el afio 2021 y se ofertd por primera vez en el periodo 2022-1, teniendo
su primera generacion de egresados en el periodo 2024-2.

El presente plan de desarrollo tiene la finalidad de establecer una guia para el desarrollo y
fortalecimiento del programa educativo de Ingeniero en Software y Tecnologias Emergentes (ISyTE).

El documento consta de seis apartados. Se sefialan la mision, vision y objetivos del plan de estudios,
de acuerdo con el documento registrado para su creacion. Se establecen los objetivos del PDISyTE para
después elaborar un diagndstico, en el cual se obtiene la situacion actual del programa, se determinan
las fortalezas del programa educativo, asi como sus debilidades. Con base en el diagndstico, se
establecen las estrategias a seguir, a partir de las cuales se elaboré un plan de trabajo.

Este documento se enfoca a las actividades relacionadas con el programa educativo de ISyTE, que son
necesarias para lograr los objetivos establecidos por la FIAD. Los objetivos y acciones presentadas aqui
estan principalmente orientados a los miembros del cuerpo de docentes y personal administrativo
involucrados con el programa educativo, asi como al alumnado inscrito en el programay aquellos que
cursan el Tronco Comun de Ingenieria que han manifestado su intencion de cursar la carrera de ISyTE.

Misidn, vision y objetivos del programa educativo
Mision

La mision del programa educativo de Ingeniero en Software y Tecnologias Emergentes, de acuerdo con
la propuesta para la creacion del programa educativo presentada en octubre de 2021 y aprobada por
consejo técnico es la siguiente:

Formar profesionistas altamente capacitados y con los valores que rigen a la universidad, para resolver
problemas que involucren el proceso de desarrollo de sistemas de software empleando tecnologias
emergentes, conscientes de la sociedad, las organizaciones y el medio ambiente en el ambito regional,
nacional e internacional. Ademas de generar conocimiento a través de la investigacion, el desarrollo de
tecnologia y el emprendimiento.
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Vision

Para el afio 2030 se visualiza al Programa Educativo de Ingenieria en Software:

Como un programa que cumple con indicadores de calidad establecidos por los érganos acreditadores
pertinentes y con reconocimiento en el ambito nacional e internacional. Que se sustenta por la calidad
de sus profesores, estudiantes, egresados, plan de estudios, procesos de mejora continua, vinculacion,
infraestructura e investigacion.

Objetivos del programa educativo

Objetivo general

Formar ingenieros en software y tecnologias emergentes competitivos en el ambito nacional e
internacional, que atiendan las necesidades en relacidon con problemas tecnoldgicos de los sectores
gubernamental, industrial, comercial, de servicios y académico; con capacidad para el analisis, disefno,
integracion, implementaciény gestion de sistemas de software; con alto sentido ético y de compromiso
con su comunidad. Para lograrlo se establecen los siguientes objetivos especificos:

Obijetivos especificos

Formar profesionistas de alto nivel cientifico y tecnolégico, con capacidad para analizar
requisitos, disefiar, programar, probar, implementar y administrar soluciones de software a
problemas de los sectores gubernamental, industrial, comercial, de servicios y académico, con
conocimientos sélidos tanto en ciencias basicas como en ingenieria de software.

Fortalecer en el estudiante del programa educativo Ingeniero en Software y tecnologias
emergentes el desarrollo de conocimientos, habilidades, valores y actitudes que le permitan
comprender el impacto del desarrollo cientifico y tecnolégico, en el contexto social y
econdmico, con formacién multidisciplinaria y disposicidon para el trabajo en equipo; para
actuar con ética, humanismo y emprendimiento.

Atender la demanda de profesionistas competentes en el analisis, disefo, integracion,
implementacion y mantenimiento de componentes de software de sistemas de cémputo
modernos, que resuelvan problematicas y satisfagan necesidades de los diferentes contextos
en los que se desenvuelven, competitivos en el ambito nacional e internacional; con
compromiso y responsabilidad social.
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2. Objetivos del plan de desarrollo

El objetivo principal del plan de desarrollo del programa educativo de Ingeniero en Software y
Tecnologias emergentes es definir las estrategias y acciones para lograr la realizacion de la mision del
programa educativo, asi como el logro de sus objetivos.

Los objetivos especificos en el disefio de este plan son:

e Alcanzar la excelencia en el programa educativo a través del logro de la acreditacion del
programa educativo por organismos externos y el reconocimiento de CENEVAL como programa
de excelencia

e Brindar a los estudiantes un aprendizaje integral y flexible, ademas de habilitarlos para un
aprendizaje a lo largo de lavida

e Que el programa educativo sea generador de soluciones innovadoras que atiendan problemas
y retos, locales y globales, por medio de la investigacion y desarrollo de tecnologia.

e Contribuir al bienestar de la comunidad estudiantily académica.

e Establecer vinculos para contribuir al desarrollo social, cultural, econdmico y ambiental a nivel
regional, nacionaly global.

e Contribuir a una gestidn oportuna, flexible, transparente y sostenible en la facultad.

2.1 Metodologia

Este plan se desarrolld a partir de reuniones de los miembros del cuerpo colegiado del programa
educativo, en las cuales se realizé un anélisis del estado actual del programa. A partir de este analisis
se definieron las estrategias y acciones a seguir para el logro de los objetivos del plan. En este trabajo
se tomoé en consideracion el plan de desarrollo de la facultad (PDFIAD), para mantener una alineacién
con las prioridades institucionales, asi como con los objetivos, estrategias, lineas de accién de la FIAD.

3. Diagnaostico

Desde la creacidn del programa educativo (PE) de Ingeniero en Software y Tecnologias Emergentes
(ISyTE), se ha buscado responder a las necesidades y cambios sociales y laborales, asi como al
desarrollo de la ciencia y la tecnologia que demandan los ambitos nacional e internacional. El PE de
ISyTE ha trabajado para formar profesionistas altamente capacitados y con los valores que rigen a la
universidad, capaces de resolver problemas relacionados con el desarrollo de sistemas de software
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utilizando tecnologias emergentes, y que sean conscientes de la sociedad, las organizaciones y el
medio ambiente tanto a nivel regional como nacional e internacional. Ademas, el programa se dedica a
generar conocimiento a través de la investigacion, el desarrollo de tecnologia y el fomento del
emprendimiento.

El presente diagndstico del PE de ISyTE se centra en la evaluacidon continua de un programa ya
establecido, con el fin de asegurar su relevancia y eficacia en la formacion de profesionales
competentes. Este analisis abarca diversos aspectos, tales como la calidad del curriculo, la idoneidad
del personal docente, la disponibilidad de recursos tecnolégicos y las tasas de insercién laboral de los
egresados. Mediante este diagnodstico, se busca identificar areas de mejora y reforzar los puntos fuertes
del programa, garantizando asi que los estudiantes reciban una educacion integral y actualizada que
los prepare para enfrentar los desafios del sector tecnolégico en constante evolucion.

3.1 Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de la vida

En el PE de ISyTE se considera esta prioridad como una base esencial para la formaciéon de nuevos
ingenieros en software. Por ello, el PE de ISyTE esta comprometido a preparar profesionistas con un alto
nivel cientifico y tecnoldgico, capaces de desarrollar soluciones de software que atiendan las
necesidades de los sectores gubernamental, industrial, comercial, de servicios y académico. Ademas,
se enfoca en fortalecer en los estudiantes el desarrollo de conocimientos, habilidades, valores y
actitudes que les permitan comprender el impacto del avance cientifico y tecnoldgico en los contextos
social y econémico. Este enfoque incluye una formacién multidisciplinaria y una disposicion para el
trabajo en equipo, fomentando la ética, el humanismo y el emprendimiento.

Dentro de este contexto, el PE de ISyTE aborda diversos aspectos como la calidad del programa
educativo y sus docentes, la matricula estudiantil, la eficiencia terminal, la internacionalizacién del
curriculo y el dominio del idioma inglés. Ademas, se pone especial atencién en los apoyos para la
atencidn al rezago estudiantil, la educacion continua y la formacién docente y la participacion de los
docentes en el ambito laboral congruente con los contenidos tematicos, con el fin de garantizar una
educacion integral y de alta calidad.

3.1.1 Programa educativo

El PE de ISyTE cuenta con dos componentes principales, el primero se manifiesta en el apego a la
metodologia curricular de la UABC basada en un modelo flexible con un enfoque en competencias,
mientras que el segundo se refiere a la formacidn sélida en el desarrollo de software y las Tecnologias
Emergentes.

3.1.2 Matricula

El PE de ISyTE inici6 en el ciclo escolar 2022-1, las primeras dos generaciones iniciaron en el tercer
semestre por el proceso de acreditaciones o equivalencias, a partir de la tercera generacion fue que los
estudiantes que llegaron a tercer semestre ingresaron por medio de las convocatorias de nuevo ingreso.
El crecimiento de la matricula en el programa educativo de ISyTE ha sido un reflejo del reconocimiento
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y la demanda creciente de profesionales capacitados en estas areas. Este aumento en el ingreso al PE
de ISyTE no solo subraya la relevancia y calidad del programa, sino también la confianza que los
aspirantes depositan en nuestra institucion para proporcionar una educacion integral y de vanguardia.
A lo largo de los afios, el PE de ISyTE ha logrado atraer a una mayor cantidad de estudiantes motivados
por la oportunidad de adquirir conocimientos avanzados en software y tecnologias emergentes,
desarrollarse en un entorno académico de excelencia y prepararse para enfrentar los desafios y
oportunidades del mercado laboral actual. Este incremento en la matricula es testimonio del
compromiso continuo del programa con la innovacion, la inclusién y la excelencia educativa.

En el PE de ISyTE la matricula ha tenido una tendencia positiva y sostenida como se puede observar en
la Figura 1, el numero de estudiantes que han ingresado al PE ha aumentado significativamente,
pasando de 9 estudiantes en el periodo 2022-1 a 123 en periodo 2025-1 (Sin contar los estudiantes que
han elegido al PE de ISyTE como primera opcién en el Tronco Comun). ELaumento en la matricula puede
interpretarse como un indicador de la creciente aceptacidon y reconocimiento del programa tanto entre
los estudiantes como en el mercado laboral. La constante subida en el nimero de inscritos sugiere que
el programa es atractivo para los nuevos estudiantes, ya sea por la calidad educativa, las oportunidades
de empleo, o la reputacion de la institucién. El crecimiento también puede reflejar la capacidad del
programa para adaptarse y evolucionar, incorporando nuevas tecnologias, actividades y enfoques
educativos que atraen a mas estudiantes.

Matricula del PE de ISyTE de 3ro a Bvo por periodo

Figura 1. Poblacién estudiantil del PE de ISyTE

En el PE de ISyTE se puede observar un incremento general tanto en la matricula de hombres como de
mujeres como se muestra en la Figura 2. Sin embargo, inicialmente en los ciclos del 2022-1 a 2023-1 se
observa una gran disparidad entre el nimero de hombres y mujeres inscritos al PE, con una matricula
masculina significativamente mayor. A partir del ciclo 2023-2, se empieza a notar un aumento de
mujeres mas significativo en la matricula, lo que refleja los esfuerzos por fomentar la inclusion de
género en el programa. El crecimiento de la matricula femenina es notable en los ciclos mas recientes
(2023-2 a 2024-2), donde el numero de mujeres inscritas ha pasado de 5 a 20 representando en el
periodo 2024-2 un 25.64% de mujeres frente a un 74.35% de hombres. Aunque sigue siendo menor que
elde los hombres, elincremento es considerable. Si bien la proporcién de hombres sigue siendo mayor,
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el aumento en el nimero de mujeres inscritas es un indicador positivo de una mayor diversidad y
equidad de género dentro del programa.

Matricula del PE de IsyTe por género

90
80
70
60
50
40
30

20
10 /
0

2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2
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Cantidad de alumnos

Figura 2. Poblacion estudiantil del PE de ISyTE por género.

3.1.3 Acreditaciones nacionales e internacionales del PE

Como se describe en el PDFIAD “Las acreditaciones de los PE son procesos de evaluacion externa
realizados por organismos acreditadores con reconocimiento nacional o internacional, cuya funcion es
verificar y certificar la calidad y el cumplimiento de estdndares establecidos de una disciplina o PE.
Dicho reconocimiento cumple con criterios de excelencia académica, rigor curricular, calidad de
ensefanza, recursos, resultados de aprendizaje e indicadores educativos, entre otros aspectos
importantes para la formacion de la comunidad estudiantil y la capacidad instalada del PE. Los
organismos acreditadores nacionales de los PE de la FIAD son el Consejo de Acreditaciéon de la
Ensefianza de la Ingenieria (CACEI) y de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la
Educacion Superior (CIEES), mientras que a nivel internacional es la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion (ANECA)”.

El PE de ISyTE es un programa de reciente creacién (periodo 2022-1) tiene Unicamente una primera
generacion de egresados (periodo 2024-2) y aun no cumple con los requisitos basicos para ser
acreditado, sin embargo, se iniciard con la preparaciéon de los trabajos para solicitar la primera
acreditacién para el afo 2026.

3.1.4 Egreso y titulacion

Como se manifiesta en el documento de Propuesta de creacion del programa educativo Ingeniero en
Software y Tecnologias Emergentes (PCPE-ISyTE), “La titulacidon es un indicador clave de la calidad y
eficiencia de los programas educativos. La normatividad de la UABC contempla de manera amplia y
detallada un reglamento que especifica para todo estudiante que ha concluido un programa de
formacion profesional, los requisitos a cumplir para obtener el grado de licenciatura. Por estarazon, los
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egresados del programa educativo deberan observar en lo particular el procedimiento de titulacion
sefialado en el Reglamento General de Exdmenes Profesionales vigente, cumpliendo con los requisitos
que marca el Estatuto Escolar vigente”.

En la 1ra generacion de egresados del PE se cuenta con 4 estudiantes de los 9 que ingresaron
inicialmente, lo que significa el 44.44% de egreso. Sin embargo, es de suma importancia aclarar que un
estudiante que debid haber egresado cumplié con todo su proceso (Practicas profesionales, Servicio
Social, etc.), pero por una confusidon tomo una materia MOOC que no le generd créditos, por tal motivo
solo le hizo falta un solo crédito. Por otra parte, una estudiante de la 1ra generacion se cambié al
campus Tijuana (por cuestiones del trabajo de jefe de familia). Con la informacién anterior podemos
considerar que solo se tienen tres estudiantes pendientes por egresar, de los cuales hay dos
estudiantes atrasados (uno esta proyectado para terminara en el periodo 2025-1 y el otro en el periodo
2025-2). Se puede considerar que solo un estudiante no lograra su egreso (se cambio a Tijuana, pero se
sabe que no culmind).

En cuanto a la titulacién de los 4 egresados, 1 estarealizando los tramites para titularse por ser el mejor
promedio de la generacién (mérito escolar), 2 estudiantes se titularan por promedio y uno por otra
modalidad. Lo que significa que en cuanto terminen sus tramites se tendra un 75% de titulados.

3.1.5 Oferta educativa en modalidad virtual o semipresencial

Actualmente el PE de ISyTE no cuenta con una oferta educativa en modalidad virtual o semipresencial,
a pesar de que esta modalidad es impulsada por la UABC y la FIAD, en el PE de ISyTE se considera de
suma importancia contar con procesos de validacién de estos cursos, es por ello que en el PE de ISyTE
los docentes ademas de cumplir con los requisitos solicitados por el Centro de Investigacién para el
Aprendizaje Digital (CIAD) de la UABC para impartir un curso en estas modalidades debe tener el
material validado por la academia del PE de ISyTE, es asi que se iniciaran los trabajo para crear el
proceso.

3.1.6 Internacionalizacion del curriculo y dominio del idioma inglés en estudiantes de
licenciatura

En un mundo cada vez mas interconectado y globalizado, la internacionalizacién del curriculo y el
dominio del idioma inglés se han convertido en pilares fundamentales para la formacion de
profesionales competitivos, especialmente en el campo de la ingenieria de software y las tecnologias
emergentes. El inglés, como idioma de amplio uso en la ciencia, la tecnologia y los negocios, no solo
facilita elacceso a los estudiantes a colaborar en proyectos internacionales, participar en conferencias
globales y acceder a oportunidades laborales en cualquier parte del mundo.

En este sentido y para lograr que se logre el dominio de un segundo idioma, en el PE de ISyTE
actualmente se imparte dos cursos iniciales de inglés en el tronco comun y un curso en la etapa
disciplinaria (Java Programming Language wokshop), un aspecto importante a destacar.

De un total de 65 alumnos que elaboraron el examen ExaDll, los resultados reflejan que la mayoria, 43
alumnos (66%), poseen un nivel de inglés intermedio, ubicandose en los niveles B1y B2. Esto indica que
mas de la mitad de los estudiantes tienen la capacidad de comunicarse de manera efectiva en
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situaciones cotidianas y comprender textos de cierta complejidad, lo que representa una base sdlida
para su desarrollo académico y profesional. Por otro lado, 22 alumnos (34%) se encuentran en niveles
basicos (A1 y A2), lo que sugiere que, aunque pueden manejar interacciones simples y vocabulario
elemental, aun requieren fortalecer sus habilidades linglisticas para alcanzar un dominio mas
competente del idioma. Es destacable que ningin alumno (0%) carece de conocimientos de inglés, lo
que subraya que todos los estudiantes cuentan con al menos una base inicial del idioma inglés. Estos
datos resaltan la importancia de implementar estrategias que refuercen el aprendizaje del inglés,
especialmente para aquellos en niveles basicos, con el fin de equipararse con el resto de sus
companferos y garantizar su competitividad en un entorno globalizado.

Al Sin Nivel

32%

MB2 WB1I mA2 Al ®Sin Nivel

Figura 3. Nivel de Inglés de los estudiantes del PE de ISyTE.

3.1.7 Atencidn al rezago estudiantil

ELPE de ISyTE junto con la FIAD implementa estrategias de atencion al rezago estudiantil con el objetivo
de garantizar el éxito académico y la retencion de sus alumnos. A través de un enfoque integral, se
brinda acompafiamiento personalizado, tutorias académicas y asesorias especializadas para
identificar y resolver las dificultades que puedan afectar el desempeno de los estudiantes. Ademas, se
promueve el uso de herramientas tecnolégicas y recursos didacticos que facilitan el aprendizaje
auténomoy colaborativo. Estas acciones buscan no solo reducir los indices de reprobaciéony desercién,
sino también fortalecer las competencias de los estudiantes, asegurando su formacion integral y su
insercidn exitosa en el &mbito profesional.

En cuanto al ingreso de estudiantes al PE de ISyTE se presenta un crecimiento constante en el nimero
de estudiantes ingresados como se muestra en la tabla 1, con una mayor proporciéon de hombres que
de mujeres. Elperiodo 2024-2 muestra un incremento significativo, alcanzando 98 estudiantes de tercer
semestre a séptimo.
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PERIODO TOTAL DE HOMBRES MUIJERES

ESTUDIANTES

9 8 1
17 16 1
24 23 1
36 34 5
62 53 9
98 78 20

Tabla 1. Crecimiento de alumnos del PE de ISyTE

En la tabla 2 se muestra el rezago por reprobacion el cual muestra una tendencia a mejorar en los
ultimos periodos, especialmente en 2024-1, donde el 100% de los estudiantes estan en condicién
regular. Sin embargo, en periodos como 2022-1y 2021-1, se observa un alto porcentaje de estudiantes
con mas de 3 Unidades de Aprendizaje Reprobadas (- 3 UAR), lo que indica dificultades académicas
significativas, esto pudo haber sido causado por la pandemia sufrida en esos periodos.
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Rezago por reprobaciéon

% Regulares % 1 UAR % 2 UAR % +3 UAR
m 67% 0 0 33%
m 100% 0 0 0
Bl 0% : 0%
m 20% 20% 0 60%
S - 0 o ao%
m 0 0 0 100%
m 56% 6% 22% 17%
“ 50% 15% 0 35%
m 4t 1% 5 %
m 100% 0 0 0

Tabla 2 Rezago de reprobacién del Pe De ISyTE.

Elrezago por periodo varia como se puede observar en la Tabla 3, pero se concentra principalmente en
los primeros periodos (segundo y cuarto), lo que sugiere que los estudiantes enfrentan mayores
dificultades al inicio de su trayectoria académica.
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Periodo 1ro

40%

9%

20%

19%

20%

8%

2do

25%

27%

40%

37%

35%

18%

Rezago por reprobaciéon por periodo

3ro

20%

80%

6%

15%

8%

4to

60%

56%

14%

15%

5to 6to
0 0
0 100%
50% 0
25% 0

100% 25%

6%

7mo 8vo 9no
0 33% 33%

50% 0 50%

25% 25%

25%

Tabla 3 Rezago por reprobacion por periodo del PE de ISyTE.

La retencion global es del 100% en todos los periodos, lo que refleja un excelente desempefo en la

permanencia de los estudiantes.

En la FIAD se cuenta con el programa de asesorias para los alumnos que se encuentran en el tronco
comun, con esta estrategia se busca disminuir el indice de reprobacidon y aumentar la retencion de los

alumnos en los dos primeros semestres.

También se cuenta con un programa de acompafamiento (3 0 4 reuniones por semestre) para alumnos
que se encuentran en riesgo de académico (tercera vez que un estudiante esta cursando una
asignatura), en este programa se incluyen normativas, administracion del tiempo, etc.
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En el PE de ISyTE se iniciaron con las asesorias por parte de los profesores dando mas de 30 asesorias
en diversas materias, sin embargo, no se cuenta con un registro de estas, por lo que se debera
implementar formalmente el programa de asesorias para las etapas disciplinariay terminal.

3.1.8 Educacién continua

La implementacion de la educacién continua en el PE de ISyTE representa una oportunidad estratégica
para fortalecer la formacidén de sus estudiantes y egresados, adaptandose a las demandas cambiantes
del ambito tecnologico. Para lograrlo, es prioritario iniciar acciones como el disefio de programas de
actualizacién profesional, la creacién de alianzas con empresas lideres en el sectory la oferta de cursos
y certificaciones especializadas que complementen el curriculo formal. Ademas, se debe fomentar la
participacion en eventos académicos y tecnolégicos, asi como impulsar la creaciéon de una plataforma
digital que facilite el acceso arecursos de aprendizaje continuo. Estas acciones, aunque aun en fase de
planeacioén, son esenciales para asegurar que los estudiantes y egresados del PE de ISyTE mantengan
una ventaja competitiva y estén preparados para enfrentar los retos de un entorno laboral en constante
transformacion.

3.1.9 Formacioén docente

Los Profesores de Tiempo Completo (PTC) del PE de ISyTE han demostrado un compromiso significativo
con su formacion docente, tanto en el ambito pedagdgico como disciplinar, lo que se refleja en su
participacion en cursos, talleres, certificaciones y eventos académicos que fortalecen sus
competencias para la ensefianza y la actualizacién en tecnologias emergentes. Esta dedicacién ha
permitido elevar la calidad educativay mantener al programa alineado con los estandares nacionales e
internacionales. Sin embargo, es evidente que aun existen areas de oportunidad en la formacién de los
profesores de asignatura, quienes, debido a su naturaleza de contratacion por horas, no siempre tienen
las mismas oportunidades de acceso a programas de capacitacién continua. Para atender estas areas
de oportunidad, es prioritario implementar estrategias que incluyan a estos profesores en planes de
formacion integral, asegurando que cuenten con las herramientas pedagodgicas y disciplinares
necesarias para ofrecer una educacioén de calidad y alineada con los objetivos del PE de ISyTE. Esto no
solo beneficiara a los estudiantes, sino que también contribuird a la consolidacién de un cuerpo
docente mas homogéneo y preparado para enfrentar los retos educativos actuales.

3.2 Investigacion e innovacion

La investigacién e innovacion en el PE de ISyTE son ejes fundamentales para el desarrollo académicoy
tecnoldgico, ya que no solo fortalecen la formacion de los estudiantes, sino que también contribuyen al
avance del conocimiento en areas clave como el software y las tecnologias emergentes. A pesar de
contar con una planta docente reducida, se ha logrado mantener una productividad no nula,
evidenciada en la participacion en proyectos en la FIAD, publicaciones y colaboraciones con otras
instituciones o facultades. Este esfuerzo, aunque incipiente, se refleja en indicadores como el registro
en el Sistema Nacional de Investigadores (SNII), la conformacién de cuerpos académicos, la
produccion cientificay la integraciéon en redes de investigacidn, entre otros elementos. En la medida en
que la planta docente crezcay se consolide, se espera un incremento significativo en la produccion de
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investigacion e innovacion, lo que permitira posicionar al PE de ISyTE como un referente en la
generacion de soluciones tecnolédgicas de vanguardia y en la formacion de profesionales altamente
capacitados para liderar estos procesos.

3.2.1 Personal académico en el PRODEP y SNII

A pesar de contar con solo 4 PTC en el PE de ISyTE dos PTC cuentan con el Programa para el Desarrollo
del Personal Docente (PRODEP), en cuanto al SNIlI actualmente se cuenta con un PTC con ese
nombramiento.

3.2.2 Cuerpos académicos

El PE de ISyTE, al ser un programa de reciente creacion, aun no cuenta con Cuerpos Académicos
consolidados, lo cual es comprensible dado que su planta docente se encuentra en fase de crecimiento
y desarrollo. Sin embargo, se ha identificado que varios profesores ya cuentan con perfiles promisorios
y estan en proceso de habilitacion, ya sea a través de la obtencidn de grados académicos, la
participacion en proyectos de investigacion o la integracion enredes colaborativas. En la medidaen que
estos docentes alcancen los requisitos necesarios, se iniciara el proceso formal para conformar un
Cuerpo Académico propio de ISyTE, el cual permitira fortalecer la investigacion, la innovacion y la
vinculacién con otros sectores. Este paso sera fundamental para consolidar la identidad académica del
programay potenciar suimpacto en el @mbito de las tecnologias emergentesy el desarrollo de software.

3.2.3 Productividad académica

Como se menciona en el PDFIAD 2023-2027, la generacion y difusién de conocimiento cientifico,
tecnolégico y cultural es una combinacidn de actividades que incluyen la publicacion de
investigaciones, la participacion en eventos académicos, el desarrollo tecnoldgico y cultural y la
colaboracién con pares de otras instituciones, asimismo, contribuye en el avance en el campo de las
ingenierias, arquitecturay disefio, y su impacto en la sociedad.

El PE de ISyTE es de reciente creacién (2022-1), se tiene poco (2024-1) con tres profesores de tiempo
completo y una parte considerable de su tiempo se ha dedicado a consolidar el PE de ISyTE. En este
sentido en el PE de ISyTE se ha contribuido poco por con la productividad académica, lo que esto
significa una oportunidad de mejora.

3.2.4 Revistas cientificas

La FIAD ha tenido dos revistas: la revista Tetrapodo para la divulgacién y la difusién del conocimiento
cientifico y académico y la Revista Latinoamericana de Ingenieria Aplicada (LAJAE por sus siglas en
inglés) para publicaciones enfocadas al desarrollo teérico y practico de laingenieria. Actualmente en la
FIAD no se cuenta con revistas activas de divulgacioén cientificas o de divulgacion por lo que el PE de
ISyTE tampoco cuenta ni con revista ni con la participacion en algunas secciones en las revistas
anteriormente mencionadas. Esto es una oportunidad de mejora.
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3.2.5 Congresos internacionales

En los ultimos anos, la FIAD no ha albergado eventos académicos, y el PE de ISyTE tampoco ha
organizado actividades de este tipo, lo que representa una oportunidad de mejora para fomentar la
realizacién de eventos que enriquezcan la experiencia académica, promuevan la divulgacion del
conocimiento y fortalezcan la vinculacion con otros actores del &mbito educativo y profesional.

3.2.6 Proyectos de investigacion

Como se ha mencionado previamente, el PE de ISyTE es un programa de reciente creacidon que se
encuentra en proceso de consolidacién. Debido a esto, aun no se han establecido proyectos de
investigacion, lo que representa una oportunidad de mejora para impulsar iniciativas en este ambito y
fortalecer el desarrollo académico y cientifico del programa.

3.2.7 Redes de investigacion

En cuanto a las redes de investigacion, el PE de ISyTE identifica una oportunidad de mejora, ya que
actualmente no se cuenta con profesores que formen parte de redes de colaboracidén con otras
instituciones. Este aspecto representa un area clave para fortalecer la vinculacién académica y
promover la participacién en proyectos conjuntos que enriquezcan tanto la formacién docente como el
desarrollo del programa.

3.2.8 Propiedad intelectual

La FIAD fomenta la propiedad intelectual a través de invenciones y derechos de autor, en el drea de la
propiedad intelectual el PE de ISyTE cuenta con tres registros ante INDAUTOR

Programas de | Software Educativo para el aprendizaje de los métodos numéricos cerrados
computacion (NumericSoft)

Programas de | Biblioteca de enlace dinamico para sustituir la capa de datos en proyectos de
computacion “n” capas con conexidn al gestor de bases de datos SQLServer

Programasde | CODRAW: Software de apoyo en la ensefianza de herencia y polimorfismo en
computacion programacion orientada a objetos.

A pesar de contar con estos registros, existe un area de oportunidad para explorar y diversificar las
modalidades de invenciones, lo que permitiria ampliar el alcance y el impacto de las iniciativas
emprendidas. Este enfoque no solo enriqueceré el panorama innovador, sino que también abriria
nuevas posibilidades para el desarrollo de proyectos mas versatiles y adaptados a las necesidades
emergentes.
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3.2.9 Investigacién con un enfoque global

ELl PE de ISyTE aun no ha desarrollado investigaciones con un enfoque global. Hasta el momento, se ha
establecido un primer acercamiento mediante una estancia realizada en colaboracién con una
universidad de Espana, lo que ha permitido iniciar un convenio de cooperacién. Este logro representa
un paso importante hacia lainternacionalizaciény el fortalecimiento de vinculos académicos, sentando
las bases para futuros proyectos de investigacion con impacto global.

3.2.10 Comunidad estudiantil en actividades de investigacion

Dado que el PE de ISyTE se encuentra en una fase de consolidacion y aun no se han establecido
proyectos de investigacion, los estudiantes no han tenido la oportunidad de involucrarse activamente
en este ambito. Sin embargo, este escenario representa una oportunidad para impulsar, en el futuro
cercano, iniciativas que fomenten la participacién de los alumnos en actividades de investigacion,
contribuyendo asi a su formacidn integraly al fortalecimiento académico del programa.

3.3 Bienestar de la comunidad universitaria

ELPE de ISyTE, en sintonia con las prioridades de la FIAD, promueve el bienestary desarrollo integral de
su comunidad mediante acciones que fomentan la equidad, inclusion y respeto a la diversidad. Esto
incluye becas, orientacién psicopedagodgica, actividades culturales y deportivas, asi como la mejora de
infraestructura, creando un entorno que favorece la formacién integral bajo una cultura de paz e
interculturalidad.

3.3.1 Personal académico

Actualmente, el PE de ISyTE cuenta con 3 PTC, 1 PTC de apoyo (perteneciente al programa de Ingeniero
en Computacion) y 14 profesores de asignatura. Entre los PTC, 1 tiene doctorado y 2 cuentan con
maestria, mientras que el PTC de apoyo también posee doctorado. De los 14 profesores de asignatura,
8 tienen maestria (1 de ellos en formacién de doctorado) y 6 tienen licenciatura (1 en formacién de
maestria). Cabe destacar que 11 de los 14 profesores de asignatura laboran en empresas afines al PE
de ISyTE, ocupando puestos que les permiten aportar conocimientos practicos y actualizados a los
estudiantes, enriqueciendo asi su formaciéon académica.

Una oportunidad de mejora relevante es que el niumero de estudiantes del PE desde primero hasta
séptimo (aproximadamente 178) sobrepasa en proporcion a los tres PTC del PE de ISyTE. Este
desbalance resalta la necesidad de fortalecer la planta docente para garantizar una atencién mas
personalizada y una formacién académica de mayor calidad.

3.3.2 Personal administrativo y de servicios

El personal administrativo y de servicios es un aspecto en el que el PE de ISyTE no tiene injerencia
directa, ya que su gestidon y organizacion dependen de la estructura central de la FIAD. Sin embargo, su
desempeno y eficiencia impactan de manera indirecta en el funcionamiento del programa, por lo que
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es importante mantener una comunicacion fluida y colaborativa para asegurar que las necesidades
académicasy operativas del PE de ISyTE sean atendidas de manera oportuna y efectiva.

3.3.3 Seguridad universitaria

La seguridad universitaria es un aspecto en el que el PE de ISyTE no tiene injerencia directa, ya que su
gestiony operacion dependen de las politicas y procedimientos establecidos por la UABC y la FIAD. No
obstante, este elemento es fundamental para garantizar un entorno seguro y adecuado que favorezca
el desarrollo académico de los estudiantes, por lo que el PE de ISyTE confia en que las medidas
implementadas por la UABC y la FIAD aseguren la proteccién y bienestar de toda la comunidad
educativa.

3.3.4 Servicios de cafeterias

Los servicios de cafeteria son un aspecto en el que el PE de ISyTE no tiene injerencia directa, ya que su
administracion y operacion dependen de Vicerrectoria Ensenada. Sin embargo, estos servicios son un
complemento importante para la comunidad estudiantil, ya que contribuyen al bienestar y comodidad
de los alumnos durante su estancia en la universidad. El PE de ISyTE confia en que se mantengan
estandares de calidad y variedad que satisfagan las necesidades de los estudiantes y fortalezcan su
experiencia académica.

3.3.5 Ambiente organizacionaly laboral

Aunque el PE de ISyTE no tiene injerencia directa en el ambiente organizacional y laboral de la FIAD,
reconoce su importancia para el bienestar y desempeno de la comunidad universitaria. EL PE de ISyTE
se compromete en apoyar, desde su ambito, iniciativas que fomenten un entorno saludable,
colaborativo y alineado con las prioridades institucionales. Esto incluye promover acciones que
contribuyan al mejoramiento del clima laboral y organizacional. De esta manera, el PE de ISyTE busca
sumar esfuerzos para fortalecer el ambiente de trabajo y contribuir al desarrollo integral de toda la
comunidad de la FIAD.

3.3.6 Bienestar fisico, mental y atencién educativa

La educacion integral debe considerar no solo el desarrollo académico, sino también el bienestar fisico
y mental de los estudiantes. El bienestar fisico, a través del ejercicio y habitos saludables, mejora la
concentracion y el rendimiento académico, mientras que la salud mental fortalece la capacidad para
enfrentar desafios y manejar el estrés. Ambos aspectos estan interrelacionados y son clave para un
enfoque holistico de la educacién. En la FIAD, esto se promueve mediante becas, orientacion
psicopedagdgica, tutorias, y actividades deportivas y culturales, integrando estrategias que fomentan
un entorno seguro y de apoyo para los estudiantes.

3.3.6.1 Becas

Con el objetivo de promover y facilitar el acceso y la permanencia de estudiantes que enfrentan
desventajas académicas, la institucion cuenta con una variedad de programas de becas, tanto internas
como externas, disponibles para los alumnos. Entre estas opciones se encuentran becas de
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compensacion, crédito, deportivas, de investigacion, de mérito académico, de patrocinio, de prérroga,
de vinculacién y por promedio, entre otras. Estos apoyos son gestionados y difundidos a través del
Departamento de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar, asi como del Departamento de Becas de la
FIAD. Sin embargo, en el PE de ISyTE no se cuenta con informacién especifica sobre estudiantes que
hayan sido beneficiados con estas iniciativas.

3.3.6.2 Orientacidn educativa y psicopedagogica

La orientacion educativa y psicopedagdgica es una responsabilidad central de la FIAD, por lo que el PE
de ISyTE tiene areas de accién limitadas en este ambito. Sin embargo, el PE de ISyTE se compromete a
brindar apoyo en lo necesario, colaborando con las iniciativas institucionales para fortalecer el
bienestary desarrollo integral de los estudiantes, asegurando que se beneficien de un acompafiamiento
adecuado en su trayectoria académicay personal.

3.3.6.3 Tutorias

Como se describe en el Sistemas Institucional de Tutorias (SIT), “La tutoria académica es el proceso
mediante el cual se hace disponible la informacion sistematica al tutorado. Permite la planeaciény
desarrollo de su proyecto académico y profesional, a través del acompafiamiento de un tutor, quien
reconoce, apoya y canaliza las necesidades especificas que le plantea el tutorado, considerando la
normatividad y apoyos institucionales disponibles que responden a estas necesidades, respetando en
todo momento la libertad del estudiante en la toma de las decisiones de su trayectoria académica”.

Para ayudar las actividades de tutorias en el PE de ISyTE se llevan a cabo diversas acciones:

Las tutorias se apoyan en el sistema SIT (http://tutorias.uabc.mx/).

Se llevan a cabo tutorias presenciales y/o virtuales ya sean sincronas o asincronas para tener
una mayor cobertura de los alumnos.

Se llevan a cabo al menos dos tutorias durante el semestre para detectar a tiempo las
necesidades de los tutorados.

En el PE de ISyTE los PTC cuentan en promedio con mas de 85 estudiantes, que a pesar de los grandes
esfuerzos de los PTC las tutorias pueden no llegar a ser lo deseable. Este es un rubro que se debe
considerar como una oportunidad de mejora.

3.3.6.4 Evaluacion docente

La evaluacion docente del PE de ISyTE esta alineada con la evaluacién docente de la FIAD. La
participacion de la comunidad estudiantil del PE de ISyTE en promedio de un 62%, por lo cual se
considera una buena participacién, sin embargo, se deben realizar esfuerzos para incrementar el
numero de estudiantes que contestan la evaluacidén con el fin de contar con insumos para la mejora de
la practica docente, la asistencia a cursos de formacién y los reconocimientos a profesores de
asignatura por su desempefio sobresaliente.
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Para la contratacién de un profesor para el PE de ISyTE se cuenta con un protocolo el cual consiste en
una primera entrevista por parte del responsable del PE, posteriormente se tiene una sesion del
aspirante a profesor con el comité evaluador del PE de ISyTE, en esta sesién se presenta una clase
muestra por parte del aspirante a profesor, posteriormente se hace una evaluacion de la clase, se
realiza una entrevista donde se consideran los aspectos laborales tanto profesionales, de docencia,
etc. Para finalmente deliberar y emitir el resultado haciendo recomendaciones necesarias al
sustentante.

3.3.6.5 Actividades deportivas, arte y cultura

El PE de ISyTE no cuenta con actividades deportivas, artisticas y culturales propias, ya que estas
iniciativas se consideran principalmente responsabilidad de la FIAD. Sin embargo, el programa ha
participado activamente en diversas actividades organizadas por la facultad, demostrando su
compromiso con el fomento de un desarrollo integral entre sus estudiantes y sumandose a los
esfuerzos institucionales para promover un equilibrio entre la formacion académicay el bienestarfisico,
artistico y cultural.

3.3.6.6 Inclusidn, equidad y violencia de género

La UABC promueve la diversidad, equidad, inclusién y género a través de la Unidad de Género,
Diversidad e Inclusion Educativa (UGDIE) y los Comités de Prevencién y Atencion de la Violencia de
Género (COPAVIG), que brindan atencién a denuncias y fomentan una cultura de no violencia. La FIAD
contribuye difundiendo iniciativas y organizando actividades para sensibilizar a la comunidad. Aunque
el PE de ISyTE no participa de manera directa, apoya en lo que estd a su alcance, sumandose a los
esfuerzos institucionales para promover un entorno inclusivo, equitativo y libre de violencia en la
universidad.

3.3.6.7 Salud mental de la comunidad estudiantil, académica, administrativa y de servicios

La salud mental de la comunidad estudiantil, académica, administrativay de servicios es un aspecto en
el que el PE de ISyTE no tiene injerencia directa, ya que su gestién depende de las politicas y programas
institucionales de la FIAD. Sin embargo, el programa reconoce su importancia y se compromete a
apoyar las iniciativas que promuevan el bienestar emocional y psicoldgico, colaborando en la difusion
de recursos, fomentando un ambiente de respeto y empatia, y participando en actividades que
contribuyan a fortalecer la salud mental de toda la comunidad universitaria.

3.3.7 Infraestructura y equipamiento

La FIAD cuenta con infraestructura y equipamiento adecuados para apoyar las funciones académicasy
administrativas, incluyendo aulas, laboratorios, cubiculos y espacios comunes. Sin embargo, existen
areas de mejora, como la actualizacién de proyectores, pintarrones, equipos de cémputo y software
especializado, asicomo la mejora en la conectividad inaldmbricay condiciones de higiene en sanitarios.
Para el PE de ISyTE, aunque se dispone de recursos basicos, se identifican carencias en laboratorios
especializados para desarrollo de software, tecnologias emergentes entre otros. Por ello, se plantea
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crear un plan para implementar estos espacios, fortaleciendo asi la formacion integral de los
estudiantes.

3.4 Desarrollo regional e internacionalizacidn

El Desarrollo regional e internacionalizacidon son pilares fundamentales para el fortalecimiento del PE
de ISyTE, ya que buscan ampliar los horizontes académicos, profesionalesy culturales de la comunidad
del PE. Através de la vinculacion con el sector productivo, la colaboracidn con instituciones nacionales
e internacionales y la promocién de movilidad estudiantil y docente, el programa aspira a contribuir al
desarrollo regional mientras se integra a redes globales de conocimiento. Este enfoque no solo
enriquece la formacion de los estudiantes, sino que también posiciona al PE de ISyTE como un actor
relevante en la solucién de desafios locales y globales desde una perspectiva innovadora y tecnoldgica.

3.4.1 Convenios de vinculacion

La FIAD cuenta con una amplia red de convenios de vinculacién que fortalecen la relacion entre los
diversos programas educativos y el sector productivo. Sin embargo, el PE de ISyTE, al ser un programa
dereciente creacion, aun no ha desarrollado sus propios convenios de vinculacién. Esto representa una
oportunidad de mejora para establecer alianzas estratégicas con empresas, organizaciones e
instituciones afines a las areas de sistemas y tecnologias empresariales, con el fin de enriquecer la
formacion de los estudiantes, facilitar su insercidon laboral y contribuir al desarrollo regional con
proyectos innovadores y de impacto.

3.4.2 Otras modalidades de aprendizaje

La UABC promueve diversas modalidades de aprendizaje, como ayudantias docentes, de investigacion,
laboratorio, extension y vinculacion, asi como ejercicio investigativo, para enriquecer la formacién
integral de los estudiantes. En la FIAD, durante 2023-1, se registré la mayor participacién con 54
programas de ayudantia docente y 108 estudiantes, seguido de 2023-2 con cifras menores pero
significativas. Sin embargo, el PE de ISyTE, al ser un programa de reciente creacidény con su generacion
mas numerosa en 6to semestre, solo ha desarrollado una ayudantia hasta el momento. No obstante, se
trabajard en implementar mas modalidades de aprendizaje que beneficien a los estudiantes y
fortalezcan su desarrollo académico y profesional.

3.4.3 Movilidad e intercambio estudiantil

La movilidad e intercambio estudiantil en la FIAD representa una actividad importante, con una
participacion significativa de estudiantes que aprovechan estas oportunidades para enriquecer su
formacidon académicay cultural. Sin embargo, en el PE de ISyTE, esta participacion es nula debido a
que el programa es de reciente creaciony la generaciéon mas numerosa se encuentra actualmente en
6to semestre, una etapa en la que aun no se han explorado estas opciones. No obstante, se espera
que, en el futuro, los estudiantes de ISyTE puedan integrarse a programas de movilidad, ampliando
sus horizontes y fortaleciendo su perfil profesional.
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Con relacidn a la movilidad estudiantil en el PE de ISyTE, se cuenta con apoyos institucionales, tanto a
través de convocatorias oficiales, dirigidos a aquellos estudiantes que cumplen con los requisitos
establecidos y cuyas solicitudes han sido aprobadas. Sin embargo, en la actualidad, la participacién de
los alumnos del PE de ISyTE en programas de movilidad, tanto a nivel nacional como internacional, es
practicamente inexistente. Esta situacién evidencia la necesidad de disefiar e implementar estrategias
y acciones concretas que fomenten la integracion de los estudiantes en este ambito fundamental de su
formacion profesional, permitiéndoles desarrollar una perspectiva globaly un impacto internacional en
su desarrollo académico y futuro laboral.

3.4.4 Dominio de lenguas extranjeras

Parafomentar el dominio de un segundo idioma, el PE de ISyTE incluye dos cursos iniciales de inglés en
el tronco comun y un curso en la etapa disciplinaria (Java Programming Language Workshop). Los
resultados del ExaDlIl, aplicado a 65 alumnos, muestran que 43 estudiantes (66%) tienen un nivel
intermedio (B1 y B2), lo que les permite comunicarse efectivamente en situaciones cotidianas y
comprender textos de mediana complejidad. Por otro lado, 22 alumnos (34%) se ubican en niveles
basicos (A1y A2), lo que indica que, aungue manejan interacciones simples, requieren fortalecer sus
habilidades para alcanzar un mayor dominio. Es relevante destacar que ningun alumno carece de
conocimientos de inglés, lo que refleja que todos cuentan con una base inicial. Estos resultados
subrayan la necesidad de implementar estrategias que refuercen el aprendizaje del inglés,
especialmente para los estudiantes en niveles basicos, con el objetivo de garantizar su competitividad
en un contexto globalizado.

3.4.5 Cooperacion internacional

El PE de ISyTE no cuenta con cooperacién internacional debido a que es un programa de reciente
creacién y aun se encuentra en fase de consolidacion. Al estar en sus primeras generaciones, los
esfuerzos se han centrado en fortalecer la estructura académica, en buscar la vinculacién local y la
formacion basica de los estudiantes. Sin embargo, se reconoce la importancia de la cooperacién
internacional como un eje estratégico para enriquecer la formacion integraly ampliar las oportunidades
de aprendizaje global. Por ello, en el futuro se buscara establecer alianzas y convenios con instituciones
internacionales que permitan a los estudiantes y docentes participar en proyectos, intercambios y
redes de colaboraciéon que impulsen su desarrollo académico y profesional en un contexto global.

3.4.6 Vinculacion con el sector publico, social y privado

El PE de ISyTE aulin no ha desarrollado una vinculacién formal con el sector publico, social y privado
debido a que sus esfuerzos iniciales se han centrado en fortalecer la formacidon académica y las
competencias basicas de los estudiantes. Sin embargo, se reconoce la importancia de establecer estas
conexiones para ampliar las oportunidades de aprendizaje, facilitar la insercién laboral y contribuir al
desarrollo regional. En el futuro, se trabajara en la creacién de alianzas estratégicas que permitan la
colaboracién en proyectos, practicas profesionales y actividades conjuntas, con el objetivo de integrar
al programa con los diferentes sectores y generar un impacto positivo tanto en la formacién de los
estudiantes como en la comunidad.
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3.4.7 Programas educativos con doble titulacién

El PE de ISyTE no cuenta con la doble titulacion, sin embargo, una vez que esté consolidado el PE se
podria buscar estrategias que permitan tener las condiciones para que la comunidad estudiantil tenga
la oportunidad de obtener un doble grado en conjunto con otros PE de instituciones principalmente
internacionales.

3.4.8 Emprendimiento

En el PE de ISyTE Emergentes se imparten las materias unidad de aprendizaje relacionadas con el
emprendimiento, en 7mo semestre se imparte Emprendimiento de Negocios de software, en 8vo se
imparte Gestiéon de la innovacidon que les ayuda a comprender los procesos Yy las politicas para la
innovacion y desarrollo de las organizaciones que propicie la gestidon de la propiedad intelectual de un
producto o servicio dentro del sector de ingenieria del software. Aunado a esto a los estudiantes se les
participar en eventos de emprendimiento como el CIMATANK con la finalidad de que presenten sus
proyectos innovadores relacionados con las nuevas tecnologias, la participacion de los estudiantes del
PE de ISyTE ha conseguido buenos resultados ya que han llegado a las Ultimas instancias de concurso.
Debido a que se cuenta con pocos estudiantes en los ultimos semestres, se cuenta con poca
participacion de estos en los eventos antes mencionados, sin embargo, el emprendimiento se
considera una oportunidad de mejora.

3.4.9 Egresados

La evaluacion de los egresados del Programa Educativo (PE) de Ingenieria en Sistemas y Tecnologias
Empresariales (ISyTE) representa un punto de referencia significativo, especialmente al tratarse de la
primera generacion que culminara sus estudios. Este proceso permitira medir el impacto de la
formacion académica en el desempefo profesional de los egresados, asi como identificar areas de
oportunidad para fortalecer el plan de estudios. La retroalimentacién obtenida sera fundamental para
ajustar y mejorar el programa, asegurando que las futuras generaciones estén mejor preparadas para
enfrentar los desafios del ambito laboraly contribuir al desarrollo tecnolégico y empresarial.

Es por ello por lo que es fundamental implementar estrategias que aseguren la efectividad de estos
procesos. Una de las propuestas clave es la implementacion del foro de egresados, donde los recién
graduados compartan sus experiencias y aprendizajes con los estudiantes actuales. Este espacio no
solo servird como un punto de referencia valioso, sino que también facilitara la orientacién y motivacién
de los alumnos, ayudandoles a visualizar y mejorar su transicion de estudiantes a profesionales en el
campo de la ingenieria. De esta manera, se fortalecera el vinculo entre la formacién académica y el
mundo laboral, enriqueciendo tanto a los egresados como a las futuras generaciones.

3.4.10 Movilidad académica

El PE de ISyTE cuenta con muy poca movilidad académica debido a que sus primeras generaciones de
estudiantes auin se encuentran en etapas intermedias de su formacidn, lo que limita su participacién en
programas de intercambio o estancias fuera de la institucién. Sin embargo, se reconoce la importancia
de la movilidad académica como una herramienta para enriquecer la formacién de los estudiantes, y se
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trabajara en fomentar estas oportunidades a medida que el programa avance y se consoliden redes de
colaboracién con otras instituciones a nivel nacional e internacional.

3.4.11 Programa de “Internacionalizacién en casa”

La internacionalizacién en casa es un enfoque que las UABC adopté para promover la diversidad
cultural y el intercambio global dentro de su propia comunidad académica. En lugar de depender de
programas de intercambio internacional, esta estrategia busca crear un ambiente inclusivo y
multicultural dentro de la UABC, impulsando actividades académicas con expertos extranjeros y
actualizando conocimientos sobre temas de relevancia global. Aunque este enfoque es parte de los
objetivos institucionales, el PE de ISyTE no ha implementado iniciativas de internacionalizacion en casa,
lo que abre un area de oportunidad para fortalecer su proyeccion global en el futuro.

3.4.12 Vida cultural y actividades de extension

Las actividades culturales y de extensién en la FIAD, como la Semana FIAD, las Jornadas de Ingenieria,
la Noche de Ciencias, el Colectivo Encuentro Creativo y el Festival de Dia de Muertos, fomentan la
formacion integral de los estudiantes y fortalecen los vinculos con la comunidad. Estas iniciativas
promueven la participacion activa de estudiantes, docentes y publico en general a través de proyectos,
exposiciones, talleres y eventos culturales. En los ultimos dos afos, el PE de ISyTE ha participado
activamente en estas actividades, involucrando tanto a profesores como a estudiantes, lo que ha
contribuido a su integracién en la vida académicay cultural de la facultad.

3.4.13 Perspectiva de sustentabilidad y manejo de residuos

EL PE de ISyTE no participa en actividades relacionadas con la perspectiva de sustentabilidad y manejo
de residuos. Aunque estas iniciativas son relevantes para promover practicas responsables y
conscientes con el medio ambiente, el programa aun no ha integrado este enfoque en sus actividades
académicas o extracurriculares. Esto representa una oportunidad para que, en el futuro, el PE de ISyTE
se sume a estos esfuerzos y contribuya a la formacién de estudiantes comprometidos con la
sostenibilidad y el cuidado del entorno.

3.5 Gestion y financiamiento

El PE de ISyTE no tiene injerencia directa en rubros como el financiamiento universitario, los servicios
bibliotecarios, los sistemas de informacién, los servicios de internet y servicios informaticos, la
comunicacion interna y externa, ni en la transparencia y rendicién de cuentas, ya que estas areas son
gestionadas por la UABC. Sin embargo, el programa se beneficia de estos recursos y servicios, los
cuales son fundamentales para el desarrollo de sus actividades académicas. Aunque no participa en
su administracion, el PE de ISyTE reconoce su importancia y se alinea con las politicas y procesos
institucionales para garantizar su correcto funcionamiento y aprovechamiento en beneficio de la
comunidad estudiantily docente.
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4 Fortalezas y debilidades

El andlisis de las fortalezas y debilidades permiten generar un plan estratégico en el que se contemplan
las condiciones internas positivas y las areas de mejora del Programa Educativo de Ingeniero en
Software y Tecnologias Emergentes (ISyTE) con el fin de evaluar de manera objetiva el diagndstico que
muestra la situacion actual y la prospectiva de las actividades sustantivas institucionales y de los
proyectos estratégicos que permitan posicionar a ISyTE como un referente de los programas educativos
de laregion.

En este apartado se describen las fortalezas y debilidades de la ISyTE en consideracién con las cinco
prioridades institucionales y los elementos descritos en el diagndstico.

4.1 Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de la vida

4.1.1 Fortalezas

F1. Formalizacion de programas de asesorias en el PE.

F2. Existencia de actividades propias de seguimiento de estudiantes del programa educativo en
tutoria.

F3. Participacion de la planta académica del programa educativo en cursos de formaciéon docente y
disciplinar.

F4. Fomento al Plan de Continuidad de Servicios Educativos de la UABC.

F5. Planta académica con certificacién de competencias laborales.

4.1.2 Debilidades

D1. El programa educativo de licenciatura no esta acreditado por ningln organismo de calidad.
D2. Baja oferta de certificaciones profesionales para la comunidad estudiantil del PE.

D3. Nula oferta de actividades de educacién continua.

D4. Poca oferta de unidades de aprendizaje en idioma inglés en el PE.

D5. Poca participacion de estudiantes en otras modalidades con valor en créditos del PE.

D6. No existe un programa formal de asesorias del PE.

D7. Falta de acciones propias para la captacion de estudiantes en niveles previos.
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4.2 Investigacion e innovacion

4.2.1 Fortalezas

F6. Se cuenta con PTC que participan en redes de investigacion.

4.2.2 Debilidades

D8. EL50% de los profesores del programa educativo no pertenecen a un cuerpo académico.
D9. Baja participacioén en proyectos de investigacidon con financiamiento.

D10. Poca investigacion interdisciplinaria.

D11. Poca participacion de eventos académicos en investigacion de alcance nacional e internacional.
4.3 Bienestar de la comunidad universitaria

4.3.1 Fortalezas
F7. Altos niveles de habilitacion de la planta académica.
F8. Procesos de contrataciény promocién transparentes.

F9. Participacién de la comunidad estudiantil en actividades culturales, deportivas y artisticas con
valor en créditos.

F10. Participacion de la comunidad académica en la organizacion de eventos culturales, deportivos 'y
artisticos.

F11.100% de estudiantes cuenta con el acompafamiento de una tutora o tutor.
F12. Interés de la planta académica sobre aspectos relacionados con la salud fisica.

F13. Fomento en el uso de software libre y gratuito.

4.3.2 Debilidades

D12. Falta de actualizacién de equipos de computo y laboratorio.
4.4 Desarrollo regional e internacionalizacidn

4.4.1 Fortalezas

F14. Consolidacion de la Expo Cienciay Tecnologia como evento de extensién.
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F15. Participacion de la comunidad académica en eventos del programa educativo sobre divulgacién
denominado Seminario de Divulgacion Cientifica en Tecnologias Emergentes.

F16. Colaboracién interinstitucional en la participacion del evento de divulgacién denominado Noche
de las Ciencias.

F17. Participacién de la comunidad estudiantil en programas de emprendimiento.

4.4.2 Debilidades

D183. Falta de formalizacién de convenios generales con las unidades receptoras.
D14. Falta de mecanismos para el seguimiento de egresados.

D15. Nula vinculacidén con los sectores publico, social y privado.

D16. Nula participacion de la comunidad académica en movilidad internacional.

D17. Baja cooperacion académica con instituciones de educacion superior nacionales e
internacionales.

D18. Falta de cursos homologados con instituciones de educacién superior internacionales.
4.5 Gestiony financiamiento

4.5.1 Fortalezas

F18. Fomento a la toma de decisiones de manera colegiada.

F19. Acervo bibliografico y recursos digitales disponibles para el PE en la biblioteca UABC.
4.5.2 Debilidades

D19. Falta de eficiencia en los procedimientos para la difusién y comunicacién.

Para poder llevar una trazabilidad de la numeracién de forma adecuada se muestra una tabla con el
mapeo de las fortalezas y debilidades identificadas del programa educativo y la numeracién que
corresponde a las fortalezas y debilidades identificadas en el plan de desarrollo de la FIAD.
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Fortaleza Debilidad

ISyTE FIAD ISyTE FIAD
FI F3 DI DI

F2 F4 D2 D2

F3 F6 D3 D7

FA F7 D4 D13
F5 F8 D5 D14
F6 F15 D6 D16
F7 F17 D7 D17
F8 F18 D8 D18
FO F20 D9 D21
FI0 F21 D10 D22
F11 F24 D11 D23
F12 F25 D12 D33
FI3 F27 D13 D36
F14 F32 D14 D37
FIS F34 D15 D38
F16 F35 D16 D39
F17 F36 D17 D40
FI8 F39 D18 D41

F19 F40 D19 D48
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5. Prioridades, objetivos, estrategias y lineas de accion

del Plan de Desarrollo

F1. Existe un programa | Continuar con la F8
de asesorias formal | participacion de
para estudiantes de | profesoresdel PEen el
Tronco Comun con | programa de asesorias
participacion de @ detronco comun
profesores del PE.
F2. Existencia de | Continuar con las F4
actividades propias de | actividades de
seguimiento de | seguimiento a
estudiantes del | estudiantes.
programa educativo en
tutoria.
Aprendizaje integral, [F8) Participaf:ié‘n de la | Continuar con el F6
. planta académica del | fomento a la
flexible y a lo largo . S
i programa educativo en | participacion de la
de lavida cursos de formacion @ planta académica en
docente y disciplinar. Cursos.
F4. Fomento al Plan de | Seguir fomentando el F7
Continuidad de | seguimiento al plan de
Servicios Educativos de | continuidad de
la UABC. servicios educativos.
F5. Planta académica @ Continuar con el F8
con certificacion de  fomento a la
competencias participacion de la
laborales. planta académica en
certificaciones de
competencias
laborales.
Investigacion e F6. Se cuenta con PTC | Mantener o F15
innovacién que participan en redes | incrementar la

de investigacion.

participacion en redes
de investigacion de los
académicos del PE
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Bienestar de la
comunidad
universitaria

F7. Altos niveles de @ Seguir con la F17

habilitacion de la planta | promocion de cursosy

académica. certificaciones  para
aumentar el nivel de
habilitacion de los
docentes del PE

F8. Procesos de | Continuar con el F18

contratacion y | proceso para

promocién contratacion de

transparentes. profesores utilizado
actualmente en el PE.

F9. Participacion de la | Seguir fomentando la F20

comunidad estudiantil | participacion de

en actividades | estudiantes en

culturales, deportivas y = actividades con valor

artisticas con valor en | en créditos desde el

créditos. nivel tutoria.

F10. Participacion de la | Seguir fomentando la F21

comunidad académica | participacion tanto de

en la organizaciéon de | docentes como

eventos culturales, | estudiantes en |la

deportivos y artisticos. organizacion de
actividades culturales,
deportivasy artisticas.

F11. 100% de @ Continuar con la F24

estudiantes cuenta con | asignaciéon de tutores

el acompanamiento de = a  estudiantes de

una tutora o tutor nuevo ingreso.

F12.Interésdelaplanta | Seguir promoviendo F25

académica sobre | una buena salud

aspectos relacionados | fisica.

con la salud fisica.

F13. Fomento en eluso | Seguir fomentando el F27

de software
gratuito.

libre vy

uso de software libre y
gratuito en las
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diferentes actividades
del PE.

F14. Participacidnenla | Promover la F32
ExpoCiencia y | participacion de
Tecnologia como | estudiantes con
evento de extension. proyectos en la
ExpoCiencia y
Tecnologia
F15. Participacion de la | Promover la F34
comunidad académica | participacion de
en eventos del  estudiantes y
programa educativo | académicos en el
sobre divulgaciéon = seminario de
denominado Seminario | divulgacion.
de Divulgacion
Cientifica en
Desarrollo regional e Tecnologias
internacionalizacion Emergentes.
F16. Colaboracion | Promover la F35
interinstitucional en la | participacion de
participacion delevento | estudiantes con
de divulgacién | proyectos en la Noche
denominado Noche de | delas Ciencias
las Ciencias.
F17. Participacion de la | Promover la F36
comunidad estudiantil | participacion de
en programas de | estudiantes con
emprendimiento. proyectos en eventos
relacionados con el
emprendimiento,
como CimaTank.
F18. Fomento alatoma | Continuar con las F39
de decisiones de | reuniones colegiadas
manera colegiada. para la toma de
Gestion y financiamiento decisiones.
F19. Acervo | Mantener actualizado F40
bibliografico y recursos | el acervo bibliografico
digitales disponibles | mediante la atencién a
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para el PE en la
biblioteca UABC.

las convocatorias
emitidas por el DIB.

Aprendizaje integral,
flexible y a lo largo

de lavida

D1. El programa | Desarrollar las D1

educativo de | acciones necesarias

licenciatura no estd | para lograr la

acreditado por ningun | acreditacion.

organismo de calidad.

D2. Baja oferta de Buscar certificaciones D2

certificaciones profesionales

profesionales para la | congruentes con el

comunidad estudiantil | programa y una forma

del PE. de facilitar a los
estudiantes la
realizacion de |la
certificacion.

D3. Nula oferta de | Establecer la oferta de D7

actividades de | actividades de

educacion continua. educacion  continua
congruentes con el
programa

D4. Poca oferta de Aumentar el numero D13

unidades de de unidades de

aprendizaje en idioma aprendizaje en el

inglés en el PE. idioma inglés

D5. Poca participacion | Aumentar la D14

de estudiantes en otras | participacion de

modalidades con valor | estudiantes en otras

en créditos del PE. modalidades

D6. No existe wun  Crear y formalizar el D16

programa formal de | programa de asesorias

asesorias del PE. de la carrera.

D7. Falta de acciones | Definir, planeary llevar D17

propias para la
captacion de
estudiantes en niveles
previos.

a cabo acciones para
la captacioén de
estudiantes en niveles
previos.
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D8. El 50% de los @ Crear un cuerpo D18
profesores del | académico propio del
programa educativo no | programa paraintegrar
pertenecen aun cuerpo | a los profesores de
académico. tiempo completo
D9. Baja participacion | Promocionar las D21
en proyectos de | diferentes
investigacion con | convocatorias de
financiamiento. financiamiento para
proyectos de
investigacion y
promover la
Investigacion e participacién en las
innovacion mismas.
D10. Poca @ Buscar enlaces con D22
investigacion otras disciplinas para
interdisciplinaria. el desarrollo de
proyectos de
investigacion.
D11. Poca | Promover eventos D23
participacion de | relacionados con
eventos académicos en | investigacion y la
investigacion de | participaciéon de los
alcance nacional e | profesores en los
internacional mismos.
D12. Falta de | Establecer las D33
actualizacion de @ necesidades de
Bienestar de la equipos de cémputo y actualizacion de
comunidad laboratorio. equipo de computo y
universitaria laboratorios para
solicitarla y
gestionarla.
D13. Falta de | Acercarse a unidades D36
formalizacion de | receptoras
Desarrollo regional e convenios  generales | potencialesybuscarel
internacionalizacion con las unidades | establecimiento de
receptoras. convenios para la

colaboracion en
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diferentes
modalidades.

D14. Falta de | Establecer y operar un D37
mecanismos para el | mecanismo para el
seguimiento de seguimiento de los
egresados. egresados del PE
D15. Nula vinculacion | Acercarse a D38
con los sectores | instituciones de los
publico, social y | diferentes sectores
privado. para establecer
convenios de
vinculacioén.
D16. Nula participacion | Promover eventos que D39
de la comunidad | propicien la movilidad
académica en académica
movilidad internacional.
internacional.
D17. Baja cooperacion | Acercarse a D40
académica con | instituciones de
instituciones de | educacion superior
educacion superior | para establecer
nacionales e | convenios de
internacionales. vinculacién.
D18. Falta de cursos @ Buscar la D41
homologados con | homologacion de
instituciones de cursos del PE con
educacion superior | cursos en otros
internacionales programas vinculados
con las areas
cubiertas por el PE.
Gestiony D19. Falta de eficiencia | Analizar y eficiente los D48

financiamiento

en los procedimientos
para la difusion vy
comunicacion

procedimientos para
difusion y
comunicacion.
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6. Plan de trabajo

Plan de trabajo:

Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:

Indicador:

Meta:

100% de los profesores de
tiempo completo
participando en el
programa de asesorias de
tronco comun.

Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:
Accion:
Indicador:

Meta:

Al menos 2 tutorias al
semestre por alumno.

F1. Existe un programa de asesorias formal para estudiantes de
Tronco Comun con participacion de profesores del PE.

Continuar con la participacién de profesores del PE en el programa de
asesorias de tronco comun

Mantener la participacion en programa de asesorias de tronco comun

Profesores de tiempo completo que participan en el programa de
asesorias de tronco comun

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027 2028

Numero de profesores 2 3 3 4 4 5 5 6 6 7
participando en el

programa de asesorias

deltronco comun

F2. Existencia de actividades propias de seguimiento de estudiantes
del programa educativo en tutoria.

Continuar con las actividades de seguimiento a estudiantes.
Mantener el desarrollo de actividades de seguimiento a estudiantes
Tutorias de seguimiento por semestre para cada alumno

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027 2028

NuUmero de tutorias de 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3
seguimiento por semestre
para cada alumno
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Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:

Indicador:

Meta:

100% de profesores
participando en cursos de
formaciéon docentey
disciplinar.

Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:
Indicador:

Meta:

100% de los profesores de
la planta académica del PE
siguiendo el Plan de
Continuidad de Servicios
Educativos.

F3. Participacioén de la planta académica del programa educativo en
cursos de formacién docente y disciplinar.

Continuar con el fomento a la participacién de la planta académica en
cursos.

Fomento a la participacion de la planta académica en cursos.

Participacion de profesores en cursos de formacion docente y
disciplinar
Unidad de medida 2024 2025 2028

2026 2027

Numero de profesores 2 3 3 4 4 5 5 6 6 7
participando en cursos de

formacion docentey

disciplinar

FA. Fomento al Plan de Continuidad de Servicios Educativos de la
UABC.

Seguir fomentando el seguimiento al plan de continuidad de servicios
educativos.

Mantener el fomento del Plan de Continuidad de Servicios Educativos
Profesores que siguen el Plan de Continuidad de Servicios Educativos

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027 2028

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
Porcentaje de profesores

1
que siguen el Plan de 0
Continuidad 0

o O =

% % % % % % % % % %
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Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:

Indicador:

Meta:

100% de profesores
participando en
certificaciones de
competencias laborales.

Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:

Indicador:

Meta:

Acreditacion del programa
ante un organismo
evaluador externo.

F5. Planta académica con certificacién de competencias laborales

Continuar con el fomento a la participacién de la planta académica en
certificaciones de competencias laborales.

Mantener la participacion de profesores en certificaciones de
competencias laborales.

Profesores participando en certificaciones de competencias
laborales.

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027

Numero de profesores O 0 o0 o0 1 1 2 2 3 4
participando en

certificaciones de

competencias laborales.

D1. El programa educativo de licenciatura no esta acreditado por
ningun organismo de calidad.

Desarrollar las acciones necesarias para lograr la acreditacion.

Continuar con las actividades para acreditacion del programa
educativo

Acreditaciones del programa educativo ante un organismo evaluador
externo
Unidad de medida 2024 2025 2026

2027 2028

Numero de o o o o o 1 1 1 1 1
acreditaciones
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Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:

Indicador:

Meta:

Contar con oferta de al
menos una certificacion
profesional.

Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:

Indicador:

Meta:

Ofrecer al menos una
actividad de educacion
continua.

D2. Baja oferta de certificaciones profesionales para la comunidad
estudiantil del PE.

Buscar certificaciones profesionales congruentes con el programay
una forma de facilitar a los estudiantes la realizacion de la

certificacion.

Realizar una busqueda de certificaciones profesionales para el
programa

Certificaciones ofrecidas para la comunidad estudiantil del PE

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027 2028

Numero de 1T 1 1 1 2 2 3 3 4 4

certificaciones ofertadas

D3. Nula oferta de actividades de educacién continua.

Establecer la oferta de actividades de educacién continua
congruentes con el programa

Definir actividades de educacion continua congruentes con el
programay gestionar el ofrecimiento de las mismas.

Oferta de actividades de educacién continua

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027 2028

Numero de actividades O 0 0O o0 1 1 2 2 2 2

de educacién continua
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Fortaleza o Debilidad:
Estrategia:

Accion:

Indicador:

Meta:

Ofrecer al menos 2
unidades de aprendizaje
disciplinarias en idioma
inglés por semestre.

Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:

Indicador:

Meta:

Al menos una actividad en
otras modalidades
ofertadas por profesor del
PE.

D4. Poca oferta de unidades de aprendizaje en idioma inglés en el PE.
Aumentar el niumero de unidades de aprendizaje en el idioma inglés

Crear nuevas unidades de aprendizaje en inglés y modificar UA
existentes para ofrecerlas en inglés.

Oferta de unidades de aprendizaje en idioma inglés

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027 2028

Numero de unidades de 11 1 1 2 2 2 2 3 3
aprendizaje en idioma
inglés ofrecidas

D5. Poca participacion de estudiantes en otras modalidades con valor
en créditos del PE.

Aumentar la participacion de estudiantes en otras modalidades.

Aumentar la oferta de otras modalidades para los alumnos del PE.

Promover la participacion de estudiantes en otras modalidades desde
el nivel de tutoria.

Actividades en otras modalidades registradas por profesor del PE
Estudiantes participando en otras modalidades de aprendizaje

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027 2028

Numero de actividades 0O 2 2 4 4 5 5 6 6 7
en otras modalidades de
aprendizaje ofertadas.

Numero de estudiantes
que participan en otras
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Participacion de al menos
un estudiante por actividad
en otras modalidades.
Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:

Indicador:

Meta:

Al menos una materia por
semestre apoyadas por el
programa de asesorias del
PE.

modalidades de
aprendizaje.

D6. No existe un programa formal de asesorias del PE.
Creary formalizar el programa de asesorias de la carrera.

Crear el programa de asesorias para las unidades de aprendizaje
disciplinarias del PE

Materias apoyadas por el programa de asesorias

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027 2028

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

Numero de materiasenel 0 0 O 4 5 6 6 6 6 6

programa de asesorias
del PE
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Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:

Indicador:

Meta:

Desarrollar acciones de
promocién de la carrera
con los niveles previos.

Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:

Indicador:

Meta:

Académicos participando

en redes de investigacion.

D7. Falta de acciones propias para la captacion de estudiantes en
niveles previos.

Definir, planeary llevar a cabo acciones para la captacion de
estudiantes en niveles previos.

Desarrollar acciones de promocidn de la carrera con estudiantes de
niveles previos para la captacion de aspirantes a ingresar

Acciones para captacion de estudiantes

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027 2028

Numero de acciones 0 1 1 3 3 3 4 4 4 4

desarrolladas

F6. Se cuenta con PTC que participan en redes de investigacion.

Mantener o incrementar la participacion en redes de investigacion de
los académicos del PE

Promover la participacion en redes de investigacién por parte de los
académicos

Académicos participando en redes de investigacion

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027 2028

Numero de profesores 2 2 2 2 3 383 4 4 4 4

participando en redes de
investigacion
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Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:

Indicador:

Meta:

Académicos participando
en cuerpos académicos.

Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:

Indicador:

Meta:

Profesores participando en
proyectos de investigacion
financiados.

D8. EL50% de los profesores del programa educativo no pertenecen a
un cuerpo académico

Crear un cuerpo académico propio del programa para integrar a los
profesores de tiempo completo

Establecer lineas de investigacion para la creacién de un cuerpo
académico del programa

Académicos participando en cuerpos académicos

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027 2028

Nudmero de profesores 11 2 2 3 383 4 4 5 5
participando en cuerpos
académicos

D9. Baja participacion en proyectos de investigacion con
financiamiento.

Promocionar las diferentes convocatorias de financiamiento para
proyectos de investigacion y promover la participacién en las mismas.

Establecer mecanismos de busqueda y promocién de oportunidades
de financiamiento para proyectos de investigacion.

Profesores participando en proyectos de investigacion financiados

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027 2028

Numero de profesores 1 1 2 2 2 2 3 3 4 4
que participan en

proyectos de

investigacion con

financiamiento.
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Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:

Indicador:

Meta:

participacion de
profesores en proyectos de
investigacion
interdisciplinaria.

Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:

Indicador:

Meta:

Participacién de
profesores en eventos
académicos de
investigacion.

D10. Poca investigacion interdisciplinaria.

Buscar enlaces con otras disciplinas para el desarrollo de proyectos
de investigacion.

Buscar oportunidades de investigacion en colaboracidén con otras
areasy establecer proyectos de investigacion

Profesores participando en proyectos de investigacion
interdisciplinaria
Unidad de medida 2024 2025 2026

2027 2028

Numero de profesores O 0 0 1 1 2 2 3 4 5
participando en

investigacion

interdisciplinaria

D11. Poca participacion de eventos académicos en investigacion de
alcance nacional e internacional

Promover eventos relacionados con investigacion y la participacion de
los profesores en los mismos.

Establecer mecanismos de busqueday promocién de eventos
académicos de investigacion.

Profesores que participan en eventos académicos de investigacion

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027 2028

Numero de profesores o 1 2 2 3 383 3 3 4 4
que participan en eventos

académicos de

investigacion
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Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:

Indicador:

Meta:

Profesores con
certificaciones
actualizadas.

Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:
Indicador:

Meta:

Profesores contratados
con el proceso establecido
para contrataciones.

F7. Altos niveles de habilitacion de la planta académica.

Seguir con la promocion de cursos y certificaciones para aumentar el
nivel de habilitacidn de los docentes del PE

Promover cursos y certificaciones para incrementar el nivel de
habilitacion de la planta académica

Profesores con certificaciones actuales

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027 2028

Nudmero de profesores 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4

con certificaciones
profesionales

F8. Procesos de contrataciény promocidn transparentes.

Continuar con el proceso para contratacién de profesores utilizado
actualmente en el PE.

Mantener el esquema para contratacion de profesores
Minutas de procesos de contratacién

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027 2028

% de profesores 8 8 8 8 8 8 8 8 8
laborando en el PE para 6 0 0o 0o o 0O O O0 O
los cuales se siguio el

proceso
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Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:

Indicador:

Meta:

Estudiantes con créditos
realizados mediante
actividades culturales,
deportivas y artisticas.

Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:

Indicador:

Meta:

Eventos realizados con el
apoyo de la comunidad
académica.

F9. Participacién de la comunidad estudiantil en actividades
culturales, deportivas y artisticas con valor en créditos.

Seguir fomentando la participacion de estudiantes en actividades con
valor en créditos.

Promocidn de la participacién en actividades culturales, deportivas 'y
artisticas con valor en créditos, desde el nivel tutoria

Estudiantes con créditos realizados mediante actividades culturales,
deportivas y artisticas.

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027 2028

Numero de estudiantes 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

F10. Participacién de la comunidad académica en la organizaciéon de
eventos culturales, deportivos y artisticos.

Seguir fomentando la participaciéon tanto de docentes como
estudiantes en la organizacion de actividades culturales, deportivas 'y
artisticas.

Promover la participacion de la comunidad académica en la
organizacion de eventos culturales, deportivos y artisticos.

Eventos realizados con apoyo la comunidad académica del PE

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027 2028

Cantidad de eventos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:
Indicador:

Meta:

Estudiantes con tutor
asignado.

Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:
Accion:
Indicador:

Meta:

Eventos con participacién
de profesores del PE.

F11.100% de estudiantes cuenta con el acompafiamiento de una
tutora o tutor

Continuar con la asignacion de tutores a estudiantes de nuevo
ingreso.

Asignacion de tutor a estudiantes de nuevo ingreso
Estudiantes con tutor asignado

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027 2028

% de estudiantes con
tutor asignado

o O =
o o -

F12. Interés de la planta académica sobre aspectos relacionados con
la salud fisica.

Seguir promoviendo una buena salud fisica.
Promover eventos relacionados con una buena salud fisica
Eventos en los que participen profesores del PE

Unidad de medida 2024 2025

2026 2027

Numero de eventos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:

Indicador:

Meta:

Uso de software librey
gratuito en cursos

Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:

Indicador:

Meta:

Laboratorios actualizados

F13. Fomento en el uso de software libre y gratuito.

Seguir fomentando el uso de software libre y gratuito en las diferentes
actividades del PE.

Implementar el uso de software libre y gratuito en las clases y talleres
del PE

Cursos con uso de software libre y gratuito

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027 2028

% de cursos que utilizan 1 1
software libre y gratuito 0 O
0 0

o O -
o O -

D12. Falta de actualizacion de equipos de cémputo y laboratorio.

Establecer las necesidades de actualizacion de equipo de cOmputoy
laboratorios para solicitarla y gestionarla.

Desarrollar una propuesta de actualizacién de equipo de cOmputoy
laboratorios

Laboratorios en uso del PE actualizados

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027 2028

Porcentaje de 5 5 8 8 8 8 8 8 8 8
laboratorios utilizados o o 0o o O O O O o o
por el PE actualizados. % % % %9 %9 %9 % % % %
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Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:

Indicador:

Meta:

Presentacidn de proyectos
en Expociencia

Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:

Indicador:

Meta:

Eventos de Divulgacion
Cientifica en Tecnologias
Emergentes

F14. Participacion en la ExpoCiencia y Tecnologia como evento de
extension

Promover la participacién de estudiantes con proyectos en la
ExpoCienciay Tecnologia

Incentivar a los estudiantes a desarrollar proyectos para exposicion en
Expocienciay eventos similares

Proyectos presentados en Expociencia y eventos similares

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027 2028

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

—_—
—_
—_

Numero de proyectos 0O 6 0 1
presentados 0 4 4 4

F15. Participacién de la comunidad académica en eventos del
programa educativo sobre divulgacion denominado Seminario de
Divulgacién Cientifica en Tecnologias Emergentes.

Promover la participacion de estudiantes y académicos en el
seminario de divulgacioén.

Incentivar la participacion de la comunidad académica del PE en el
Seminario de Divulgacidn Cientifica de Tecnologias Emergentes.

Eventos de Divulgacién Cientifica en Tecnologias Emergentes

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027 2028

Numero de eventos 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
realizados

46



Plan de desarrollo de PE de ISyTE

Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:

Indicador:

Meta:

Proyectos presentados por
estudiantes en la Noche de
las Ciencias

Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:
Indicador:

Meta:

Proyectos de
emprendimiento
presentados en eventos
relacionados

F16. Colaboracién interinstitucional en la participacion del evento de
divulgacién denominado Noche de las Ciencias.

Promover la participacion de estudiantes con proyectos en la Noche
de las Ciencias

Incentivar a los estudiantes para su participaciéon en la Noche de las
Ciencias con la exposicién de proyectos.

Proyectos presentados en la Noche de las Ciencias

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027 2028

Numero de proyectos o 2 0 4 0 6 0 8 0 8

presentados

F17. Participacion de la comunidad estudiantil en programas de
emprendimiento.

Promover la participacidon de estudiantes con proyectos en eventos
relacionados con el emprendimiento, como CimaTank.

Incentivar el desarrollo de proyectos de emprendimiento
Proyectos de emprendimiento

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027

Nudmero de proyectos 1T 1 1 2 2 3 3 4 4 4

presentados
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Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:

Indicador:

Meta:

Convenios de
colaboracion vigentes

Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:
Indicador:

Meta:

Egresados con
seguimiento en el sistema
de egresados

D183. Falta de formalizacién de convenios generales con las unidades
receptoras.

Acercarse a unidades receptoras potenciales y buscar el
establecimiento de convenios para la colaboracion en diferentes
modalidades.

Contactar unidades receptoras y establecer convenios de
colaboracidon con las mismas

Convenios de colaboracidon

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027 2028

Numero de convenio de 0 1 1 2 3 4 4 4 5 6
colaboracion vigentes

D14. Falta de mecanismos para el seguimiento de egresados.

Establecery operar un mecanismo para el seguimiento de los
egresados del PE

Desarrollary operar el mecanismo de seguimiento de egresados
Informacién de egresados actualizada

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027 2028

Porcentaje de egresados o o 1t 1 1 1 1 1 1 1
en el sistema de % % 0 0 0 O O 0o o0 O
seguimiento o 0 o 0O O o o0 O
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Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:

Indicador:

Meta:

Convenios de vinculacién

Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:

Indicador:

Meta:

Estudiantesy profesores
en movilidad académica

D15. Nula vinculaciéon con los sectores publico, social y privado.

Acercarse ainstituciones de los diferentes sectores para establecer
convenios de vinculacion.

Contactar a instituciones de los diferentes sectores y desarrollar
convenios de vinculacion

Convenios de vinculaciéon

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027 2028

Numero de convenio de O 0 0 1 2 3 4 4 5 5

vinculacioén

D16. Nula participacién de la comunidad académica en movilidad
internacional.

Promover eventos que propicien la movilidad académica
internacional.

Incentivar la participacién de estudiantes y profesores en movilidad
internacional

Estudiantes y profesores en movilidad académica

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027 2028

NUumerodeestudiantesy O 0 0 2 2 4 4 4 4 8

profesores en movilidad
académica
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Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:

Indicador:

Meta:

Convenios de vinculacién
con |IESs vigentes

Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:

Indicador:

Meta:

Cursos homologados

D17. Baja cooperacion académica con instituciones de educacion
superior nacionales e internacionales

Acercarse a instituciones de educacion superior para establecer
convenios de vinculacion.

Contactar instituciones de educacioén superior y desarrollar convenios
de vinculacion

Convenios de vinculacién con IES

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027 2028

Numero de convenios O o0 1 1 1 2 2 2 2 2
vigentes

D18. Falta de cursos homologados con instituciones de educacion
superior internacionales

Buscar la homologacion de cursos del PE con cursos en otros
programas vinculados con las areas cubiertas por el PE.

Analizar los cursos del PE y de programas similares para establecer la
homologacién de estos.

Cursos homologados

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027 2028

Numero de cursos o o o o 1 2 2 3 3 5
homologados
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Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:
Accion:
Indicador:

Meta:

Reuniones del cuerpo
colegiado

Fortaleza o Debilidad:

Estrategia:

Accion:
Indicador:

Meta:

Acervo bibliografico
actualizado

F18. Fomento a la toma de decisiones de manera colegiada.
Continuar con las reuniones colegiadas para la toma de decisiones.
Mantener el desarrollo de reuniones del cuerpo colegiado
Reuniones del cuerpo colegiado

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027 2028

Numero de minutas de 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
las reuniones

F19. Acervo bibliografico y recursos digitales disponibles para el PE en
la biblioteca UABC.

Mantener actualizado el acervo bibliografico mediante la atencién a
las convocatorias emitidas por el DIB.

Actualizacién del acervo bibliografico
Acervo bibliografico del DIB

Unidad de medida 2024 2025 2026 2027 2028

Porcentaje de bibliografia 5 56 5 8 8 8 1 1
de las PUAs en el acervo 0O 0 O O O o o o
bibliografico % % % % % % 0 O

o O -
o O -
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