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1. Introduccion

El Programa Educativo de Ingenieria en Electrénica (PEIE) de la Facultad de Ingenieria,
Arquitectura y Disefo (FIAD) de la Universidad Auténoma de Baja California (UABC) es una
respuesta directa a la demanda de profesionales en un sector critico para el desarrollo
tecnologico y econdmico. Este plan de desarrollo se crea como una guia estratégica para el
periodo 2023-2027, alineandose con las prioridades del Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) y el Plan de Desarrollo de la FIAD, con un enfoque integral, sostenible y de impacto
social.

Este documento incorpora las dimensiones transversales de calidad educativa,
sostenibilidad, vinculacién, y bienestar integral, considerando los retos regionales,
nacionales y globales. Es un marco de referencia para consolidar al PEIE como lider en
innovacidn, investigacion y excelencia académica.

2.Metodologia para la Elaboracién del Plan de
Desarrollo del Programa Educativo de Ingenieria
en Electrénica 2023-2027

El Plan de Desarrollo del Programa Educativo de Ingenieria en Electrénica (PEIE) 2023-
2027 fue elaborado durante el periodo comprendido entre noviembre y diciembre de 2024.
Este proceso se baso en un analisis exhaustivo del contexto actual del programa, asi como
en la recopilacién de opiniones y percepciones de los diversos grupos de interés, tales como
la comunidad estudiantil, académica, administrativa, egresados y empleadores. El objetivo
principal fue definir estrategias y lineas de accion que permitan atender los retos y desafios
de la educacion superior en el ambito de la ingenieria electrdnica, con un enfoque orientado
a la excelencia académica, la innovacion tecnoldgica y el impacto social positivo.

Fases del Proceso Metodolégico

I.  Analisis del Contexto y Diagnéstico Institucional Se realizé un analisis integral de los
documentos estratégicos e informes institucionales relacionados con el programay



la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Diseno (FIAD), tales como:

A. Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2023-2027.

B. Informes de actividades de la FIAD y del PEIE.

C. Sistema de Indicadores y Estadisticas Institucionales.

D. Encuestasy evaluaciones aplicadas a estudiantes, egresados y empleadores.
Asimismo, se desarrollaron encuestas de opiniéon dirigidas a estudiantes de
licenciatura y posgrado, docentes, egresados y empleadores para recopilar
informacion sobre necesidades, percepciones y areas de oportunidad del programa
educativo.

Consulta con la Comunidad del Programa Educativo Se realizaron mesas de
trabajo, foros participativos y talleres con la comunidad estudiantil, académica y
administrativa para identificar fortalezas, debilidades y oportunidades del programa.
Estas sesiones permitieron recoger informacion valiosa sobre aspectos clave como



VI.

VII.

VIII.

la oferta académica, infraestructura, servicios estudiantiles, vinculacién con la
industria y proyeccion internacional.
Definicion de la Mision, Vision y Valores del Programa Con base en las
necesidades y percepciones identificadas, se revisaron y actualizaron la misién,
vision y valores del PEIE. Este proceso incluyé la participacion activa de la
coordinaciéon del programa, docentes, estudiantes y personal administrativo,
garantizando que los valores reflejen el sentir de la comunidad universitaria.
Diseno de Estrategias y Lineas de Accion A partir del diagndstico y en alineacion con
las prioridades estratégicas institucionales, se definieron las estrategias y lineas de
accion especificas del PEIE. Estas se enfocaron en cinco prioridades clave:

A. Aprendizaje integraly flexible.

w

Investigacion e innovacion.

O

Bienestar de la comunidad universitaria.

o

Desarrollo regional e internacionalizacion.

E. Gestidny financiamiento.
Elaboracion del Programa de Ejecucion Se disefdé un programa de ejecucion que
detalla los periodos de preparacion e implementacién de cada accion especifica
propuesta en el plan. Este programa articula las acciones con las fortalezas y
debilidades identificadas, y establece tiempos precisos para asegurar el logro de las
metas establecidas.
Identificacion de Indicadores Estratégicos Para garantizar el seguimiento vy
evaluacién del impacto de las acciones, se identificaron indicadores estratégicos
alineados con los objetivos institucionales y del programa educativo. Estos
indicadores permitiran medir el grado de cumplimiento de las acciones
implementadas y realizar ajustes en el proceso de ejecucion.
Evaluacion y Validacion El plan fue sometido a una validacion final por parte de los
cuerpos colegiados del programa educativo, asegurando que las estrategias y
acciones estén alineadas con las necesidades y expectativas de los diversos grupos
de interés.

Estructura del Plan de Desarrollo del PEIE 2023-2027

El plan esta compuesto por los siguientes apartados:

o=

Introduccion

Metodologia

Misién y vision

Diagndstico del programa educativo (Fortalezas, debilidades, oportunidadesy
amenazas)
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Prioridades, estrategias y lineas de accién especificas.
Indicadores estratégicos y Metas Cuantitativas
Programa de ejecucién del plan de trabajo.

Evaluacion y seguimiento del cumplimiento del plan.
Referencias



Este enfoque metodoldgico garantiza una planeacion integral, transparente y orientada a
resultados, promoviendo una mejora continua del Programa Educativo de Ingenieria en
Electronicay su contribucion al desarrollo regional y nacional.

3. Mision y Vision del PEIE
Mision:
Formar profesionales altamente competentes en el ambito de la ingenieria electrénica, con
una sodlida formacién técnica, pensamiento critico, compromiso ético y responsabilidad
social, mediante la generacion y aplicacion de conocimientos avanzados y transdisciplinarios
para el desarrollo de soluciones tecnoldgicas, innovadoras y sostenibles que respondan a las

necesidades de los sectores publico, privado y social, para mejorar la calidad de vida de la
sociedad y promover el respeto por el medio ambiente en un contexto global.

Vision 2040:

Ser un programa educativo lider y reconocido a nivel regional, nacional e internacional por la
formacioén integral de profesionistas de alta calidad en ingenieria electronica, con
competencias avanzadas, valores éticos y compromiso social, consolidado como un
referente en la generacion y transferencia de conocimiento, en el desarrollo de tecnologias
innovadoras que impacten positivamente en el sector productivo, la sociedad y el medio
ambiente, con un enfoque inclusivo, sostenible y acorde con las demandas de un mundo
globalizado.

4.Diagnostico del PEIE

El diagndstico del PEIE se basa en un andlisis exhaustivo del entorno interno y externo,
incluyendo factores sociales, econdmicos y tecnoldgicos. El modelo FODA amplia esta
perspectiva:

Fortalezas

e Profesores con grado de doctorado y experiencia en proyectos de impacto nacional.



e Formacién académica basada en un modelo educativo centrado en
competenciasy aprendizaje integral.

e Reconocimiento del programa por su enfoque en areas como electrénica
avanzada, sistemas embebidos y telecomunicaciones.

e Flexibilidad curricular que fomenta la actualizacion constante, aprendizaje
integral y multidisciplinario

e Perfil de egreso que permite a los estudiantes integrarse en el mercado
laboral local, nacional e internacional.

e Docentes bien evaluados por los estudiantes y comprometidos con la
formaciodn integral de los alumnos.

e Programas de tutorias y asesorias académicas que apoyan a los
estudiantes en su desarrollo académico.

Debilidades

Alta desercion estudiantil en tronco comun.

e Limitado reconocimiento internacional del programa, afectando la
atraccion de estudiantes extranjeros.

e Baja participaciéon estudiantil en proyectos de vinculacion y
actividades de intercambio estudiantil.

e Matricula reducida, con periodos de decrecimiento atribuibles a la
diversidad de ofertas educativas.

e Limitada difusién del programa en ciertos sectores clave para atraer
nuevos ingresos.

e Retos en la implementacion de estrategias para mejorar los indices de
eficiencia terminal.

o Necesidad de incrementar la capacitacién docente en el uso de nuevas
tecnologias y metodologias de ensefnanza.

e Falta de accesibilidad a los laboratorios para personas con discapacidad fisica.

Oportunidades

e Creciente demanda de profesionales en tecnologias emergentes como la
inteligencia artificial, internet de las cosas, robodtica, semiconductores e
instrumentacién biomédica.

e Posibilidades de financiamiento externo a través de proyectos de innovacion

10



tecnoldgica.

e Expansion deredes nacionales e internacionales para intercambio académico
y movilidad estudiantil.

e Relacion activa con empresas tecnoldgicas regionales para practicas
profesionales y proyectos de vinculacién con valor en créditos.

e Actualizacidon de la oferta educativa en la etapa terminal para fortalecer la
formacion de los estudiantes considerando las demandas de las tecnologias
emergentes.

e Actualizacion de infraestructura académica, incluyendo laboratorios bien
equipados y software especializado.

e Incremento de la oferta educativa en modelos de ensefianza semipresencialy
a distancia.

e Desafios asociados con la transicion a modelos hibridos de ensefanza.
e Incremento de oferta educativa de cursos disciplinarios en idioma inglés.

Amenazas

e Incremento en la oferta educativa de programas similares en otras
universidades regionales.

e Re-orientacién de perfiles de electrdnica en los niveles educativos previos.

e Cambios en politicas gubernamentales que puedan afectar el financiamiento
de la educacién superior.

e Competencia de otras instituciones educativas locales y nacionales con
programas similares.

e Alto costo asociado a la actualizacion de equipo de laboratorio y
adquisicion de licencias de software especializado.

5. Prioridades Estratégicas del PEIE

Basado en los lineamientos del PDI y del Plan FIAD, el PEIE adopta cinco prioridades

11



estratégicas con metas especificas para cada una:

Prioridad 1: Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de la vida

Objetivo: Ofrecer una formacion académica integral y flexible que incorpore tecnologias
emergentes, habilidades transversales y una perspectiva ética, responsabilidad social y
sostenibilidad.

Estrategias:

1.1 Oferta de cursos optativos en etapa terminal relacionados a la inteligencia artificial,
internet de las cosas, robodtica, semiconductores e instrumentacion biomédica, que
integren competencias técnicas, habilidades blandas, valores éticos, responsabilidad
social y sostenible.

1.2 Promover el modelo de ensefianza hibrido como el programa de formacién profesional
por proyecto para desarrollar pensamiento critico y trabajo colaborativo en ambientes
reales.

1.3 Ofrecer certificaciones nacionales en colaboraciéon con empresas lideres de la region.

1.4 Actualizacién disciplinar y pedagdgica de los docentes en metodologias y tecnologias
educativas innovadoras.

1.5 Promover la internacionalizacion a través de cursos en idiomas inglés y movilidad
estudiantil.

1.6 Reforzar el programa de asesorias académicas para apoyar a los estudiantes en su
trayectoria académica.

1.7 Fortalecer habilidades blandas de los estudiantes como liderazgo, comunicacién
efectiva y trabajo en equipo.

Acciones:

1.1.1 Desarrollar Programas de Unidades de Aprendizaje en areas clave como inteligencia
artificial en sistemas embebidos, internet de las cosas, robética, semiconductores e
instrumentaciéon biomédica, que incorporen competencias, habilidades, valores
éticos, con responsabilidad social y sostenible.

1.2.1. Establecer contacto y colaboracion con empresas para desarrollar proyectos
conjuntos aplicados.
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1.3.1. Promover la participacién de docentes en programas de certificacion en tecnologias
especificas acorde a los requerimientos del sector productivo.

1.3.2.Ofrecer programas de certificacion en tecnologias especificas a estudiantes,
egresados y profesionales de areas afines a la electrénica.

1.4.1 Capacitacion en el uso de plataformas digitales y simuladores computacionales
especializados en cursos académicos.

1.4.2 Capacitacion en cursos disciplinares a través de plataformas MOOC.

1.5.1 Certificaciéon de docentes para impartir cursos en idioma inglés.

1.5.2 Ampliar el nimero de cursos en idioma inglés dentro del plan de estudios.

1.5.3 Promover las convocatorias de intercambio y movilidad estudiantil.

1.5.4 Apoyar a los estudiantes de intercambio y movilidad estudiantil a través de la tutoria.

1.5.5 Gestionar un repositorio digital del programa educativo con materiales interactivos y
bibliografia especializada en idioma inglés.

1.6.1 Mantener los programas de asesoria académica e incrementar la participacion de

docentes del PE.
1.7.1 Reforzar las habilidades blandas como liderazgo y comunicacion efectiva de los
estudiantes a través de talleres extracurriculares, platicas, seminarios o eventos.

Prioridad 2: Investigacion e innovacion

Objetivo: Incrementar la investigacion aplicada y el desarrollo de tecnologia que impacte
positivamente en la region y el pais, con la incorporacion de estudiantes en proyectos de
investigacion.

Estrategias:

2.1 Promover proyectos de investigacion colaborativa e interdisciplinaria con sectores
industriales y académicos clave, acorde a las necesidades de la region y el pais.

2.2 Promover la publicacién y presentacion de los resultados de investigacion en revistas
arbitradas e indexadas y en congresos nacionales e internacionales.

2.3 Gestionar un repositorio digital del programa educativo con resultados de investigacion.

2.4 Promover la difusion y divulgacién de la ciencia y tecnologia en foros académicos y de
publico en general.

2.5 Fortalecer los cuerpos académicos para consolidarlos como referentes en investigacion
basicay aplicada.
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2.6 Promover la capacitacion y actualizacion de los profesores e investigadores en
herramientas modernas y avanzadas.

2.7 Fortalecer la transferencia tecnoldgica mediante la proteccién intelectual de desarrollos
innovadores.

2.8 Fomentar la participacion estudiantil en proyectos de investigacion aplicada vy
desarrollo tecnoldgico.

Acciones:

2.1.1 Organizar o participar en competencias internas y externas a la universidad de
prototipos tecnoldgicos.

2.1.2 Incrementar la participacion de estudiantes en actividades de investigacion.

2.1.3 Promover la participacion de docentes en redes nacionales e internacionales de
investigacion e innovacion.

2.1.4 Incentivar la divulgacion cientifica mediante actividades dirigidas a la comunidad en
general.

2.2.1 Someter resultados de investigacion en revistas arbitradas e indexadas

2.2.2 Someter resultados de investigacidon en congresos nacionales e internacionales.

2.3.1 Implementar vy facilitar el acceso al repositorio digital del programa educativo que
concentre los resultados de investigacién basica y aplicada.

2.4.1 Incrementar la participacién de docentes y estudiantes en eventos académicos que
difundan avances tecnoldgicos y resultados de investigacion.

2.4.2 Participacion de docentes y estudiantes en proyectos o eventos tecnoldgicos
orientados a resolver problematicas regionales.

2.5.1 Incrementar la participacion de estudiantes en actividades de investigacion.

2.5.2 Incrementar la participacion de docentes en redes nacionales e internacionales de
investigacion e innovacion.

2.6.1 Capacitacion en el uso de herramientas modernas para el manejo de base de datos
cientifica y gestores de referencias.

2.6.2 Capacitacion en el uso de herramientas modernas para el manejo de base de datos
tecnoldgicas.

2.7.1 Participacion de estudiantes y docentes en talleres de redaccion y procedimientos para
solicitar el registro de propiedad intelectual.

2.7.2 Fomentar el registro de patentes, modelos de utilidad y registros de software
derivados de los proyectos realizados por docentes y estudiantes.

2.8.1 Incrementar la participacion de estudiantes en actividades de investigacion.
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Prioridad 3: Bienestar de la comunidad universitaria

Objetivo: Promover un entorno inclusivo y equitativo que propicie el desarrollo integral de la
comunidad universitaria respetando la diversidad y derechos de todos bajo una cultura de paz
y convivencia sana.

Estrategias:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Organizar actividades extracurriculares y de convivencia para fomentar la cohesidn
entre estudiantes y docentes del programa educativo.

Recomendar mejoras a las instalaciones y espacios comunes para el estudio y la
convivencia.

Fomentar actividades deportivas, recreativasy culturales para promover un estilo de vida
saludable.

Promover las politicas institucionales que fomentan el entorno inclusivo y libre de
discriminacion.

Participar en programas de capacitacion en temas de inclusién, diversidad y salud
mental.

3.6 Fortalecer los canales de comunicaciény escucha activa para atender las necesidades de

la comunidad del programa educativo.

3.7 Establecer mecanismos de reconocimiento para destacar logros académicos de
estudiantes y docentes del programa educativo.
Acciones:

3.1.1 Participar en torneos académicos, culturales y deportivos que refuercen el sentido de
pertenencia, mejoren la convivencia y promuevan una vida sana.

3.2.1 Realizar una encuesta con estudiantes y docentes para identificar las necesidades
prioritarias de mejora en instalaciones y espacios comunes de programa educativo.

3.2.2 Informar a la administracién de la FIAD las necesidades y el plan para actualizar la
infraestructura y equipamiento del programa educativo.

3.3.1 Participaciéon de alumnos y docentes en actividades deportivas, recreativas vy

culturales.
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3.3.2 Colaboracién con organizaciones externas y sectores desfavorecidos para fortalecer la
formacion integral de los estudiantes.

3.4.1 Gestionar platicas y talleres relacionados con temas de sensibilizacién sobre
inclusidn, igualdad y diversidad.

3.4.2 Desarrollar un plan de accién a través de la tutoria, para estudiantes en situaciones
especificas.

3.5.1 Participar en talleres o cursos en temas de sensibilizacién sobre inclusién, igualdad y
diversidad.

3.6.1 Implementar un mecanismo fisico de buzén de quejas y sugerencias que permita a
estudiantes y docentes expresar inquietudes, sugerencias y necesidades.

3.6.2 Implementar un grupo de Classroom para la comunidad del programa educativo para
avisos, comunicados oficiales e informacion relevante.

3.6.3 Organizar reuniones periddicas y foros de didlogo entre los miembros de la comunidad
del programa educativo para fomentar la participacion activa y la retroalimentacion
constante.

3.7.1 Definir un mecanismo de evaluacion integral para estudiantes y docentes del programa
educativo.

3.7.2 Reconocer semestralmente logros y contribuciones destacadas de estudiantes y
docentes del programa educativo.

Prioridad 4: Desarrollo regional e internacionalizacion

Objetivo: Fortalecer las alianzas con el sector productivo y promover la
internacionalizacién del programa.

Estrategias:

4.1 Establecer convenios de colaboracion con empresas regionales, nacionales e
internacionales para proyectos conjuntos y practicas profesionales.

4.2 Promover la participacion de docentes y estudiantes en proyectos conjuntos con
empresas regionales, nacionales e internacionales.

4.3 Promover la participacion de alumnos y docentes en los programas de movilidad con
universidades nacionales e internacionales.

4.4 Fomentar la participacion de alumnos y docentes en ferias, congresos y exposiciones
regionales, nacionales e internacionales para mostrar los logros del programa educativo.
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4.5 Promover la participacién de alumnos y docentes en proyectos de impacto social en
colaboracidn con el sector industrial, académico y gubernamental.

4.6 Utilizar una herramienta digital exclusiva para egresados que permita registrary actualizar
sus datos de contacto de manera sencillay accesible.

Acciones:

4.1.1 Iniciar contacto con representantes de empresas regionales, nacionales e
internacionales para identificar oportunidades de colaboracién, definir objetivos
especificos y formalizar convenios que incluyan practicas profesionales y proyectos
conjuntos.

4.2.1 Participar en reuniones de colaboracién con empresas lideres en el ambito regional,
nacional e internacional para desarrollar proyectos conjuntos que atiendan necesidades
reales del sector productivo.

4.2.2 Participar en ferias y foros de vinculaciéon donde docentes y estudiantes puedan
interactuar con representantes de empresas para explorar oportunidades de
colaboracioén.

4.3.1 Aplicar en convocatorias de movilidad con universidades nacionales e internacionales
para docentes y estudiantes.

4.4.1 Participar en ferias, congresos y exposiciones regionales, nacionales e internacionales
para mostrar los logros del programa educativo.

4.5.1 Establecer contacto con organizaciones industriales, académicas y gubernamentales
para identificar y participar en proyectos enfocados en problematicas sociales
prioritarias.

4.5.2 Impartir talleres hacia sectores desfavorecidos en colaboracidon con organismos que
atienden a estos sectores.

4.6.1 Actualizar el directorio de egresados para fortalecer redes de contacto.

Prioridad 5: Gestion y financiamiento

Objetivo: Optimizar los recursos financieros y tecnoldgicos mediante una gestién
transparente y sostenible.

17



Estrategias:

5.1 Impulsar la gestidn y organizacion eficiente del programa educativo.

5.2 Fortalecer el financiamiento integral del programa educativo mediante la obtencion de
ingresos propios y ejercer los recursos de manera responsable.

5.3 Fortalecer la comunicacién y el posicionamiento con el sector industrial, académico o
gubernamental con los que interactua el programa educativo.

5.4 Fomentar el uso apropiado de los recursos actuales mediante acciones orientadas al
ahorro energético.

5.5 Identificar las necesidades de infraestructura y equipamiento del programa educativo.

5.6 Implementar programas de capacitacién tecnoldgica dirigido a docentes para optimizar los
procesos docentes.

5.7 Aplicar herramientas de visualizacién para la interpretacidon de indicadores que apoyen la
toma de decisiones del programa educativo.

5.8 Fomentar la participaciéon de estudiantes y docentes en drganos de representatividad
universitaria.

Acciones:

5.1.1 Fomentarla capacitacién del personal académico pararealizar las actividades propias de
sus funciones.

5.1.2 Reconocer el desempeiio del personal académico por su efectividad en el desarrollo de
las funciones en la docencia.

5.2.1 Promover la generacion de ingresos propios a través de cursos de educacion continua 'y
proyectos de vinculacion.

5.2.2 Incentivar la venta de boletos del sorteo UABC entre docentes y alumnos del programa
educativo.

5.3.1 Desarrollar actividades de divulgacion que destaquen los logros y capacidades del
programa educativo en medios de comunicacion y plataformas digitales dirigidas a los
sectores clave.

5.4.1 Difundir campafias de sensibilizacion y educacién ambiental para estudiantes y
docentes, enfocadas en el uso eficiente de los recursos.

5.4.2 Incentivar el desarrollo de proyectos estudiantiles y de investigacion orientados a disenar
soluciones innovadoras para la eficiencia energética y aprovechamiento de los recursos
hidricos.

5.5.1 Informar a la administracidon de la FIAD las necesidades y el plan para actualizar la
infraestructura y equipamiento del programa educativo.
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5.6.1 Fomentar la adopcién de tecnologias en los procesos docentes.

5.7.1 Integrar herramientas de analisis de datos por ciclo escolar que permitan identificar
patrones, tendencias y areas de mejora en los indicadores académicos.

5.8.1 Promover las convocatorias abiertas y de forma transparente para la seleccion de
representantes en los Organos universitarios, garantizando procesos inclusivos y
democraticos.
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6. Indicadores estratégicos y Metas Cuantitativas

A continuacién, se presenta una Tabla con los indicadores del Programa Educativo de

Ingenieria en Electrénica de la FIAD-UABC. La Tabla incluye el valor actual de cada indicadory
la meta proyectada a 4 afos, considerando el histérico y el crecimiento esperado del

programa.

Prioridad 1 Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de la vida

Estrategia Accién Valor actual Meta a 4 Afos
1'1t therta de cutrsos 1.1.1 Desarrollar Programa de 4 Programasde
op a'lvos en  etapa Unidades de Aprendizaje en areas clave como Unidad de
terminal inteligencia artificial en sistemas embebidos

relacionados a |la ’ Aprendizaje (PUA)

inteligencia artificial,
internet de las cosas,

robética,
semiconductores e
instrumentacion
biomédica, que
integren

competencias técnicas,
habilidades blandas,

valores éticos,
responsabilidad social y
sostenible.

internet de las cosas, robética, semiconductores
e instrumentacidon biomédica que incorporen
competencias y habilidades valores éticos, con
responsabilidad socialy sostenible.

1.2 Promover el modelo
de ensefanza hibrido
como el programa de
formacion  profesional
por proyecto para
desarrollar pensamiento
critico y trabajo
colaborativo en
ambientes reales.

1.2.1. Establecer contactoy colaboracién con
empresas para desarrollar proyectos conjuntos
aplicados.

1.3 Ofrecer
certificaciones
nacionales en

colaboracién con
empresas lideres de la
region.

1.3.1. Promover la participacion de 5 4
docentes en programas de certificaciéon en

tecnologias especificas acorde a los requerimientos

del sector productivo.

1.3.2. Ofrecer programas de certificacion 0 5

en tecnologias especificas a estudiantes, egresados

yprofesionales de areas afines a la electronica.
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Prioridad 1 Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de la vida

Estrategia Accion Valor actual Meta a 4 Afos
1.4 Actualizacién | 1.4.1 Capacitacién en el uso de plataformas 4 8
disciplinar y | digitales y simuladores computacionales
pedagdgica de los | especializados encursos académicos.
docentes en L T,
metodologias v 1.4.2 Capacitacion en cursos disciplinares 2 6
. através de plataformas MOOC.
tecnologias
educativas innovadoras.
1.5 Promover la 1.5.1 Certificacion de docentes para impartir 0 1
internacionalizacion con | cursos enidioma inglés.
cursosf en |d|omasH 1.5.2 Ampliar el nimero de cursos en idioma inglés 2 4
extranjeros y movilidad .
A dentro del plan de estudios.
estudiantil.
1.5.3 Promover las convocatorias de 2 8
intercambio ymovilidad estudiantil.
1.5.4 Apoyar a los estudiantes deintercambioy 1 4
movilidad estudiantil a través de la tutoria.
1.5.5 Gestionar un repositorio digital del programa 0 1

educativo con materiales interactivos y bibliografia
especializada en idioma inglés.

1.6 Reforzar el programa

1.6.1 Mantener los programas de asesoria

2 programas

2 programas

de asesorias jacadémica e incrementar la participacion de

académicas para |docentes del PE. i i 31docentesde| 31 docentes de

apoyar a los TC9docentes| TC 12docentes
. del PE del PE

estudiantes en

su trayectoria académica

1.7 Fortalecer 1.7.1 Reforzar las habilidades blandas como | 0

habilidades blandas de
los estudiantes como
liderazgo, comunicacion

efectivay trabajo en
equipo.

liderazgo y comunicacién

efectiva de los estudiantes a través de talleres

extracurriculares, platicas, seminarios o eventos.
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Prioridad 2: Investigacién e innovacion

Estrategia Accion Valor actual Meta a 4 Afios
2.1 Promover . - .
2.1.1 Organizar o participar en competencias |1 4
proyectos de | . . . .
. . internas y externas a la universidad de prototipos
investigacion L
. tecnologicos.
colaborativa e
interdisciplinaria con | 2.1.2 Incrementar la participacion de 4 10
sectores industriales vy | estudiantes en
académicos clave, . . L
. actividades de investigacion.
acorde a las necesidades
de laregiény el pais. 2.1.3 Participacion de docentes enredes nacionales | 2 2
einternacionales de investigacion e
innovacion.
2.1.4 Incentivar la divulgacion 3 12
cientifica mediante actividades dirigidas a la
comunidad en general.
2.2 Promover la | 2.2.1 Someter resultados 4 12
publicacion y de
presentacion  de los investigacion en revistas arbitradas e indexadas
resultados de
investigacion en revistas | 2.2.2 Someter resultados de investigaciéon | 2 8
arbitradas e indexadas y en congresos nacionales e
en congresos nacionales | internacionales.
einternacionales.
2.3 Gestionar un | 2.3.1 Implementary facilitar elacceso al repositorio | 1 (youtube del| 2
repositorio digital del | digitaldel  programa educativo que PE)
programa concentre los
educativo €O | resultados deinvestigacion basica y aplicada.
resultados de
investigacion.
2.4 Promover la difusion | 2.4.1 Incrementar la participacion de docentes | 2 8
y |y estudiantes en eventos académicos que
. . L difundan avances tecnolégicos y
divulgacion de la ciencia y] . L
. resultados de investigacion.
tecnologia en foros
académicosy de publico | 2.4.2 Participacién de docentes y estudiantes en | 0 1
en general. proyectos o eventos tecnoldgicos orientados a
resolver problematicas regionales.
2.5 Fortalecer los 2.5.1 Incrementar la participacion de estudiantesen | 6 8
cuerpos académicos actividades de investigacion.
ara consolidarlos como L
P 2.5.2 Incrementar la participacion de docentes en | 2 2

referentes en
investigacion basicay
aplicada

redes nacionales e internacionales de

investigacion einnovacion.
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Estrategia Accion Valor actual Meta a 4 Afios
2.6 Promover la | 2.6.1 Capacitacidn en el uso de herramientas 1 4
capacitacion .
P o y modernas para el manejo de base de datos
actualizacion de los| . .
cientificay gestores de referencias.
profesores e
investigadores en | 2.6.2 Capacitacion en el uso de herramientas 1 4
herramientas
modernas para el manejo de base de datos
modernas y tecnoldgicas.
avanzadas.
2.7  Fortalecer la | 2.7.1 Participacion de estudiantes y docentes en | 2 4
transferencia talleres de redaccion y procedimientos para
tecnoldgica mediante la | solicitar el registrode  propiedad intelectual.
proteccion intelectualde | 2,7.2 Fomentar el registro de patentes, modelos de | 2 2
desarrollosinnovadores. | ytilidady  registros  desoftware derivados de
los proyectos realizados por docentesy
estudiantes.
2.8 Fomentar la | 2.8.1 Incrementar la participacion de 6 8
participacion estudiantil | estudiantes en
n . . L
© actividades de investigacion.
proyectos de
investigacion
aplicada y
desarrollo tecnoldgico.
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Prioridad 3: Bienestar de la comunidad universitaria

Estrategia Accién Valor actual Meta a 4 Anos
3.1 Organizar actividades | 3.1.1 Participar en torneos académicos, culturales y 2 8
extracurriculares y de | deportivos que refuercen el sentido de pertenencia,
convivencia para | mejoren la convivencia ypromuevan una vida sana.
fomentar  la cohesidén
entre  estudiantes y
docentes  del
programa educativo.
3.2 Recomendar 3.2.1 Realizar una encuesta con estudiantes )| 0 4
mejoras a las | docentes para identificar las necesidades prioritarias|
. . de mejora en instalaciones y espacios comunes de]
instalaciones 'y .
. programa educativo.
espacios comunes para
elestudioyla 3.2.2 Informar a la administracién de la FIAD las 1 4
convivencia. necesidades y el plan para actualizar la
infraestructura y equipamiento del programa
educativo.
3.3 Fomentar 3.3.1 Participacién de alumnos ydocentes en 1 4
actividades deportivas, actividades deportivas, recreativas y culturales.
recreativas y 3.3.2 Colaboracién con organizaciones externas y 1 1
culturales para sectores desfavorecidos para fortalecer la
promover un estilo de formacion integral de los estudiantes.
vida saludable.
3.4 Promover las | 3.4.1 Gestionar platicas y talleres relacionados 0 8
politicas institucionales | contemas de sensibilizacién sobre inclusion,
que fomentan el entorno | igualdad ydiversidad.
|rTclu.s|v'o y libre  de 3.4.2 Desarrollar un plande accion a través 0 1
discriminacion. , . . .
de la tutoria, para estudiantes en situaciones
especificas.
35 Participar en | 3.5.1 Participar en talleres o cursos en temas de 0 4
programas de | sensibilizaciéon sobre inclusién, igualdad ydiversidad.
capacitaciéon en temas
deinclusién, diversidad y
salud mental.
3.6 Fortalecer los | 3.6.1 Implementar unmecanismofisico de buzén de 0 1
canales de | quejas ysugerencias que permitaa
comunicaciény escucha | estudiantes y docentes expresar
activa para atender las | inquietudes, sugerencias ynecesidades.
necesidades de la 3.6.2 Implementar un grupo de Classroom para la 0 1

comunidad del
programa educativo.

comunidad del programa educativo para  avisos,
comunicados oficiales e informacién relevante.
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Estrategia Accion Valor actual Meta a 4 Afios
3.6.2 Implementar un grupo de Classroom para la 0 1
comunidad del programa educativo para  avisos,
comunicados oficiales einformacién relevante.

3.6.3 Organizar reuniones periodicas y foros de 0 8
dialogo entre los miembros de la comunidad del

programa educativo para fomentar la participacion

activay laretroalimentacién constante.

3.7 Establecer 3.7.1 Definir un mecanismo de evaluacién integral 0 1

sistemas de | para estudiantes y docentes del programa

reconocimiento para | educativo.

destacar logros

- g 3.7.2 Reconocer semestralmente logros y 0 8

académicos de L .

. contribuciones destacadas de estudiantesy
estudiantes y

docentes del programa
educativo.

docentes del programa educativo.

Prioridad 4: Desarrollo regional e internacionalizacién

Estrategia Accidn Valor actual Meta a 4 Anos
4.1 Establecer convenios .
de 4.1.1 Iniciar contacto conrepresentantes de 1 4
., empresas regionales, nacionales einternacionales
colaboracion con . - . L
. para identificar oportunidades de colaboracion,
empresas  regionales, s e .
. definir objetivos especificos yformalizar
nacionales e . . L
. ) convenios gueincluyan practicas
internacionales para . .
. profesionales y proyectos conjuntos.
proyectos conjuntos y
practicas profesionales.
4.2 Promover la 4.2.1 PaI’tI.C,IpaI’ en reuniones , de o 0 4
L colaboraciéon con empresas lideres en el ambito
participacion de . .
. regional, nacional e
docentes y estudiantes | . g
] internacional para desarrollar
en proyectos conjuntos . . .
proyectos conjuntos que atiendan necesidades
con  empresas
. . reales del sector
regionales, nacionales e
internacionales productivo.
4.2.2 Participar en ferias y foros de vinculacién 5 8
donde docentes y

estudiantes puedan interactuar con representantes
de empresas para explorar

oportunidades de colaboracion.
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Prioridad 4: Desarrollo regional e internacionalizacion

Estrategia Accién Valor actual | Meta a4 Anos
43 Promover la 4.3.1 Apllcar en convocatorlas ' de 1 8
L, movilidad con universidades
participacion de . . .
nacionales e internacionales para

alumnos y docentes en
los programas de
movilidad con
universidades nacionales
e internacionales.

docentes y
estudiantes.

4.4 Fomentar la | 4.4.1 Participar en ferias, congresos y 2 8
participacién de | exposiciones regionales,
alumnos y docentes en
ferias, congresos vy
exposiciones regionales,
nacionales e | 4.4.2 Establecer contacto con organizaciones 0 2
internacionales para | industriales, académicas y gubernamentales para
mostrar los logros del | identificary participar en proyectos enfocados

nacionales e internacionales para
mostrar los logros del  programa educativo.

programa educativo. en problematicas sociales prioritarias.
4.5 Promover la 4.5.2 Impartir talleres hacia 0 4
participacion de sectores desfavorecidos en colaboracién con

alumnosy docentes en organismos que atienden a estos sectores.
proyectos de impacto
social en colaboracion
con el sector industrial,
académico vy
gubernamental.

4.6 Evaluar el impacto 4.6.1 Actualizar el directorio de 1 1
de los convenios de
colaboracion con el
sector industrial,
académico, o)
gubernamental para
asegurar surelevancia
en el programa
educativo.

egresados para fortalecer redes de contacto.
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Prioridad 5: Gestidn y financiamiento

Estrategia Accién Valor actual Meta a 4 Anos
5.1 Impulsar la g
L. o 5.1.1 Fomentar la capacitacion del personal 10 35
gestion y organizacion (o . L .
- académico para realizar las actividades propias de
eficiente del programa .
. sus funciones.
educativo.
5.1.2 Reconocer eldesempefio del personal 0 8
académico por su efectividad en el desarrollo de
las funciones en la docencia.
5.'2 .Fofcalec.er el 5.2.1 Promover la generacion de ingresos 0 2
financiamiento integral . . L .
. propios a través de cursos de educacion continuay
delprograma educativo . L
. ., proyectos de vinculacion.
mediante la obtencion
deingresos propiosy 5.2.2 Incentivar la venta de boletos del sorteo UABC 2 8
ejercer los recursos de entre docentes y alumnos del programa educativo.
manera responsable.
5.3 Fortalecer la 5.3.1 Desarrollar actividades de .dlvulgacmn 1 3
L que destaquen los logros y capacidades del
comunicaciony el ) .
. . programa educativo en medios  de
posicionamiento con el .
. . comunicaciony plataformas
sector industrial, . S
. digitales dirigidas a los sectores clave.
académico o
gubernamental con los
que interactuia el
programa educativo.
5.4 Fomentar el uso 5.4.1 Difundir campafias de sensibilizacion y 1 4
apropiado de los educacién ambiental para estudiantes y
recursos actuales docentes, enfocadas en el uso eficiente de los
mediante acciones recursos.
rient Lahorr .
one ?Qas atanorro 5.4.2 Incentivar el desarrollo de proyectos 0 4
energético.

estudiantiles y de investigacion orientados a disefiar
solucionesinnovadoras para la eficienciaenergética

y aprovechamiento de los recursos hidricos.

27




Prioridad 5: Gestidn y financiamiento

Estrategia Accion Valor actual Meta a 4 Afios
5.5 Identificar las - L
. 5.5.1 Informar a la administracién de la FIAD las 1 4

necesidades de . .
. necesidades y el plan para actualizar la
infraestructura yl. . .

] ] infraestructura y equipamiento del programa
equipamiento del .

. educativo.

programa educativo
5.6 Implementar 5.6.1 Fomentar la adopcion de tecnologias en los 2 6
programas de

., L procesos docentes.
capacitacion tecnolégica

dirigido a docentes para
optimizar los procesos
docentes.

Indicadores del PE de Ingeniero en Electrdnica

Indicador Valor Actual Meta a 4 Afos
Matricula total 102 estudiantes 115 estudiantes
Nuevo ingreso promedio | 13 estudiantes 18 estudiantes
semestral

Eficiencia terminal 75% 85%

indice de titulacion 65% 80%

Tasa de desercién 10% 5%

Participacion en | 5% 10%

intercambios estudiantiles

Publicaciones  cientificas | 10 por afio 10 por afio

del programa

Proyectos de vinculacién | 5 proyectos por afio 8 proyectos por afio
con la industria

Capacitacion docente en | 70% de docentes | 90% de docentes
nuevas tecnologias capacitados capacitados
Participacion en précticas [ 100% de estudiantes 100% de estudiantes
profesionales
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7.Programa de ejecucion del plan de trabajo

111

121

131

132

141

142

151

152

153

154

155

16.1

Prioridad 1 Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de la vida

2026 2027 2028

Accion especifica

Desarrollar Programas de Unidades de Aprendizaje en areas clave
como inteligencia artificial en sistemas embebidos, internet de las
cosas, robdtica, semiconductores e instrumentacion biomédica, que
incorporen competencias, habilidades, valores éticos, con
responsabilidad social y sostenible.

Establecer contacto y colaboracion con empresas para desarrollar
proyectos conjuntos aplicados.

Promover la participacion de docentes en programas de
certificacion en tecnologias especificas acorde a los requerimientos
del sector productivo.

Ofrecer programas de certificacion en tecnologias especificas a
estudiantes, egresados y profesionales de areas afines a la
electrénica.

Capacitacion en el uso de plataformas digitales y simuladores
computacionales especializados en cursos académicos.

Capacitacion en cursos disciplinares a través de plataformas
MOOC.

Certificacion de docentes para impartir cursos en idioma inglés.

Ampliar el nimero de cursos en idioma inglés dentro del plan de
estudios.

Promover las convocatorias de intercambio y movilidad
estudiantil.

Apoyar a los estudiantes de intercambio y movilidad estudiantil a
través de la tutoria.

Gestionar un repositorio digital del programa educativo con
materiales interactivos y bibliografia especializada en idioma
inglés.

Mantener los programas de asesoria académica e incrementar la
participacion de docentes del PE.
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Prioridad 2: Investigacion e innovacion

- 2027 2028

Accion especifica 2 2

Organizar o participar en competencias internas y externas a la 1 1 1 1

211 universidad de prototipos tecnoldgicos.
212 Incrementar la participacion de estudiantes en actividades de 1 1 2 1 1 1 2 1
- investigacion.

213 Participacion de docentes en redes nacionales e internacionales de 1 1
investigacion e innovacion.

214 Incentivar la divulgacion cientifica mediante actividades dirigidas 1 2 1 2.1 2 1 2
a la comunidad en general.

221 Someter resultados de investigacion en revistas arbitradas e 1 2 1 2 1 2 1 2
indexadas

222 Someter resultados de investigacion en congresos nacionalese | 1 1 1 11 1 1 1
internacionales.

231 Implementar y facilitar el acceso al repositorio digital del programa 1 1
educativo que concentre los resultados de investigacion basica y
aplicada.

241 Incrementar la participacioén de docentes y estudiantes en eventos 1 1 1 11 1 1 1
académicos que difundan avances tecnolégicos y resultados de
investigacion.

242 Participacion de docentes y estudiantes en proyectos o eventos 1
tecnoldgicos orientados a resolver problematicas regionales.

251 Incrementar la participacion de estudiantes en actividades de 1 1
investigacion.

252 Incrementar la participacion de docentes en redes nacionales e 2 1 1
internacionales de investigacion e innovacion.

26.1 Capacitacion en el uso de herramientas modernas para el manejo 11 1 1 1
de base de datos cientifica y gestores de referencias.

2.6.2 Capacitacion en el uso de herramientas modernas para el manejo 1 1 1 1
de base de datos tecnoldgicas.

271 Participacion de estudiantes y docentes en talleres de redaccion y 1 1 1 1

procedimientos para solicitar el registro de propiedad intelectual.
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Prioridad 3: Bienestar de la comunidad universitaria

- 2027 2028

Accion especifica .

Participar en torneos académicos, culturales y deportivos que 11 1 1 1 1
311 refuercen el sentido de pertenencia, mejoren la convivencia y
- promuevan una vida sana.
Realizar una encuesta con estudiantes y docentes para identificar 1 1 1 1
321 las necesidades prioritarias de mejora en instalaciones y espacios
comunes de programa educativo.
322 Informar a la administracion de la FIAD las necesidades y el plan 1 1 1 1
para actualizar la infraestructura y equipamiento del programa
educativo.
331 Participacion de alumnos y docentes en actividades deportivas, 1 1 1 1
recreativas y culturales.
332 Colaboracién  con  organizaciones externas y  sectores 1
desfavorecidos para fortalecer la formacion integral de los
estudiantes.
34.1 Gestionar platicas y talleres relacionados con temas de 1 1 1 11 1 1 1
sensibilizacion sobre inclusidn, igualdad y diversidad.
342 Desarrollar un plan de accién a través de la tutoria, para 1
estudiantes en situaciones especificas.
351 Participar en talleres o cursos en temas de sensibilizacion sobre 1 1 1 1
inclusion, igualdad y diversidad.
3.6.1 Implementar un mecanismo fisico de buzon de quejas y 1
sugerencias que permita a estudiantes y docentes expresar
inquietudes, sugerencias y necesidades.
3.6.2 Implementar un grupo de Classroom para la comunidad del 1
programa educativo para avisos, comunicados oficiales e
informacion relevante.
3.6.3 Organizar reuniones periddicas y foros de dialogo entre los | 1 1 1 11 1 1 1

miembros de la comunidad del programa educativo para fomentar
la participacion activa y la retroalimentacion constante.
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Prioridad 4:
Desarrollo regional e internacionalizacion

2025 2026 2027 2028

Accion especifica 2

Iniciar contacto con representantes de empresas regionales, 1 1 1 1
nacionales e internacionales para identificar oportunidades de

411 -, - L e - .

colaboracion, definir objetivos especificos y formalizar convenios

que incluyan practicas profesionales y proyectos conjuntos.

Participar en reuniones de colaboracion con empresas lideres en el 1 1 1 1
421 &mbito regional, nacional e internacional para desarrollar proyectos

conjuntos que atiendan necesidades reales del sector productivo.

Participar en ferias y foros de vinculacion donde docentes y 1 1 1 11 1 1 1
422 estudiantes puedan interactuar con representantes de empresas para
explorar oportunidades de colaboracion.

431 Aplicar en convocatorias de movilidad con universidades 11 2 2 1 1 1
nacionales e internacionales para docentes y estudiantes.

441 Participar en ferias, congresos y exposiciones regionales, 1 1 1 2 2 1 1 1
nacionales e internacionales para mostrar los logros del programa
educativo.

442 Establecer contacto con organizaciones industriales, académicas y 1 1

gubernamentales para identificar y participar en proyectos
enfocados en problematicas sociales prioritarias.

452 Impartir talleres hacia sectores desfavorecidos en colaboracion 1 1 1 1
con organismos que atienden a estos sectores.

46.1 Actualizar el directorio de egresados para fortalecer redes de = 1 1
contacto.
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Prioridad 5: Gestion y financiamiento

2025 2026 2027 2028
Accidn especifica

Fomentar la capacitacion del personal académico pararealizarlas 6 6 5 5 5 4 3 1

511 actividades propias de sus funciones.

Reconocer el desempefio del personal académico por su 1 1 11 1 1 1 1
512 efectividad en el desarrollo de las funciones en la docencia.

Promover la generacion de ingresos propios a través de cursos de 1 1
5.2.1 educacion continua y proyectos de vinculacién.

522 Incentivar la venta de boletos del sorteo UABC entre docentes y 1 1 1 1 1 1 1 1
alumnos del programa educativo.

531 Desarrollar actividades de divulgacion que destaquen los logros y 1 1 1
capacidades del programa educativo en medios de comunicacion y
plataformas digitales dirigidas a los sectores clave.

5.4.1 Difundir campafias de sensibilizacion y educacion ambiental para 1 1 1 1
estudiantes y docentes, enfocadas en el uso eficiente de los
recursos.

5.4.2 Incentivar el desarrollo de proyectos estudiantiles y de 1 1 1 1

investigacion orientados a disefiar soluciones innovadoras para la
eficiencia energética y aprovechamiento de los recursos hidricos.

551 Informar a la administracion de la FIAD las necesidadesy el plan 1 1 1 1
para actualizar la infraestructura y equipamiento del programa
educativo.
5.6.1 Fomentar la adopcidn de tecnologias en los procesos docentes. 1 1 1 1 1 1
571 Integrar herramientas de analisis de datos por ciclo escolar que 1 1 1 1 1 1 1 1

permitan identificar patrones, tendencias y areas de mejora en los
indicadores académicos.
5.8.1 Promover las convocatorias abiertas y de forma transparente parala 1 = 1 1 1 1 1 1 1
seleccion de representantes en los drganos universitarios,
garantizando procesos inclusivos y democraticos.

8. Evaluacion del cumplimiento del PDIE

Las actividades de seguimiento y evaluacion son herramientas esenciales para medir
el nivel de cumplimiento de los objetivos, acciones especificas, indicadores
estratégicos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo del Programa Educativo de
Ingenieria en Electronica (PEIE) 2023-2027. Este proceso de evaluacion implica una
revision integral y articulada del grado de logro alcanzado en las acciones especificas
implementadas, asi como el avance hacia las metas definidas en los indicadores
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estratégicos, que a su vez contribuyen a los indicadores macro institucionales.

Con base en los lineamientos universitarios vigentes y en un marco de transparencia,
rendicion de cuentas y planeacién orientada a resultados, se establecen los siguientes
mecanismos de seguimiento y evaluacion especificos para el programa:

Informes anuales de actividades del programa educativo

Elaboracion y presentacion de un informe anual por parte de la coordinacion del
programa educativo ante el Consejo Técnico de la FIAD, en cumplimiento con el
articulo 29 del Reglamento de Planeacion de la Universidad Auténoma de Baja
California.

Reportes semestrales de avance en metas y objetivos

Presentacion de reportes trimestrales que detallen el progreso en el cumplimiento de
las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y el Plan de
Desarrollo del Programa Educativo de Ingenieria en Electronica.

Atencidn a recomendaciones de las autoridades universitarias

Respuesta y seguimiento a las recomendaciones emitidas por la direccion y
subdireccion de la FIAD.
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