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GIRO DE LA EMPRESA O INSTITUCION

. Ninguno Inmbiliaria Agricola __Solar
Electronico 0

5% ) Publicidad
Ninguna 1%
1%
Pesquero
1% Privado

1%

Alimentos-Bebidas
3%

Construccion
5%

Servicios
Médico 2
4%
Total de la muestra: 150



TAMANO DE LA ORGANIZACION

60.67%

20.00%

14.00%

5.33%
Rl

Mayor a 260  Entre 51 - 250 Enfre 11 - 50 Entre 1 - 10

Total de la muestra: 150



PUESTO QUE DESEMPENA

Lider
3%

Técnico__ Presidente

Jefe de drea
4%

Gerente
26%

Ingeniero

38%

Catedras

Supervisor CONACyT
11% 7%
Administrador
3%

Coordinador
4%

Total de la muestra: 150



;LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EL
EGRESADO EN LA EMPRESA TIENE RELACION
CON SU FORMACION PROFESIONAL?

ESi ENo

Total de la muestra: 150



;COMO CONSIDERA EL NIVEL DE SUS*
CONOCIMIENTOS?

W Alto
u Regular

“ Bagjo

*del Egresado Total de la muestra: 150



;EN QUE PORCENTAJE SATISFIZO* LOS
REQUERIMIENTOS CUANDO FUE
CONTRATADO?

Regular ! 18.00%

Bajo i 1.33%

*el Egresado Total de la muestra: 150



EL GRADO DE RESPONSABILIDAD QUE
MANIFIESTA EN LAS ACTIVIDADES QUE
DESEMPENA, LO CONSIDERA:

83.33%

14.67%

i 1.33% 0.67%
—_—

Alto Regular Bajo Muy bajo

Total de la muestra: 150



;COMO ES EL NIVEL DE COMPORTAMIENTO
ETICO QUE MANIFIESTA?

94.00%

5.33% de
o el

Alto Regular Muy bajo

Total de la muestra: 150



EL NIVEL DE COMPROMIS0O* CON LA
INSTITUCION ES

Alto

Regular 5.33%

Bajo || 0.67%

*del Egresado Total de la muestra: 150



SI RECIBIO CAPACITACION AL INICIO DE SUS
ACTIVIDADES, EL RESULTADO DE ESTA LO
CONSIDERA:

7 Alto
Regular

Bajo

Total de la muestra: 150



;CUAL ES EL NIVEL DE AUTOESTIMA?

W Alto
E Regular

Total de la muestra: 150



EN CASO DE REQUERIR INGENIEROS O ARQUITECTOS
DE LA MISMA ESPECIALIDAD ; CONTRATARIA
EGRESADOS DEL MISMO PROGRAMA O
INSTITUCION?

0%__1%

w Si
M Probablemente si
“ Probablemente no

» No

Total de la muestra: 150



HABILIDADES QUE DISTINGUE EN
EL EGRESADO

Comunicacion oral y escrita y/o

grdfica
Regular _Deficiente
Bﬁ’%ﬂo\ = % Habilidad para la biusqueda de

informacion

@

B Excelente ® Muy bueno = Bueno Regular

Total de la muestra: 150



HABILIDADES QUE DISTINGUE EN
EL EGRESADO

Capacidad analitica y légica

“Excelente ™ Muy bueno = Bueno ®Regular
1%

Capacidad para aplicar conocimientos
generales

W Excelente MW Muy bueno ™ Bueno

Total de la muestra: 150



HABILIDADES QUE DISTINGUE EN
EL EGRESADO

Capacidad para identificacion y solucion de
problemas
Regular
Bueno 1%

AN

Valores civicos y éticos
3% 1%

~ Muy bueno
43%

B Excelente ®Muy bueno ®Bueno Regular

Total de la muestra: 150



HABILIDADES QUE DISTINGUE EN
EL EGRESADO

Actitud emprendedora

1% 4%

w Excelente
® Muy bueno

Busne Optar por trabajar en distintos sectores

W Regular de manera eficiente

12% 1%

“w Excelente W Muy bueno ©Bueno mRegular

Total de la muestra: 150



HABILIDADES QUE DISTINGUE EN
EL EGRESADO

Generar propuestas de intervencion
aplicables en su medio laboral

" Excelente Muy bueno Bueno Regular

1%
E ‘

Desarrollarse de manera independiente

1%

%6

s

<

B Excelente m Muy bueno ® Bueno © Regular  Deficiente

Total de la muestra: 150



HABILIDADES QUE DISTINGUE EN
EL EGRESADO

Analizar problemas contempordneos

“ Excelente W Muy bueno = Bueno mRegular « Deficiente
1%__ 1%

Desarrollar trabajos colegiadamente

“wExcelente ™ Muybueno = Bueno ™ Regular

2%

Total de la muestra: 150



En general, de acuerdo al desempeno de los egresados de la
Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Diseno, usted se
encuentra:

Insatisfecho
1%

NeliNi=lelale]
24%

Muy satisfecho
75%

Total de la muestra: 150



