Reunion con

Empleadores

Electronicao

4 de febrero de 2021



Agenda:

o Misidon del PE ingeniero en electronica

o Plan de mejora

o Proceso de evaluacion de indices de desempeno escolar
o Resultados de indicadores

o Objetivos educacionales

o Resultados

o Afributos de Egreso

o Resultados

o Reftroalimentacion por parte de los asistentes.




Mision del PE de Ingeniero en
Electronica

o "Es la de formar recursos humanos de excelencia,
competitivos en el escenario nacional e
internacional comprometidos con la sociedad y
los valores universitarios, capaces de aplicar sus
conocimientos y habilidades en la solucion de
problemas, en equipos interdisciplinarios
comunicdndose efectivamente".

o "Asi como generar conocimiento, su aplicacion y
extension por medio de la reflexion continug,
utilizando el estado del arte de la ingenieria,
dentro de un contexto de valores en armonia con
la naturaleza®.




Plan de Mejora del Programa de
Ingeniero en Electronica (IE)

En concordancia con el marco de
referencia CACElI 2018 y para su mejor
implementacion el plan de mejora
propuesto se divide en tres secciones:

o Indices de Desempeno (ID) y Objetivos
Educacionales (OEs) del programa.

o Aftributos de Egreso (AEs) del programa.
o Plan de mejora del programa.
o Plan de mejora2018.pdf



Plan de mejora2018.pdf

Indices de Des

mpeno (IV)

Indicador Método de Duraciéon ANnos de Cumplimiento
., del ciclo recoleccién de del objetivo
valoracion
de datos .
. (medido y
valoracio
n evaluado por la
Academia de
Electrénical)
Actas de Semestral  Permanente Indice de
calificaciones reprobacion
menor al 40%,
f en examen
1. Indice de .
reprobacion ordinario.
Evaluacion Semestral  Permanente Profesor
docente por evaluado con
parte del una calificacioén
alumno mayor a 80.

2018-2

No hubo materias con mas 40% de no
aprobados

2019-2

Electronica Analégica 61%
Procesamiento Digital de senales 47%
Metrologia e Instrumentacion 46%

2019-1

No hubo materias con mas 40% de no
aprobados

2020-1

No hubo materias con mas 40% de no
aprobados




Indicador Método de Duracion Anos de Cumplimiento del
L, del ciclo de recolecciéon de objetivo
valoracion valoracion datos .
(medido y
evaluado por la
Academia de
Electronica)
Actas de Semestral Permanente indice de
calificaciones reprobacion
menor al 40%, en
1. Indice de examen
reprobacion — Scllitelie:
Evaluaciéon Semestral Permanente Profesor
docente por evaluado con
parte del una cadlificacion
alumno mayor a 80.

2018-2

El 80% de los profesores de TC tiene
calificacion superior al 80.

El 100% de los profesores de Asignatura
tienen calificacion superior a 80.

2019-2
El 80% de los profesores de TC tiene
calificacion superior al 80.

El 100% de los profesores de Asignatura
tienen calificacion superior a 80.

2019-1

El 80% de los profesores de TC tiene
calificacion superior al 80.

El 100% de los profesores de Asignatura
tienen calificacion superior a 80.

2020-1

El 80% de los profesores de TC
calificacién superior al 80.

El 100% de los profesores de Asignatura
tienen calificacion superior a 80.

tiene




#

Indicador Método de Duracion del Anos de Cumplimiento del
L, ciclo de recoleccién de objetivo
valoracion valoracién datos
2.NUmero de Materias con Semestral Permanente Realizar en 2019-2, el
exdmenes mayor indice examen colegiado
colegiados o de reprobacioén (inferno a la FIAD) de
departamental enla etapa las 3 materias con
es disciplinaria y mayor indice de
terminal reprobacion.
Materias con Semestral Permanente Realizar en 2019-2, de
mayor indice manera colegiada los
exdmenes

de reprobaciéon
en el fronco
comun de
ingenieria

COMUNICACIONES

parciales
(inferno a la FIAD) de
las 5 materias con
mayor indice de
reprobacion.

CALCULO MULTIVARIABLE

ELECTRONICA ANALOGICA
CIRCUITOS ELECTRONICOS

PROCESAMIENTO DIGITAL DE SE\ ALES

METROLOGIA E INSTRUMENTACION MECANISMOS




Indicador Método de Duracion del Anos de Cumplimiento del
L, ciclo de recoleccién de objetivo
valoracion valoracién datos

2.NUmero de Materias con Semestral Permanente Realizar en 2019-2, el
exdmenes mayor indice examen colegiado
colegiados o de reprobacioén (inferno a la FIAD) de
departamental enla etapa las 3 materias con
es disciplinaria y mayor  indice de

terminal reprobacion.

Materias con Semestral Permanente Realizar en 2019-2, de

mayor indice
de reprobaciéon
en el fronco
comun de
ingenieria

manera colegiada los
exdmenes parciales
(inferno a la FIAD) de
las 5 materias con
mayor indice de

reprobacion.

PROBABILIDAD Y ESTADISTICA

PROBABILIDAD Y ESTADISTICA
PROGRAMACION

MEECANICA VECTORIAL

QUIMICA

ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO
CALCULO INTEGRAL
ESTATICA

PROGRAMACION Y METODOS
NUMERICO

INGLES II




Indicador Método de Duroclién Anosde  Cumplimiento del
. del ciclo de recolecci objetivo
valoracién . .
valoracion on de .
(medido y
datos
evaluado por la
Academia de
Electréonical)

3. Eficiencia  Alumnos que Semestral Permane Eficiencia terminal

Terminal, completan sus Nnte por cohorte mayor

(Tasa de creditos al 55%, en la

egreso) duracion
promedio mds un
ano.
%Egresados

90
v
v
v
v
d

80 -
70
60
50 -
m %Egresados
40 -
30 -
20 -
10 -
T T T T T I/

2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2




Indicador Método de Duracion del Anos de Cumplimiento del
., ciclo de recoleccié objetivo
valoracion valoracién n de datos )
(medido y evaluado
por la Academia de
Electrénica)
4. Tasa de Alumnos que Semestral Permanen Tasa de fitulacion
titulacion completan sus te por cohorte mayor
créditos y al  70%, en la
realizan el duracién promedio
tramite de su mas un ano.
certificado
(Egresados) .
%Titulados
100 -

90 -
80 -
70 -
60 -
50 - = %Titulados
40 -
30 -
20 -
10 -

2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2




Objetivos Educacionales (OE)

Descripcion de los Objetivos Educacionales
OE1 Son capaces de utilizar sus habilidades y conocimientos de
ingenieria electréonica, en la industria y en organizaciones,
para redlizarse en una amplia gama de carreras como
ingenieros, consultores y empresarios.

Descripcion de Indicadores N

OE1-CD1-I1 1.- El 60% de los egresados formard parte de empresas
relacionadas con la industrial al ano de haber egresado.

2- El 60% de los egresados laborando en empresas
realizardn proyectos o tareas que impliguen del andlisis,
diseno, integracion, implementacion y evaluacion de
sistemas electronicos.




OE1 Opinidon de Egresados

iST’f:?jlg Eres Empleas tus habilidades y
posgra conocimientos de ingenieria

do en
29%

OE1 Opinion de Empleadores

El trabajador emplea sus habilidades y
conocimientos de ingenieria electronica (andlisis,
diseio, integracion, implementacioén y evaluacién

de sistemas electrénicos).

uSi mNo

0%




Descripcion de los Objetivos Educacionales
OE2 Continuar su educacion en destacados programas de
posgrado en ingenieria y dreas interdisciplinarias para
emerger como investigadores, expertos y educadores.

Descripcion de Indicadores

OE2-CD1-I1  1.- EI 10% de nuestros egresados realizard estudios de
posgrado.
2.- El 50% de nuestros egresados se mantendrd actualizado
mediante cursos de capacitacion, seminarios, certificaciones,
cursos de idiomas o diplomados.

OE2 Opinién de Egresados ]

3. Estas estudiando o 4. Has realizado uno o mds de
concluiste un posgrado en los siguientes: cursos de
ingenieria y dreas capacitacion, seminarios,
interdisciplinarias. certificaciones, cursos de

idiomas o diplomados.

/



OE2 Opinidon de Empleadores

El trabajador ha realizado uno o mads de los
siguientes: cursos de capacitacion, seminarios,
certificaciones, cursos de idiomas o diplomados.

uSi mNo




Descripcion de los Objetivos Educacionales
OE3 Desarrollard sus conocimientos y habilidades a lo largo de su
carrera.

Descripcion de Indicadores
OE3-CD1- 1. El 10 % de nuestros egresados tendrdn experiencias laborales

I en el extranjero.
OE3 Opinion de Egresados OE3 Opinidn de los Empleadores
¢El trabajador ha sido comisionado para l
trabajar en el extranjero como ingeniero en
5;Has trabajado en el extranjero como electrénica?

ingeniero en electrénica? ,
=Si mNo




|
Descripcion de los Objetivos Educacionales

OE4 Conocen las responsabilidades profesionales y el contexto
social asociado con ser un ingeniero que puede frabajar en
equipo y comunicar efectivamente los resultados de su trabajo.

Descripcion de Indicadores

OE4-CD1-I11 1.- 10% de los egresados ocupardn puestos de Director,
Gerente, Subdirector, Subgerente, Jefe de Departamento,

Coordinador de drea, o similar.
2.- 5% de los egresados serdn duenos, fundadores o socios de |
empresas.

OE4 Opinidn de Egresados I

Socio o

’ En tu trabajo ocupas un puesto fundador Eres

de un

de Director, Gerente,
Subdirector, Subgerente, Jefe emg;eso
de Departamento, Coordinador electrénic
de dreaq, o similar.




OE4 Opinidon de los Empleadores

El trabajador ocupa un puesto de Director, Gerente, Subdirector,
Subgerente, Jefe de Departamento, Coordinador de dreaq, o similar

mSi mNo




1.

2.

Atributos de Egreso

ldentificar, formular y resolver problemas complejos de |
ingenieria aplicando los principios de ingenieria, ciencias y
matematicas.

Aplicar, analizar y sintetizar procesos de diseno de ingenieria
que resulten en proyectos que cumplen las necesidades
especificadas.

Desarrollar y conducir experimentacion adecuada; analizar e
interpretar datos y utilizar el juicio ingenieril para establecer
conclusiones.

4. Comunicarse efectivamente con diferentes audiencias.




continuacion.

5. Reconocer sus responsabilidades éticas y profesionales en

/.

sifuaciones relevantes para la ingenieria y realizar juicios
informados que deben considerar el impacto de las
soluciones de ingenieria en los contextos global, econémico,
ambiental y social.

Reconocer la necesidad permanente de conocimiento
adicional y tener la habilidad para localizar, evaluar, integrar
y aplicar este conocimiento adecuadamente.

Trabajar efectivamente en equipos que establecen metas,
planean tareas, cumplen fechas limite y analizan riesgos e
incertidumbre.

/




Evaluando los Atributos de

20091 ! ! ! ! | | | .

AE] AE2 AE3 AE4 AES AE6 AE7

ING DE PROYECTOS 86 86 86 86

29 33 38 29
EMPRENDEDORES 82 82 82
COMUNICACIONES 70 76 70 76
METROLOGIA E
INSTRUMENTACION 59 58 56 45 44
CONTROL
AVANZADO 52 52 52 52 48
ELECTRONICA DE
POTENCIA 47 47 47 47 40
FORMULACION Y
EVALUACION DE
PROYECTOS 100 100 100 100 100
TECNOLOGIA Y
SOCIEDAD 88 97

63.2857142 76.285714
9 3 68.5 84 88 56.4 64.5




20192 | [ | 1 [ | |
0 AEl AE2  AE3  AE4  AE5 AE6 AE7 '
PROMEDIO__| 57.85 73.66 | 72 | 90 8421 71

2201 ! 0l ] | | | |
AR AE2 AE3 AE4 AE5 AE6 AE7

PROMEDIO 7314 | 8028 | 73 | 695 | 90 [73.2]|77.25

Promedio 2019-
1, 2019-2y
2020-1
64.76 77.85 71.72 70.91




Por su Atencion, Gracias




Universidad Autdnoma de Baja California Facultad
e Ingenieria, Arquitectura y Disefo

Reunion con Empleadores
de Egresados del Programa Educativo
de Ingeniero en Electronica

& Ensenada Baja California a 21 de Enero de 292




Profesores de tiempo completo del Programa Educativo Ingeniero
en Electronica

Dr. Miguel Enrique Martinez Rosas, Director FIAD

Dr. Humberto Cervantes de Avila, Subdirector FIAD

Dra. Liliana Cardoza Avendafo, Presidenta de academia

M.C. Carlos GoOmez Agis, Secretario

Dra. Rosa Martha Lopez Gutierrez, Coord. de Ing. Electronica
Dr. Antonio Michel Macarty

Dr. Juan De Dios Sanchez Lopez

Dr. Manuel Moisés Miranda Velasco

Dr. Horacio Luis Martinez Reyes

™




Agenda de presentacion

« Mision del PE de Ing. en electronica
« Atributos de egreso (AE)
* Objetivos educacionales (OE)
« Cuando se evaluan?
* Indicadores del PE

« Eficiencia de egreso

« Retencion global

« Rezago educativo

* Reprobacion por materia

« Evaluacion de atributos de egreso
« Encuesta de empleadores

« Opiniones

 Clausura




Mision del PE de Ing. en Electrénica

> Es la de formar recursos humanos de excelencia, competitivos en el escenario nacional e
Internacional, comprometidos con la sociedad y los valores universitarios, capaces de
aplicar sus conocimientos y habilidades en la solucion de problemas, en equipos

Interdisciplinarios comunicandose efectivamente.

> Generar conocimiento, su aplicacion y extension por medio de la reflexion continua,

utilizando el estado del arte de la ingenieria, dentro de un contexto de valores en armonia

4 n la naturaleza.
\ con la u Z /




Mision del PE de Ing. en Electrénica

Es la de formar recursos humanos de excelencia, competitivos en el escenario nacional e
Internacional, comprometidos con la sociedad y los valores universitarios, capaces de
aplicar sus conocimientos y habilidades en la solucion de problemas, en equipos

Interdisciplinarios comunicandose efectivamente.

Generar conocimiento, su aplicacion y extension por medio de la reflexion continua,
utilizando el estado del arte de la ingenieria, dentro de un contexto de valores en armonia

con la naturaleza.
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Plan de Mejora del Programa de Ingeniero en Electronica (1E)

§

En concordancia con el marco de referencia CACEI 2018 y para su mejor implementacion,

el plan de mejora propuesto se divide en tres secciones:

- Atributos de Egreso (AEs) del programa.
- Objetivos Educacionales (OEs) del programa.

- Indicadores del programa
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¢,Qué son los Atributos de Egreso (AE)?

§

Los AE son:;:

« Caracteristicas que deben de poseer todos nuestros
egresados

 Perfil de egreso declarado

Basadosen: | Competencias del PE

 Modelo educativo de la UABC

7 Ref. CACEI, 2018
3 /
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¢,Quée son los Objetivos Educacionales (OE) ?

Los OE son:

- Vision de éxito de los egresados a mediano plazo

sobre:
* Funciones profesionales.

« Actividadesy contribuciones al campo de la ingenieria y

sociedad.

« No son objetivos de la formacion, estos dependen de

factores del contexto profesional.

Ref. CACEI, 2018

/




¢cCuando se evaluan los AEy OE?

Atributos del Objetivos
Egresado : Educacionales

PROGRAMA 4-5 ANOS
EDUCATIVO DESPUES DEL EGRESO

| ,

PROCESO DE FORMACION

Ref. CACEI, 2018
- /




Etapa Basica Etapa Disciplinaria Etapa Terminal
| Tronco Comun |
\' \ Vi Vil Vil

oo | [ [E=

HC | HL | HT | HPC | CR HIC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR

Instrumentacion Industrial Emprendimiento y Liderazgo Optativa
HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR
1122 - | 6 - -1 4 - | 4 R P g g
Ingenieria Econdmica Optativa Optativa
HC | HL | T | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR
1| -2 -- 4 2| - 3 - |7 - -13 - |3 2| ~-]2 - |6 == == == == 2= —i p=
Legislacidn Laboral
Inglés | Inglés i FEUTET Optativa Optativa Optativa
HC | HL | HT | HPC | CR HC | ML | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR
1|-13 =51 1) - 3 - 15 1| -1]3 = N5 = s [ess = s =Y Y Twy 23 = lons | s = P
Desarcallo Profesional del Optativa Optativa Optative Optativa
e
WCTHL ] HT 1 HPC | CR HC | HL [ HT | HPC | R HC [ BU [ HY [ wec [ cr| [He [ HU T HT [ Hee [ cr HC [ MU HT [ WPC [ R
1 - z = 4 z - 2 = 6 - - - - - - - - - - - = .- - - - .. - Py - -— - - - -

Optativa
HC | HL | HT | HPC | CR
ol =l P X - Unidad de Practicas Profesionales 10 CR
niga
c— Aprendizaje
Serlacion otiigatoria In': R O:a Proyectos de Vinculacién con Valor en Créditos (PVVC) 2CR




Atributos de egreso del PE de Ing. en Electrdnica
Plan 2020-1

1) Formular, administrar, evaluar, presentar de forma clara y concisa, proyectos de electronica, priorizando el
trabajo en equipo, mediante la aplicacion de conocimientos, metodologias, técnicas y herramientas de ingenieria

electronica, utilizando de manera optima los recursos disponibles.

2) Disefar sistemas electronicos mediante la identificacion de necesidades, requerimientos y especificaciones
técnicas, aplicando desde los principios basicos hasta los ultimos avances tecnologicos de ingenieria

electronica.

3) Implementar sistemas electronicos considerando la planeacion de las etapas y procesos del disefio, realizando
la experimentacion pertinente que permita cumplir las especificaciones técnicas, integrando equipos que

trabajen efectivamente para cumplir las metas planteadas.

4) Operar y mantener sistemas electronicos de manera eficiente y con respeto al medio ambiente, mediante los

procedimientos corresponedientes, con responsabilidad ética, sentido de formacion permanente y comunicacion

efectiva.
/
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OE1

OE2

Objetivos Educacionales del PE de Ing. en Electronica

Plan 2020-1

Son capaces de utilizar sus habilidades y conocimientos de ingenieria
electronica, en la industria y en organizaciones, para realizarse en
una amplia gama de carreras como ingenieros, consultores y

empresarios.

Continuar su educacion en destacados programas de posgrado en
ingenier{a y areas interdisciplinarias para emerger COMO

investigadores, expertos y educadores.




OE3

OE4

Objetivos Educacionales del PE de Ing. en Electronica

Desarrollara sus conocimientos y habilidades a lo largo de su carrera.

Conocen las responsabilidades profesionales y el contexto social asociado
con ser un ingeniero que puede trabajar en equipo y comunicar

efectivamente los resultados de su trabajo.
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INDICADORES




INDICADORES DEL PE DE ING. EN ELECTRONICA

- EFICIENCIA DE EGRESO

- RETENCION GLOBAL

- REZAGO EDUCATIVO

- REPROBACION POR MATERIA

- EVALUACION DE ATRIBUTOS DE
EGRESO




EFICIENCIA DE EGRESO

Es la relacion entre el numero de alumnos que se inscriben por primera vez a una carrera
profesional, conformando a partir de este momento, una determinada cohorte generacional, y los

que logran egresar de la misma, despuég,de acreditar todos los créditos obligatorios y optativos del

curriculo de cada carrera, indistintamenteode la cantidad de semestres requeridos,
80
FE AES 100
S 70
AC o
EE = Eficiencia de egreso >0

40
AES = Numero de alumnos de la cohorte que %
egresa, indistintamente de los semestres
empleados para ello.

20

10

AC = Numero de alumnos que integran la 0
cohorte generacion. S T I I I

Cohorte
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RETENCION GLOBAL

Porcentaje de estudiantes (0 que estan terminando sus estudios) retenidos
por la institucion.

Retencion global
100.00 97.33

95.71 95.00 96.00
99 29 91.80 92.00
. 88.14

90.00 85.86  85.14 85.71 87.14

80.00 7599

70.00 68.43 —

62.86 i

60.00

50.00
40.00

30.00

20.00

10.00

0.00

2012-1 2012-2 2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1
Cohorte

N /

100.00

Porcentaje de rezago
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REZAGO EDUCATIVO

Rezago educativo

67
64
54
31

2012-1 2012-2 2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2

K Cohorte /

A=
m
=
E
o)
<
jw)
<
=)

=

100

90

80

70

o
4
e
N

(o))
]

50

40

Porcentaje de rezago

30

20

10
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Unidades de aprendizaje con mas alto indice de
reprobacion

LAS 3 MATERIAS CON MAYOR LAS 3 MATERIAS CON MAYOR

LAS 3 MATERIAS CON MAYOR

INDICE DE REPROBACION INDICE DE REPROBACION INDICE DE REPROBACION
MATERIA APROBADOS % MATERIA APROBADOS
%
Circuitos de Circuitos de w Circuitos de "

Corriente Directa Corriente Directa Corriente Directa

Electronica de Calculo . Calculo ”
Potencia Multivariable Multivariable
Electronica de Electronica de
Electronica Analogica . 29 : 30
Potencia Potencia

N /
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Evaluacion de Atributos de Egreso (AE)

2019-2
AE1 AE2 AE3 AE4 AES AEG AE7
Promedio 57.85 7700 | 73.66 2 90 64.2 71
2020-1
AE1 AE2 AE3 AE4 AES AEG AE7
Promedio 85.33 80.28 /3 69.5 90 73.2 77.25
2020-2
AE1 AE2 AE3 AE4 AES AE6 AE7
Promedio 76.71 83.85 75.83 81 91 80.6 78.75
2021-1
AE1 AE2 AE3 AE4 AES AE6 AE7
Promedio 72 8642  75.33 94 100 86.2 90.25
2019-2 a 2021-1 AE1 AE2 AE3 AE4 AES AE6 AE7
Promedio 7297619048 8189 7445 7912 9275 76.05  79.31
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Gracias por su atencion
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Agenda:

Mision del PE de Ing. en electronica
Atributos de egreso (AE)

Objetivos educacionales (OE)
Cuando se evaluan?

Indicadores del PE
Eficiencia de egreso

Retencion global
Rezago educativo
Reprobacion por materia

Evaluacion de atributos de egreso
Encuesta de egresados y empleadores
Opiniones

Clausura




Mision del PE de Ingeniero
en Electronica

. Es la de formar recursos humanos de excelencia, competitivos en el
escenario nacional e internacional, comprometidos con la sociedad
y los valores universitarios, capaces de aplicar sus conocimientos y
habilidades en la solucion de problemas, en equipos
interdisciplinarios comunicandose efectivamente.

: Generar conocimiento, su aplicacion y extension por medio de la
reflexion continua, utilizando el estado del arte de la ingenieria,
dentro de un contexto de valores en armonia con la naturaleza.

. Es la de formar recursos humanos de excelencia, competitivos en el
escenario nacional e internacional, comprometidos con la sociedad
y los valores universitarios, capaces de aplicar sus conocimientos y
habilidades en la solucion de problemas, en equipos
interdisciplinarios comunicandose efectivamente.

: Generar conocimiento, su aplicacion y extension por medio de la
reflexion continua, utilizando el estado del arte de la ingenieria,
dentro de un contexto de valores en armonia con la naturaleza. §‘>




Plan de Mejora del Programa de
Ingeniero en Electronica (IE)

En concordancia con el marco de referencia CACEI 2018 y
para su mejor implementacion el plan de mejora propuesto
se divide en tres secciones:

= Indices de Desempeno (ID) y Objetivos Educacionales (OEs)
del programa.

= Atributos de Egreso (AEs) del programa.

= Plan de mejora del programa.




¢ Cuando se evaltan los AE y OE?

Atributos del . Objetivos
Egresado : Educacionales

PROGRAMA 4-5 ANOS
EDUCATIVO DESPUES DEL EGRESO

‘ ,

PROCESO DE FORMACION




Atributos de Egreso
PE de ingeniero en Elecirdnica
Pian 2020-1

1. Formular, administrar, evaluar, presentar de forma clara y concisa, proyectos de
electronica, priorizando el trabajo en equipo, mediante la aplicacion de conocimientos,
metodologias, técnicas y herramientas de ingenieria electrénica, utilizando de manera
optima los recursos disponibles.

2. Disefar sistemas electronicos mediante la identificacion de necesidades, requerimientos y
especificaciones técnicas, aplicando desde los principios basicos hasta los ultimos
avances tecnoldgicos de ingenieria electrénica.

3. Implementar sistemas electrénicos considerando la planeacion de las etapas y procesos
del disefio, realizando la experimentacion pertinente que permita cumplir las
especificaciones técnicas, integrando equipos que trabajen efectivamente para cumplir las
metas planteadas.

4. Operar y mantener sistemas electronicos de manera eficiente y con respeto al medio
ambiente, mediante los procedimientos correspondientes, con responsabilidad ética,

sentido de formacion permanente y comunicacion efectiva. O




Objetivos Educacionales

PE de Ing. en Electronica
Pian 2020-1

1.

Son capaces de utilizar sus habilidades y conocimientos de
ingenieria electrénica, en la industria y en organizaciones, para
realizarse en una amplia gama de carreras como ingenieros,

consultores y empresarios.

Continuar su educacion en destacados programas de posgrado en
ingenieria y areas interdisciplinarias para emerger como

investigadores, expertos y educadores.

Desarrollara sus conocimientos y habilidades a lo largo de su

carrera.

Conocen las responsabilidades profesionales y el contexto social
asociado con ser un ingeniero que puede trabajar en equipo y

comunicar efectivamente los resultados de su trabajo.




Indices de Desempeiio (ID)

Indicador Método de Duracion Anos de Cumplimiento
.. del ciclo recoleccion de del objetivo
valoracion
de datos .
i (medido y
valoracion

evaluado por la
Academia de

Electronica)
Actas de Semestral Permanente Indice de
calificaciones reprobacion
menor al 40%,
1. Indice de en  cxamen
reprobacion . ordinario.
Evaluacion Semestral Permanente Profesor
docente por evaluado con
parte del una calificacion
alumno mayor a 80.

2022-1 2022-2

No hubo materias con mas 40% de No hubo materias con mas 40% de

no aprobados no aprobados




Indicador Método de Duracion Anos de Cumplimiento del

» del ciclo de recoleccion de objetivo
valoracién valoracion datos
(medido y evaluado
por la Academia de
Electroénica)
Actas de Semestral  Permanente Indice de
calificaciones reprobacion
menor al 40%, en
1. Indice de examen
reprobacion : GidisTaplot
Evaluacion Semestral Permanente Profesor evaluado
docente por con una
parte del calificacion
alumno mayor a 80.

2022-1 2022-2
El 80% de los profesores de TC tiene | El 80% de los profesores de TC tiene
calificacion superior al 80. calificacion superior al 80.

El 100% de los profesores de Asignatura | E1 100% de los profesores de Asignatura
tienen calificacion superior a 80. tienen calificacion superior a 80.




Indicador

2. Numero de
examenes
colegiados o
departamentale
s

Meétodo de Duracion del Anos de
» ciclo de recoleccion de
valoracion valoracion datos
Materias con Semestral Permanente
mayor indice de
reprobacion en
la etapa
disciplinaria y
terminal
Materias con Semestral Permanente

mayor indice de
reprobacion en
el tronco
comun de
ingenieria

Cumplimiento del
objetivo

Realizar en 2022-1 y
2022-2, el examen
colegiado (interno a la
FIAD) de las 3
materias con mayor
indice de reprobacion.
Realizar en 2022-1 y
2022-2, de manera
colegiada los
examenes parciales de
las 5 materias con
mayor  indice de
reprobacion.

Fluidos onda y calor 29% Lineas de Transmision 37%

Teoria Electromagnética 30% Procesamiento Digital De Senales 37%

Instrumentacion Industrial 29%

Formulacion Y Evaluacion De Proyectos
29%




Indicador Método de Duracion del
» ciclo de
vellorE e valoracion

2. Numero de Materias con Semestral
examenes mayor indice de
colegiados o reprobacion en
departamentale la etapa
S disciplinaria y

terminal

Materias con Semestral

mayor indice de
reprobacion en
el tronco
comun de
ingenieria

2022-1

Probabilidad Y Estadistica 75%
Calculo Diferencial 58%
Calculo Integral 68%

Algebra Superior 38%

Mecanica Vectorial 52%

Anos de
recoleccion de
datos

Permanente

Permanente

Cumplimiento del
objetivo

Realizar en 2022-1 y
2022-2, el examen
colegiado (interno a la
FIAD) de las 3
materias con mayor
indice de reprobacion.

Realizar en 2022-1 y
2022-2, de manera
colegiada los
examenes parciales de
las 5 materias con
mayor  indice de
reprobacion.

Probabilidad Y Estadistica 55%

Calculo Diferencial 34%

Calculo Integral 58%

Programacion Y Métodos Numéricos 38%

Quimica 76%




Indicador

3. Eficiencia
Terminal,
(Tasa de
egreso)

Método de Duracion del Anos de
.. ciclo de recoleccion
valoracion ..
valoracion de datos
Alumnos que Semestral Permanente
completan sus
créditos

% EGRESO

2018-2

56%

2018-1 NN 33.33%

2017-2

79%

2017-1 e 63.33%

2016-2 I )5

2016-1 I 44 40%

2015-2 I 00/

0% 20% 40% 60% 80%

Cumplimiento del
objetivo

(medido y evaluado
por la Academia de
Electronica)
Eficiencia terminal
por cohorte mayor
al 55%, en la
duracion promedio

mas un ano.

100%




Indicador Método de Duracion Afos de Cumplimiento del

» del ciclo de recoleccion de objetivo
valoracion valoracion datos .
(medido y evaluado
por la Academia de
Electroénica)
4. Tasa de Alumnos que Semestral Permanente Tasa de titulaciéon
titulaciéon completan sus por cohorte mayor al
créditos y 70%, en la duracion
realizan el promedio mas un
tramite de su ano.
certificado
(Egresados)
% Eficiencia terminal de
titulacion (al primer ano de haber
terminado sus estudios)
2018-2 0% % Eficiencia de titulacion por
2018-1 0% egreso
2017-2 | 4 o
2017-1 5 20182 0%

2018-1 | 0%
2017-2 R 14%
2017-1 I 13%

20162 I
2016-1 T 37
20152 ., 3% 20162 I 27
20151 I | 2016 1 ——
0%  10%  20%  30%  40%  50% 20152 G S
2015-1 N 50"
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%




Objetivos Educacionales (OE)

OE1l

OE1-CD1-I1

Descripcion de los Objetivos Educacionales
Son capaces de utilizar sus habilidades y conocimientos de

ingenieria electronica, en la industria y en organizaciones,
para realizarse en una amplia gama de carreras como
ingenieros, consultores y empresarios.

Descripcion de Indicadores

1.- El 60% de los egresados formara parte de empresas
relacionadas con la industrial al ano de haber egresado.

2.- El 60% de los egresados laborando en empresas
realizaran proyectos o tareas que impliquen del analisis,
diseno, integracion, implementacion y evaluacion de
sistemas electronicos.




OE1 Opinion de Egresados

¢cEmpleas tus habilidades y conocimientos de
ingenieria electréonica (analisis, diseifio,
integracion, implementacion y evaluacion de
sistemas electronicos) en la industria y en
organizaciones, como ingenieros, consultores y
empresarios?

19%

mNo

B Si

81%

OE1 Opinion de Empleadores

¢El trabajador emplea sus habilidades y
conocimientos de ingenieria electronica
(analisis, disefo, integracion,
implementacion y evaluacion de sistemas
electronicos)?

27%
® No

mSi




Descripcion de los Objetivos Educacionales
OE2 Continuar su educacion en destacados programas de
posgrado en ingenieria y areas interdisciplinarias para

emerger como investigadores, expertos y educadores.

Descripcion de Indicadores

OE2-CD1-I1 1.- El 10% de nuestros egresados realizara estudios de
posgrado.

2.- El 50% de nuestros egresados se mantendra actualizado
mediante cursos de capacitacion, seminarios, certificaciones,

cursos de idiomas o diplomados.

OE2 Opinion de Egresados

¢Has realizado uno o mas de los
siguientes: cursos de capacitacion,
seminarios, certificaciones, cursos de
idiomas o diplomados?

cEstas estudiando o concluiste un
posgrado en ingenieria y areas
interdisciplinarias?

No

m Si

mNo

m Si




OE2 Opinion de Empleadores

¢ El trabajador ha realizado uno o mas de los
siguientes: cursos de capacitacion,
seminarios, certificaciones, cursos de
idiomas o diplomados?

T%

m No

mSi




Descripcion de los Objetivos Educacionales
OE3 Desarrollara sus conocimientos y habilidades a lo largo de su
carrera.

Descripcion de Indicadores
OE3-CD1- 1. El 10 % de nuestros egresados tendran experiencias laborales
I1 en el extranjero.

OE3 Opinién de Egresados OE3 Opinion de los Empleadores

cHas trabajado en el extranjero como

R 3 HRRRELRR ¢El trabajador ha sido comisionado
ingeniero en electronicar

para trabajar en el extranjero como

ingeniero en electronica?

16%

m No 27%

mSi e

mSi




Descripcion de los Objetivos Educacionales

OE4 Conocen las responsabilidades profesionales y el contexto
social asociado con ser un ingeniero que puede trabajar en
equipo y comunicar efectivamente los resultados de su trabajo.

Descripcion de Indicadores

OE4-CD1- 1.- 10% de los egresados ocuparan puestos de Director,
I1 Gerente, Subdirector, Subgerente, Jefe de Departamento,

Coordinador de area, o similar.
2.- 5% de los egresados seran duenos, fundadores o socios de
empresas.

OE4 Opinion de Egresados

¢En tu trabajo ocupas un puesto de Eres:
Director, Gerente, Subdirector, 3

Subgerente, Jefe de Departamento,
Coordinador de area, o similar?

® Empleado

Estudiante de

mNo posgrado

Si




OE4 Opinion de los Empleadores

¢ El trabajador ocupa un puesto de Director,
Gerente, Subdirector, Subgerente, Jefe de
Departamento, Coordinador de area, o
similar?

mNo

mSi




Atributos de Egreso
Plan 2009-2

1. Identificar, formular y resolver problemas complejos de
ingenieria aplicando los principios de ingenieria, ciencias y
matematicas.

2. Aplicar, analizar y sintetizar procesos de diseno de ingenieria
que resulten en proyectos que cumplen las necesidades
especificadas.

3. Desarrollar y conducir experimentacion adecuada; analizar e
interpretar datos y utilizar el juicio ingenieril para establecer
conclusiones.

4. Comunicarse efectivamente con diferentes audiencias.




continuacion.

5. Reconocer sus responsabilidades éticas y profesionales en
situaciones relevantes para la ingenieria y realizar juicios
informados que deben considerar el impacto de las soluciones
de ingenieria en los contextos global, economico, ambiental y
social.

6. Reconocer la necesidad permanente de conocimiento
adicional y tener la habilidad para localizar, evaluar, integrar
y aplicar este conocimiento adecuadamente.

7. Trabajar efectivamente en equipos que establecen metas,
planean tareas, cumplen fechas limite y analizan riesgos e
incertidumbre.




Afributos de Egreso
Plan 2020-1

1)

2)

Formular, administrar, evaluar, presentar de forma clara y concisa,
proyectos de electronica, priorizando el trabajo en equipo, mediante
la aplicacién de conocimientos, metodologias, técnicas y
herramientas de ingenieria electronica, utilizando de manera optima

los recursos disponibles.

Disefiar sistemas electronicos mediante la identificacion de
necesidades, requerimientos y especificaciones técnicas, aplicando
desde los principios basicos hasta los ultimos avances tecnoldgicos

de ingenieria electronica.




3)

4)

Implementar sistemas electronicos considerando la planeacion de
las etapas y procesos del disefio, realizando la experimentacion
pertinente que permita cumplir las especificaciones técnicas,
integrando equipos que trabajen efectivamente para cumplir las

metas planteadas.

Operar y mantener sistemas electronicos de manera eficiente y con
respeto al medio ambiente, mediante los procedimientos
correspondientes, con responsabilidad ética, sentido de formacion

permanente y comunicacion efectiva.




Evaluando los
Atributos de Egreso Plan 2009-2

2022-1
AE1 AE2 AE3 AE4 AE5 AE6 AEY
Promedio 100 93.66 93.33 87.33 83 100 88

2022-2
AE1 AE2  AE3 AE4 AE5 AE6 AEY
Promedio 100 100 100 100 100 100




Evaluando los
Atributos de Egreso Plan 2020-1

2022-2
AEl del PE AE2del PE AE3 del PE AE4 del PE
Promedio 96 81 84.6 85.5




Retroalimentacion por parte
de Empleadores o Grupos de
Interés




Por su Atencion, Gracias
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