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Ensenada

M Tijuana

Otro

Total de la muestra: 61



SECTOR DE LA ORGANIZACION

2%

» Privado
® PUblico
= Otro

Total de la muestra: 61



/70

60

50

40

30

20

10

TAMANO DE LA ORGANIZACION

57.,38%
18.03%
14,797
9.84%
1-10 Empleados 11-50 Empleados 51-250 Empleados mas de 250
Empleados

Total de la muestra: 61



PUESTO QUE DESEMPENA

Administracion ® Gerencia  Ingenieria B Ofro = Recursos Humanos

I.S% 7%iI

Total de la muestra: 61




CUALIDAD* QUE DEBE TENER UN
RECIEN EGRESADO

W Administracion m Conocimientos técnicos
w Dominio del idioma inglés W Experiencia profesional
« Habilidades y actitudes W Valores

*Respuesta elegida por los empleadores como la de mayor importancia Tofal de la muestra: 61



POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE

HABILIDADES VALIOSAS PARA LA
EMPRESA

Trabajar en equipo y saber escuchar a los demds

Comunicarse efectivamente

Proactivo

Propuestas de mejoras continuas
Capacidad de trabajar por objetivos
Manejo de personal y liderazgo

Manejo de paqueteria de computo

Administracién de tiempo
Recopilacién y andlisis de datos

Afdn de superacién y aprendizaje a lo largo de toda la vida

Optimizacién de recursos
Adaptarse a situaciones cambiantes

Perseverancia

Relacionarse con superiores y companeros
Seguir instrucciones y ordenes

Positivo

0 5 10 15 20 25 30 35

Nota: Cada empleador selecciond cinco del total de la lista. Total de la muestra: 61



FEl: NIVEL GENERAL DE SATISFACCION DEL
W EMPLEADOR CON LOS EGRESADOS

“w Excelente mBueno © Regular

N

Total de la muestra: 61



