UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

] COORDINACION GENERAL DE FORMACION BASICA
COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefio, Ensenada; Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria,
Tijuana; Facultad de Ingenieria, Mexicali; Facultad de Ingenieria y Negocios, Tecate; y Escuela de
Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia, Valle de las Palmas.

2. Programa Educativo: Ingeniero Quimico e Ingeniero Industrial UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE BAJA CALIFORMNIA

3. Plan de Estudios: 2019-2 EGISTRAD
' 70 ENE 2018
4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Higiene y Seguridad Industrial i
EGISTRAD
5. Clave: 34941 COORDINACION GENFRAL

DE FORMACION BASICA
6. HC: 01 HL:00 HT:03 HPC:00 HCL:00 HE:01 CR:05

7. Etapa de Formacion a la que Pertenece: Disciplinaria

8. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria

9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno

Equipo de disefio de PUA / Firma Vo.Bo. de subdirector(es) de Firma
W, Unidad(es) Académica(s) -
José Luis Gonzalez Vézqueggf;%égf/

Miguel Angel Pastrana Corral /1/7
Javier Emmanuel Castillo Quifionez

Fecha: 13 de septiembre de 2018


Saul Fragoso
22

Saul Fragoso
Cuadro de texto
34941

Saul Fragoso
Cuadro de texto
2019-2


ll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La presente unidad de aprendizaje tiene la finalidad de proporcionar los conocimientos relacionados a la Higiene y Seguridad
orientados a la proteccion de trabajador que labora en la industria y a la proteccion al medio ambiente, que le den herramientas para
desarrollar metodologias de prevencion, deteccidén y correccion de los riesgos que puedan presentarse en el ambiente de trabajo
industrial.

Se encuentra ubicada en el quinto periodo y dentro de la etapa disciplinaria del programa de Ingeniero Quimico, con caracter de
Obligatoria. Para el programa de Ingeniero Industrial se imparte en la etapa terminal con caracter de Optativa, del area de
conocimiento de produccion.

El curso es presencial, dividido en sesiones de clases y actividades de taller.

Para cursar esta unidad se requiere que el alumno posea conocimientos, habilidades y actitudes en las areas de la comunicacién
oral y escrita, manejo basico de las TIC, y conocimientos basicos de quimica organica e inorganica.

[ll. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Examinar la importancia de la higiene y seguridad dentro de las diversas actividades en la industrial, mediante el manejo de
metodologias, técnicas y normatividades relacionadas, que permitan prevenir, detectar y corregir situaciones de riesgo de
seguridad y salud del trabajador y al medio ambiente, con responsabilidad social, compromiso y ética profesional.

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPERNO

Portafolio de evidencias realizadas a lo largo del programa que incluyan revisiones de normatividad relacionada a casos practicos,
elaboradas de forma individual.

Glosario de términos en el campo de Higiene y Seguridad Industrial, elaborada de forma individual.







V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD I. Conceptos y Generalidades de Higiene y Seguridad

Competencia:
Identificar en que consiste el Higiene y Seguridad Industrial, mediante el reconocimiento de conceptos, antecedentes y areas de
accion, que permitan dimensionar su campo de accidn y su importancia en el panorama de las actividades industriales, de forma
entusiasta y con respecto.

Contenido: Duracién: 10 horas

1.1 Conceptos y generalidades
1.1.1 Definicién legal de enfermedad profesional y accidente de trabajo
1.1.2 Riesgo laboral
1.1.3 Incidentes
1.1.4 Higiene industrial
1.1.5 Seguridad industrial
1.2 Antecedentes y Evolucién de la Higiene y Seguridad laboral
1.3 Factores de higiene y seguridad en la industria
1.3.1 Riesgos laborales
1.1.1 Condiciones y actos inseguros
1.3.2 Origen de las enfermedades laborales
1.4 Areas de accion en la Higiene y Seguridad
1.4.1 Areas
1.1.1 Prevencion de accidentes
1.1.2 Medicina laboral
1.1.3 Higiene ocupacional
1.1.4 Ergonomia
1.1.5 Psicologia Laboral
1.1.6 Proteccion ambiental y civil
1.4.2 Departamento de Seguridad e Higiene en la Industrial
1.4.3 Responsabilidades del supervisor de Seguridad Ocupacional
1.5 Relevancia de la Higiene y Seguridad Industrial




1.5.1 Costo-Beneficio de la aplicacion de las medidas de Higiene y Seguridad en la industria
1.5.2 Analisis de accidentes industriales graves historicos
1.5.3 Comparativo de la Evolucion de Accidentes y Enfermedades de Trabajo a nivel estatal, nacional e internacional

UNIDAD II. Legislacion y Marco Juridico

Competencia:

Examinar el marco legal y juridico de la Higiene y Seguridad Industrial, mediante la identificacion de normas, leyes y reglamentos
relacionados a este campo, que permitan poner en perspectiva el panorama actual en la proteccion del trabajador en ambientes
industriales, de forma objetiva y con actitud de responsabilidad social.

Contenido: Duracién: 10 horas

2.1 Generalidades de Normatividad de proteccion laboral
2.1.1 Mexicana
2.1.2 Estados Unidos, Europa e Internacional (OIT)
2.2 Ley Federal del Trabajo
2.2.1 Derechos del trabajador
2.2.1.1 Jornadas maximas
2.2.1.2 Embarazos
2.2.1.3 Permisos y prestaciones
2.2.2 Consecuencias de los Riesgos profesionales
2.2.3 Excepciones y casos especiales a las obligaciones del patron
2.2.4 Incapacidades
2.2.4.1 Clasificacion
2.2.4.2 Tabla de enfermedades de trabajo
2.2.4.3 Tabla de valuacion de incapacidades permanentes
2.3 Ley General de Salud
2.4 Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo
2.5 Normas Oficiales Mexicanas en Higiene y Seguridad
2.5.1 Equipo de Proteccion personal




2.5.2 Seguridad en procesos y equipos con sustancia quimicas

2.5.3 Colores y sefiales de seguridad e higiene, e identificacion de riesgos por fluidos conducidos en tuberias

UNIDAD lll. Seguridad Industrial

Competencia:

Revisar el campo de la proteccion contra los riesgos de seguridad en la industria, mediante el reconocimiento de conceptos, teorias,
programas y normatividades, que permitan aplicar, crear y modificar medidas de prevencion de accidentes en el ambiente industrial,

con respeto y actitud emprendedora.

Contenido:

3.1 Fuentes y causas de los accidentes
3.2 Teorias de los origenes de los accidentes
3.3 Pirdmide de accidentabilidad (Bird)
3.4 Estadisticas de los accidentes
3.5 Condiciones de seguridad en el centro de trabajo
3.5.1 Techos paredes y pisos
3.5.2 Escaleras, escaleras portatiles y rampas
3.5.2.1 NOM-001-STPS
3.5.3 Sistemas de ventilacion artificial
3.6 Equipo de seguridad personal y colectivo
3.7 Riesgos eléctricos
3.7.1 Conceptos
3.7.2 Efectosy limites de peligrosidad en el cuerpo humano
3.7.3 Sistemas de proteccion
3.8 Riesgos por incendios
3.8.1 Conceptos

Duracién: 12 horas




3.8.2 Triangulo y tetraedro del fuego
3.8.3 Clasificacién y Sistemas de protecciéon
3.8.4 NOM-002-STPS-2010
3.8.4.1 Programa anual de revision mensual de los extintores
3.9 Riesgos de seguridad en espacios confinados
3.10 Riesgos de seguridad con recipientes a presion, criogénicos y calderas

3.11 Programas de Seguridad
3.11.1Comisién de seguridad e higiene en centros de trabajo (STPS)
3.11.2Brigadas (primeros auxilios, incendios, emergencias, derrames quimicos, busqueda y rescate)
3.11.3Planes de contingencia, simulacros de evacuacion y comités de proteccion civil

UNIDAD IV. Higiene Industrial

Competencia:

Revisar el campo de la proteccidén contra los riesgos por enfermedades en la industria, mediante el reconocimiento de conceptos,
teorias, programas y normatividades, que permitan aplicar, crear y modificar medidas de prevencion de enfermedades en el
ambiente industrial, con respeto y actitud emprendedora.

Contenido: Duracién: 12 horas
4 e Industrial
4.1 Conceptos e importancia
4.2 Grandes areas
4.2.1 Higiene teorica
4.2.2 Higiene de campo
4.2.3 Higiene analitica
4.2.4 Higiene Operativa
4.3 Agentes contaminantes en el trabajo
4.3.1 Definicién y clasificaciones




4.3.2 Ambiente por agentes fisicos
4.3.2.1 Ruidosy Vibraciones
43211 Definiciones y ambientes
4.3.2.1.2 Valoracion
4.3.2.1.3 Reglamentacion (NOM)
4.3.2.2 Radiaciones ionizantes y no ionizantes
43221 Definiciones y ambientes
4.3.2.2.2 Valoracion
4.3.2.2.3 Reglamentacion (NOM)
4.3.3 Ambiente atmosférico
4.3.3.1 Definiciones y ambientes con gases y vapores irritantes, asfixiantes y anestésicos
4.3.3.2 Valoracion
4.3.3.3 Reglamentacion (NOM)
4.3.4 Ambiente térmico (Calor y humedad)
4.3.4.1 Definiciones y ambientes
4.3.4.2 Valoracion (carga térmica)
4.3.4.3 Reglamentacion (NOM)
4.3.5 Ambiente por agentes Quimicos
4.3.5.1 Definiciones y ambientes
4.3.5.2 Reglamentacion
4.3.5.3 Identificacion de peligros y riesgos por sustancia quimicas
4.3.5.4 Interpretacion de hojas de seguridad de sustancias quimicas
4.3.6 Ambiente por agentes Biolégicos (Bacterias, virus y hongos)
4.3.6.1 Definiciones y ambientes
4.3.6.2 Controles de ingenieria
4.3.6.3 Reglamentacion (NOM)
4.3.7 Ambiente psicosocial
4.3.7.1 Definiciones y ambientes
4.3.7.2 Conforty estrés laboral
4.3.7.3 Modelo demanda-control (Karasek)
4.3.7.4 Sindrome de Burn-Out (SQT)
4.4 Toxicologia industrial
4.4.1.1 Conceptosy antecedentes
4.4.1.2 Indice de efectividad de una sustancia (Ley de Haber)
4.4.1.3 Concepto de limite admisible




4.4.1.4 Concepto de concentracion inmediatamente peligrosa para la vida y la salud (IPVS)
4.4.1.5 Limites admisibles (ACGIH-TLV/BEI)
4.4.1.6 Identificacion y comunicacion de riesgos por sustancias peligrosas (NOM)

UNIDAD V. Gestion de Higiene Industrial y del Recurso Humano

Competencia:

Revisar los procesos de gestion de higiene industrial y del recurso humano, mediante el reconocimiento de conceptos, teorias,
programas, sistemas y normatividades actuales, que proporcionen las bases y herramientas encaminadas en la inspeccion,
evaluacion y control de factores que pueden desencadenar enfermedades en el recurso humano ocupacionalmente expuesto, con
sentido ético y empatia.

Contenido: Duracion: 10 horas
5 Humano
5.1 Generalidades
5.2 Clasificacion de empresas
5.3 Seguro de riesgos de trabajo
5.3.1 indice de frecuencia
5.3.2 Indice de gravedad
5.3.3 Grado de siniestralidad
5.3.4 Prima de Riesgo de trabajo
5.4 Identificacion de Riesgos y Control de accidentes y actos inseguros
5.5 Sistemas de Gestion de la seguridad y salud laboral
5.5.1 Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (OHSAS 18001)
5.5.2 Sistemas de Gestion de la Seguridad y la Salud (1ISO 45001)
5.5.3 Programa de las 9's




UNIDAD VI. Evaluacién del riesgo

Competencia:

Revisar las etapas de evaluacion del riesgo en la industria, mediante el reconocimiento de conceptos, técnicas, procesos y métodos,
que sirvan como herramienta en la implementacion de planes de reduccién y eliminacion de riesgos laborales, con sentido ético y
compromiso con la mejora continua.

Contenido: Duracion: 10 horas
6 Evaluacién del riesgo

6.1 Diagnostico de la STPS

6.2 Investigacion de incidentes y accidentes

6.3 Lista de verificacion

6.4 Mapa de riesgos

6.5 Analisis de consecuencias

6.6 Otros métodos (Analisis de Seguridad en el Trabajo-AST, Hazards and Operability Analysis-HAZOP y Analisis Modal de

Fallos y Efectos-AMFE)




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. de
Practica

Competencia

Descripcion

Material de Apoyo

Duracioén

UNIDAD |

1

Revisar los conceptos que
identifican el area de Higiene y
Seguridad Industrial, mediante la
aplicacion de técnicas didéacticas
de interaccidbn entre docente y
alumno enfocadas en el
aprendizaje y autoaprendizaje,
que permitan dimensionar su
campo de accién e importancia, de
forma entusiasta y con respeto.

Revisar y crear ambiente de
debate alrededor de informacién
referente a conceptos,
antecedentes y areas de accion de
Higiene y Seguridad Industrial.

Dicha informacion es presentada
de manera escrita, por medios
audiovisuales y/o electrénicos o
por asignaciones de investigacion.

Se llevara a cabo de forma
presencial ante el grupo, donde se
expone informacion, ejemplos y
casos reales o hipotéticos (si es
aplicable), orientados a reafirmar
los conocimientos en cuestion.

El docente expone ante el grupo e
interactta con el alumno de forma
individual o grupal.

Se pueden crear pequefos grupos
de debate, dejando a criterio del
docente tanto el numero de
integrantes como el tiempo de
duracion de ese ejercicio, y esto
se realizara cuando sea aplicable
al tema.

Apuntes del docente

8 horas

UNIDAD
Il

Revisar los conceptos que

Revisar y crear ambiente de

Apuntes del docente

8 horas




identifican el area de Higiene y
Seguridad Industrial, mediante la
aplicacion de técnicas didacticas
de interaccién entre docente y
alumno enfocadas en el
aprendizaje y autoaprendizaje,
que permitan concientizar acerca
de panorama actual en la
proteccion del trabajador en
ambientes industriales, de forma
entusiasta y con respeto.

debate alrededor de informacion
referente al marco legal y juridico
relacionado a la Higiene vy
Seguridad Industrial.

Dicha informacién es presentada
de manera escrita, por medios
audiovisuales y/o electrénicos o
por asignaciones de investigacion.

Se llevara a cabo de forma
presencial ante el grupo, donde se
expone informacién, ejemplos y
casos reales o hipotéticos (si es
aplicable), orientados a reafirmar
los conocimientos en cuestion.

El docente expone ante el grupo e
interactda con el alumno de forma
individual o grupal.

Se pueden crear pequefios grupos
de debate, dejando a criterio del
docente tanto el numero de
integrantes como el tiempo de
duracion de ese ejercicio, y esto
se realizara cuando sea aplicable
al tema.

UNIDAD
Il

3

Revisar los conceptos, teorias,
programas |y  normatividades
relacionadas con la proteccion
contra los riesgos de seguridad en
la industria, mediante la aplicacion
de técnicas didacticas de
interaccibn entre  docente vy

Revisar y crear ambiente de
debate alrededor de informacion
referente a conceptos, teorias,
programas y  normatividades
relacionados con la proteccion en
contra los riegos de seguridad en
la industria.

Apuntes del docente

9 horas




alumno enfocadas en el
aprendizaje y autoaprendizaje,
que permitan aplicar, crear vy
modificar medidas de prevencion
de accidentes en el ambiente
industrial, de forma entusiasta y
con respeto.

Dicha informacion es presentada
de manera escrita, por medios
audiovisuales y/o electrénicos o
por asignaciones de investigacion.

Se llevara a cabo de forma
presencial ante el grupo, donde se
expone informacién, ejemplos y
casos reales o hipotéticos (si es
aplicable), orientados a reafirmar
los conocimientos en cuestion.

El docente expone ante el grupo e
interactda con el alumno de forma
individual o grupal.

Se pueden crear pequefios grupos
de debate, dejando a criterio del
docente tanto el numero de
integrantes como el tiempo de
duracion de ese ejercicio, y esto
se realizara cuando sea aplicable
al tema.

UNIDAD
IV
Revisar los conceptos, teorias, | Revisar y crear ambiente de Apuntes del docente 9 horas
4 programas y  normatividades | debate alrededor de informacion

relacionadas con la proteccion
contra los riesgos de seguridad en
la industria, mediante la aplicacion
de técnicas didacticas de
interaccibn  entre  docente vy
alumno enfocadas en el
aprendizaje y autoaprendizaje,
que permitan aplicar, crear vy
modificar medidas de prevencion

referente a conceptos, teorias,
programas y  normatividades
relacionados con la proteccion en
contra los riegos de seguridad en
la industria.

Dicha informacion es presentada
de manera escrita, por medios
audiovisuales y/o electrénicos o




de accidentes en el ambiente
industrial, de forma entusiasta y
con respeto.

por asignaciones de investigacion.

Se llevara a cabo de forma
presencial ante el grupo, donde se
expone informacién, ejemplos y
casos reales o hipotéticos (si es
aplicable), orientados a reafirmar
los conocimientos en cuestion.

El docente expone ante el grupo e
interactda con el alumno de forma
individual o grupal.

Se pueden crear pequefios grupos
de debate, dejando a criterio del
docente tanto el numero de
integrantes como el tiempo de
duracion de ese ejercicio, y esto
se realizara cuando sea aplicable
al tema.

UNIDAD
\
Revisar los aspectos relacionados || Revisar y crear ambiente de Apuntes del docente horas
5 con los procesos de gestibn de | debate alrededor de informacion

higiene industrial y del recurso
humano, mediante la aplicacion de
técnicas didacticas de interaccion
entre docente y alumno enfocadas
en el aprendizaje y
autoaprendizaje, que se emplean
en la proteccion en contra de las
enfermedades en la industria, con
ética y compromiso con desarrollo
sostenible del pais.

referente a conceptos, teorias,
programas y  normatividades
relacionados con los distintos
procesos de gestion de higiene
industrial y del recurso humanao.

Dicha informacion es presentada
de manera escrita, por medios
audiovisuales y/o electrénicos o
por asignaciones de investigacion.

Se llevara a cabo de forma
presencial ante el grupo, donde se




expone informacion, ejemplos y
casos reales o hipotéticos (si es
aplicable), orientados a reafirmar
los conocimientos en cuestion.

El docente expone ante el grupo e
interactda con el alumno de forma
individual o grupal.

Se pueden crear pequefios grupos
de debate, dejando a criterio del
docente tanto el numero de
integrantes como el tiempo de
duracion de ese ejercicio, y esto
se realizara cuando sea aplicable
al tema.

UNIDAD
VI
Revisar las etapas de evaluacion | Revisar y crear ambiente de Apuntes del docente 7horas
6 del riesgo en la industria, mediante | debate alrededor de informacion

la  aplicaciéon de técnicas
didacticas entre docente y alumno
enfocadas en el aprendizaje y
autoaprendizaje, d tal manera que
permitan crear conciencia de los
procesos de mejora continua
enfocados en la eliminacion vy
reduccion de los riesgos laborales,
con responsabilidad y actitud
emprendedora

referente a conceptos, teorias,
programas y  normatividades
relacionados con la proteccion en
contra los riegos de seguridad en
la industria.

Dicha informacion es presentada
de manera escrita, por medios
audiovisuales y/o electrénicos o
por asignaciones de investigacion.

Se llevara a cabo de forma
presencial ante el grupo, donde se
expone informacion, ejemplos y
casos reales o hipotéticos (si es
aplicable), orientados a reafirmar
los conocimientos en cuestion.




El docente expone ante el grupo e
interactia con el alumno de forma
individual o grupal.

Se pueden crear pequefios grupos
de debate, dejando a criterio del
docente tanto el numero de
integrantes como el tiempo de
duracion de ese ejercicio, y esto
se realizara cuando sea aplicable
al tema.




VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno. También el maestro entregara un documento a firmar por el alumno donde
se haga patente que el alumno recibié y acepto los criterios de evaluacion, dicho documento sera guardado por el docente como
parte de evidencia de acreditacion del programa.

Estrategia de ensefianza (docente): Ser guia activo en el proceso de aprendizaje de los temas tratados en las clases, ser critico y
asertivo a la hora de orientarlos en las dudas que surjan en la presentacion, revision y debate por tema, asi como servir de
orientador con el alumno en sus actividades extra-clase en los casos de asignaturas de investigacion con empatia y respeto al
autoaprendizaje. La ensefianza, tanto en clase como en taller, se realizara de forma presencia, clase expositiva grupos de trabajo
individual, etc.

Estrategia de aprendizaje (alumno): Participativa en clase y taller, mediante la revision y debate enfocados en temas especificos
de manera individual y grupal. Participativa fuera de clase, continuando con el analisis de los temas analizados anteriormente en los
talleres, asi como una disposicion continua de investigacion en los temas previamente tratados




VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion serd llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion:

Se realizaran 4 exadmenes parciales escritos.
Cada examen se evaluara de la siguiente manera:

Calificacion del examen parcial .............. 80 %
Tareas e investigaciones ....................... 15 %
Participaciones ..............cccocvviiiiiiiiinn, 5%

Total............ 100%

Conforme al articulo 68 del Estatuto Escolar de la UABC (2015), se promediaran la calificacién de los cuatro parciales, de la
siguiente manera:

Promedio de los cuatro exdmenes parciales ------ 90 %
Evidencia de desempefo -----------==-=nmmmmmmmmmonann- 10 %
Total -------- 100 %

En caso que la calificacién sea aprobatoria se exentara al alumno del examen ordinario. De presentar examen ordinario el alumno
obtendra como calificacion final el resultado de dicho examen, sin considerar los resultados de exadmenes anteriores.
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