UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y DISENO

CONVOCATORIA

para la contratacion de un(a) Profesor(a) de Tiempo
Completo para el area de Ingenieria en Computacion

Con fundamento en el articulo 148, del Estatuto General de la UABC; y articulo 78 del Estatuto del Person-
al Académico, se emite la siguiente convocatoria para ocupar la plaza de profesor(a) de tiempo completo,
en las dreas de conocimiento Ingenieria en Computacion o drea afin. Se convoca a profesionistas intere-
sados(as) en formar parte de una institucion publica estatal de educacidn superior, a participar en el
proceso para ocupar plazas vacantes de Profesor(a) de Tiempo Completo, en la Facultad de Ingenieria,
Arquitectura y Disefio del campus Ensenada de la Universidad Auténoma de Baja California, a partir del
periodo 2027-1.

Perfil Académico a Contratar

Perfil de la Plaza

« Ingeniero en Computacion o areas afines.

Formacion Académica

« Licenciatura en Ingenieria en Computacion
o areas afines.

« Maestria y Doctorado en Ciencias, o en
Ingenieria, con orientacion o especializacion
en computacion, ciencias de la computacion
o areas afines.

Area de especialidad

Ciencias o Ingenieria, con orientacion en
computacion, ciencias de la computacion,
sistemas embebidos, arquitectura de com-
putadoras o areas afines.

Actividades a desarrollar

Imparticion de cursos de nivel de licenciatura
y de posgrado.

Tutorias a nivel licenciatura y posgrado
Gestion académica y colegiada.
Investigacion

Participacion en cuerpos académicos.
Vinculacion y extension universitaria.
Actividades de servicio a la comunidad.




« Experiencia

Contar con experiencia comprobable en alguno de los dos ambitos que se describen a continuacion:

- Al menos cuatro afios de experiencia
docente en instituciones de educacion
superior.

« Consideraciones

Habilidades técnicas y de especialidad:

Disefio hardware/Software,
programacion en bajo nivel y
desarrollo de sistemas embebidos
con microcontroladores y FPGAs.
Dominio de lenguajes de
descripcion de hardware, como
VHDL, Verilog o SystemVerilog.
Disefio de interfaces, periféricos,
sistemas de adquisicion de datos,
sensores y actuadores.

Habilidades pedagdgicas:

Excelencia en la practica docente y
capacidad para transmitir
conocimiento técnico-cientifico de
manera clara y efectiva.
Conduccioén de tutorias a nivel
licenciatura y posgrado.

Desarrollo de material didactico,
innovacion educativa y evaluacion
del aprendizaje.

Al menos seis aflos de experiencia
profesional demostrable en desarrollo de
hardware e industria tecnoldgica.

Investigacion:

Gestion de proyectos de
investigacion aplicada o desarrollo
tecnoldégico, preferentemente con
publicaciones indexadas.

Aspectos deseables que se valoraran
positivamente:

Certificaciones profesionales
vigentes.

Vinculacion y transferencia.
tecnoldgica con la industria.

Dominio fluido del idioma inglés para
imparticion de cursos y redaccion
cientifica.




Requisitos generales para participar
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Cumplir con el perfil académico descrito.
Llenar el formulario de registro en linea:
[Enlace al formulario]

Enviar la documentacion probatoria comple-
ta de acuerdo con las fechas establecidas
en la presente convocatoria.

Estar disponible para entrevista y clase
muestra en la fecha que le sea notificada.

Beneficios institucionales

Contrato conforme al Estatuto del Personal
Académico.

Acceso a participar en convocatorias para la
obtencidn de recursos para investigacion.
Programa institucional de reconocimiento al
desempefio académico.

Plan de pensiones y jubilacion.

Ambiente de trabajo colaborativo.

La documentacion debera enviarse a través del
formulario correspondiente, en el cual se solici-
tara el enlace a una carpeta compartida genera-
da por la persona aspirante, que contenga
todos los documentos probatorios. Todos los
documentos deberan presentarse en formato
digital PDF.

Documentacion requerida

Curriculum vitae actualizado en extenso
(Formacion académica, experiencia docente,
de investigacion y profesional, cursos de
formaciéon de personal académico de
programas reconocidos, produccion
académica).

Acta de nacimiento y CURP.

Identificacion oficial vigente (INE o licencia).
Titulos y cédulas profesionales de cada

grado obtenido (licenciatura, maestria, doc-
torado).

Certificados de estudios (licenciatura, mae-
stria, doctorado).

Comprobante de domicilio y numero del
IMSS.

Constancia de situacion fiscal emitida por el
SAT.

Carta de motivos en la que exponga su
interés en trabajar en la Facultad de Inge-
nieria, Arquitectura y Disefio.

3 cartas de recomendacion.

Documentos probatorios de experiencia
profesional, docente y de investigacion.
Evidencia de produccién académica (publi-
caciones, ponencias, etc.).

Fechas Importantes

Apertura de la convocatoria
Cierre de la convocatoria

Revision de solicitudes y seleccion de postulantes a entrevistas

25 de agosto de 2026
25 de septiembre de 2026
28 de septiembre - 2 de octubre de 2026

Notificacion de fechas de entrevistas a postulantes seleccionados 5 de octubre de 2026
Entrevistas con el Comité de Contrataciones de la FIAD
Publicacion de resultados

Entrega fisica del expediente de contratacion
Inicio de labores

12 - 16 de octubre de 2026
26 de octubre de 2026

1 de noviembre de 2026
25 de enero de 2027



Etapas del proceso de seleccion

Primera Etapa

Registro y evaluacién de expedien-

tes

Las personas aspirantes
deberdn enviar su solicitud y la
documentacidon requerida a
través del formulario de regis-
tro, dentro del periodo estable-
cido en la presente convocato-
ria.

Una vez recibidos los expedi-
entes, éstos serdn evaluados
por el Comité de Contratacion,
Formacién y Evaluacion
Docente de la FIAD.

El comité seleccionara a las y
los aspirantes que cumplan
con los requisitos establecidos
en esta convocatoria.

Las personas seleccionadas
serdn notificadas via correo
electrénico con la fecha, lugar
y hora asignados para la
entrevista.

Segunda Etapa

Entrevista y presentacion

Durante
comité,

la entrevista ante el
las y los aspirantes

deberdn presentar:

Exposiciéon breve sobre su
perfil académico-profesional y
motivos de interés (3 minutos).
Clase muestra (5 minutos).
Propuesta de proyecto
académico a desarrollar en los
siguientes tres afios (5 minu-
tos).

Contacto para informes

Nombre: Sergio Omar Infante Prieto
Correo electronico: sinfante@uabc.edu.mx
Teléfono: (646)-152 8244 Ext. 64345
Horario de atencion: 9 a 14 y 16 a 18 horas

Tercera Etapa

Notificacidn de resultados y entre-
ga de documentacion

La persona aspirante seleccio-
nada serd notificada por correo
electrénico sobre el resultado
favorable a su postulacién. En
dicho correo se incluirdn los
lineamientos detallados para la
integracion del expediente de
contratacién.

La persona  seleccionada
deberd entregar en formato
fisico la documentacion
requerida para su contratacion,
conforme a lo indicado en el
correo de notificacion. La
entrega se realizara en las ofici-
nas de la Subdireccién de la
Facultad de Ingenieria, Arqui-
tectura y Disefio de la UABC,
en el horario establecido.




Anexo. Normatividad

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
Aprobado por acuerdo del H. Consejo Universitario en sesiéon Ordinaria celebrada el 20 de febrero de 1982.

ARTICULO 35.- Para ser designado profesor o investi-
gador de carrera en la categoria de titular nivel A, se
requiere:
a) Ser candidato al grado de doctor; o haber obtenido el
grado de maestro, por lo menos con cuatro afios de
anterioridad a su ingreso o promocion; o haber obtenido
el titulo de licenciatura con ocho afios de anterioridad a
su ingreso o promocion; o grado y preparacién equiva-
lentes.
b) Tener cuatro afios de experiencia docente o de investi-
gacion o contar con seis afios de experiencia profesional,
en la materia o drea de su especialidad.
c) Haber aprobado cursos de formacién de personal
académico de programas reconocidos.
d) Haber publicado dos trabajos arbitrados o trabajos
andlogos que acrediten su competencia en la docencia o
en la investigacion.
e) Haber impartido conferencias o participado en
congresos, simposios, coloquios o eventos de trascen-
dencia cientifica.

f) Haber cumplido satisfactoriamente con sus obliga-
ciones académicas.

ARTICULO 37.- Para ser designado profesor o investi-
gador de carrera en la categoria de titular nivel C, se
requiere:

a) Poseer el grado doctor expedido por una institucién de
educacién superior; o haber obtenido el grado de
maestro, por lo menos con seis afios de anterioridad a la
fecha de su ingreso o promocién; o haber obtenido el
titulo de licenciatura por lo menos con catorce afios de
anterioridad a la fecha de su ingreso o promocion; o
grado y preparacion equivalentes.

b) Tener seis afilos de experiencia docente o de investi-
gacion o contar con diez aflos de experiencia profesional,
en la materia o drea de su especialidad.

c) Haber aprobado cursos de formacién de personal
académico de programas reconocidos.

Ley Organica de la Universidad Autonoma de Baja California

Estatuto General de la Universidad Autonoma de Baja California

Estatuto Escolar de la Universidad Autonoma de Baja California

Estatuto del Personal Académico de la Universidad Autonoma de Baja California

Tabulador de puestos y salarios del personal académico

ARTICULO 36.- Para ser designado profesor o investi-
gador de carrera en la categoria de titular nivel B, se
requiere:

a) Poseer el grado de doctor, expedido por una institucién
de educacioén superior; o haber obtenido el grado de
maestro, por lo menos con cinco afios de anterioridad a
su ingreso o promocién; o haber obtenido el titulo de
licenciatura, por lo menos con once afios de anterioridad
a su ingreso o promocién; o grado y preparacion equiva-
lentes.

b) Tener cinco afios de experiencia docente o de investi-
gacion o contar con ocho afios de experiencia profesion-
al en la materia o drea de su especialidad.

c) Haber aprobado cursos de formacién de personal
académico de programas reconocidos.

d) Haber publicado tres trabajos arbitrados o trabajos
andlogos que hayan contribuido al desarrollo de su espe-
cialidad.

e) Haber presentado trabajos en congresos de relevancia
nacional e internacional.

f) Haber dirigido el desarrollo de planes y programas de
estudio; o haber demostrado capacidad para dirigir
grupos de docencia o investigacion de cierta importan-
cia.

g) Haber cumplido satisfactoriamente con sus obliga-
ciones académicas.

d) Haber publicado cuatro trabajos arbitrados o trabajos
andlogos que hayan contribuido al desarrollo de su espe-
cialidad.

e) Haber impartido catedra a nivel posgrado incluyendo
cursos o conferencias en el pais y en el extranjero.

f) Haber organizado o dirigido sistemas educativos.

g) Haber presentado trabajos en congresos de relevancia
nacional e internacional.

h) Haber dirigido grupos de docencia o investigacién de
cierta importancia.

i) Haber formado profesores o investigadores que
laboren de manera auténoma.

j) Haber cumplido satisfactoriamente con sus obliga-
ciones académicas.

[ENLACE]
[ENLACE]
[ENLACE]
[ENLACE]

[ENLACE]



https://sriagral.uabc.mx/Externos/AbogadoGeneral/Reglamentos/Leyes/01_LEY_ORGANICA_UABC_reforma_2010.pdf
https://sriagral.uabc.mx/Externos/AbogadoGeneral/Reglamentos/Estatutos/02_EstatutoGeneralUABC_19-11-2019.pdf
https://sriagral.uabc.mx/Externos/AbogadoGeneral/Reglamentos/Estatutos/03_EstatutoEscolarUABC_Reforma_May_202021.pdf
https://sriagral.uabc.mx/Externos/AbogadoGeneral/Reglamentos/Estatutos/01_EstatutoPersonalAcademicoOctubre2014.pdf
https://sriagral.uabc.mx/Externos/AbogadoGeneral/Tabuladores/2024/SPSU/ConvenioTabulador_SPSU.pdf



